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Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

pARANA: 17 SEP 2019

VISTO:

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206, los Articulos 33°, 38°, 39°, 42° Inciso
d), 43° incisos b) y ¢), 45° inciso ¢€), 46°, 47° y 49° de la Ley de Educacion Técnico Profesicnal
N° 26.058, la Resolucion N° 261/06 CFCyE y las Resoluciones N° 13/07 y N° 91/09,ambas del
Consejo Federal de Educacién, La Ley Provincial de Educacién Provincial N° 9890 las
Resoluciones N° 0823/09, N° 03767/10 y N° 0767/11 del Consejo General de Educacién; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26.206 establece que la Educacién Técnico
Profesional se rige por las disposiciones de la Ley N° 26.058 de la Nacién de Educacién Técnico
Profesional, la que dispone que el Ministerio de Educacién a través del Instituto Nacional de
Educacién Tecnol6gica y con participacién jurisdiccional, garantizara el desarrollo de los marzos
de referencia y el proceso de homologacién para los diferentes titulos y/o certificaciones
profesionales para ser aprobados por el Consejo Federal de Educacién;

Que el Ministerio de Educacién de la Nacidén en acuerdo con el Consejo Federal
de Educacién debe establecer las politicas, los criterios y pardmetros para la homologacion de los
titulos y certificados de Educacion Técnico Profesional;

Que ¢l Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica de manera conjunta cor. la
Comisién Federal de Educacién Técnico Profesional han llevado a cabo las accioaes
organizativas y técnicas necesarias para la consulta y elaboracién de los marcos de referencia
para el proceso de homologacién de Certificados de Formacién Profesional, donde se recuperan
acuerdos federales previos y actualizaciones pertinentes, habiendo el Consejo Nacional de
Educacién, Trabajo y Produccién tomado la intervencién que le compete como O6rguno
consultivo;

Que ¢l Consejo Federal de Educacion, ha aprobado los marcos de referencia para
la definicién de ofertas de Formacion Profesional para el proceso de homologacién, mediant: la
Resolucién N° 36/07 Anexo I y II para el “Auxiliar Mecénico de Motores Nafteros” y el
“Auxiliar Mecanico de Motores Diesel”, respectivamente y la Resolucién N° 48/08 Anexo II
para el “Mecanico de Sistemas de Encendido y Alimentacion”, :

Que la Resolucién N°® 0823/09 CGE, orienta, fija criterios y lineamientos de la
Formacién Profesional en la provincia de Entre Rios, con el fin de ordenar, dando unidad y
organicidad, promoviendo la calidad, pertinencia y actualizacién permanente de las ofertas

formativas; ,
1




RESOLUCION N° 3 52 2 C.G.E.

Expte. Grabado N° (1738819).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

i
Que la mencionada norma, garantiza el derecho de los alumnos egresados a que
sus estudios sean reconocidos en todo el pais a través del proceso de homologacion;

Que la Resolucion N° 0823/09 CGE, establece el Disefio Curricular Basado en
Competencias para la Formaci6én Profesional, con una estructura modular, dando una repuesta
dindmica, flexible y eficaz;

Que la Direccion de Educacién Técnico Profesional del Consejo General de
Educacion a través del srea de Formacién Profesional ha elaborado los disefios curriculares de
“Auxiliar Mecanico de Motores Nafteros”, “Auxiliar Mecdnico de Motores Diesel” y “Mecdnico
de Sistemas de Encendido y Alimentacién” para el desarrollo de estas ofertas en el dmbito de la
provincia y su homologacién a nivel nacional;

Que en virtud a lo expresado, la Titular del Organismo brinda anuencia para la
emision de la presente norma legal;

Por ello;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar los disefios curriculares de “Auxiliar Mecanico de Motores Nafterc s,
“Auxiliar Mecénico de Motores Diesel” y “Mecédnico de Sistemas de Encendido y
Alimentacién” correspondientes a la familia Automotriz de Formacién Profesional dependiente
de la Direccidon de Educacién Técnico Profesional, los que como Anexos I, II y IIIL
respectivamente forman parte de la presente norma legal.-

ARTICULO 2°.-Registrar, comunicar, publicar en el Boletin Oficial y remitir a: Presidencia,
Vocalia, Secretaria General, Jurado de Concursos, Direccién de Educacidén Técnico Profesional,
Direcciones Departamentales de Escuelas, Coordinacién General Informatica de concursos y
Evaluacién de Titulos, Centro de Documentacion y Informacién Educativa, Departamento de
Legalizacién, Homologacién, Competencia Docente ¢ Incumbencias Profesionales de Titulos y
Equivalencias de Estudios y pasar las actuaciones a la Direccién de Educacion Técnico
Profesional a sus efectos.- '
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ANEXOI
Resolucion N° 36/07 CFE
Resolucion N° 823/09 Consejo General Educacion Entre Rios

MARCO DE REFERENCIA
PARA LA DEFINICION DE LAS OFERTAS FORMATIVAS Y
LOS PROCESOS DE HOMOLOGACION DE CERTIFICACIONES

AUXILIAR MECANICO DE MOTORES NAFTEROS
L. IDENTIFICACION DE LA CERTIFICACION

1.1. Sectorfes de actividad socio productiva: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE AUTOMOTORES.

1.2. Denominacion del perfil profesional: AUXILIAR MECANICO DE MOTORES
NAFTEROS.

1.3. Familia profesional: MECANICA AUTOMOTRIZ / MECANICA DE MOTORES.

1.4. Denominacion del certificado de referencia: AUXILIAR MECANICO DE MOTORES
NAFTEROS.

1.5. Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL.
1.6.Tipo de certificacién: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL
1.7. Nivel de la Certificacién: 11

II. REFERENCIAL AL PERFIL PROFESIONAL DEL AUXILIAR MECANICO DE
MOTORES NAFTEROS.

Alcance del perfil profesional

El Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros estd capacitado, de acuerdo a las actividades que se
detallan en el Perfil Profesional, para montar y desmontar componentes de motores nafteros,
detectar y reparar fallas sencillas, las fallas complejas las repara con el acompafiamiento e
indicaciones de su superior, y aplicar un mantenimiento preventivo en motores nafteros de
automotores y motores estacionarios, desempefidndose en el marco de un equipo de trabajo o en
forma individual y bajo supervision.

Este profesional requiere supervisién en todas las actividades que desarrolla. Siempre reporta a
8 superiores y se remite a ellos para solicitar instrucciones sobre su desempefio.
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Funciones que ejerce el prafesional
1. Montar y desmontar componentes de motores nafteros.

El Auxiliar Mecanico de Motores Nafteros estd capacitado para montar vy desmontar
componentes mecénicos, componentes de los sistemas de lubricacién y componentes de los
sistemas de refrigeracion aplicando métodos y tiempos para las tareas de puesta a punto,
manejando informacion técnica para tal fin y cumpliendo con las normas de seguridad, calidad y
confiabilidad. En relacion con los componentes de los sistemas de encendido y alimentacion,
solamente los monta y desmonta, pero no los pone a punto de funcionamiento.

2. Detectar y reparar fallas mecanicas sencillas y reparar fallas complejas indicadas por su
superior y bajo su supervisién, en motores nafteros.

El Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros estd en condiciones de detectar y reparar fallas
simples en los componentes mecénicos, en los sistemas de refrigeracién y de lubricacién de los
motores diesel. Repara fallas o defectos complejos indicados por un profesional de nivel superior
y bajo su supervision. El Auxiliar Mecanico de motores naftero estd en condiciones de medir el
grado de desgaste mecdnico, utilizando instrumentos de medicidén. Reemplaza componentes y/o
los repara y ajusta. En todas estas actividades aplica normas de seguridad, calidad y
confiabilidad.

3. Aplicar ¢l mantenimiento preventivo en los motores nafteros.

El Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros estd capacitado para aplicar un programa de
mantenimiento preventivo a estos motores, realizando el cambio o ajuste de componentes a
través de una rutina de mantenimiento programado, confeccionando los informes
correspondientes y aplicando, en todos los casos, normas de seguridad, calidad y confiabilidad.
Dicho mantenimiento involucra el cambio y ajuste de filiros, mangueras, ajuste de vélvulas,
juntas de motor, correas, entre otros.

Area Ocupacional

Este profesional puede desempefiarse en relacion de dependencia, siempre bajo supervisién, para
la realizacion de reparaciones por defectos o fallas, para la ejecucion de una rutina o servicio de
mantenimiento preventivo, o para asistir al mecénico principal en el montaje y desmontaje de
motores nafteros, como personal auxiliar en el sector de reparacién y mantenimiento en
concesionarias de automotores o en talleres de reparaciones particulares.

Asimismo, puede emplearse en empresas o servicios piblicos que posean un parque automotor
de cierta escala para el cumplimiento de sus finalidades (empresas de transporte automotor de
pasajeros, empresas de trasporte automotor de cargas, empresas de alquiler de automéviles,
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servicios de ambulancias, policia, etc.) en la ejecucion del servicio de mantenimiento preventivo
a los motores nafteros.

Las competencias de este operario, le permiten realizar los servicios de mantenimiento y
reparacion a motores nafteros de tecnologia tradicional de automéviles, camionetas, vehiculos de
transporte de pasajeros, camiones, maquinarias para el agro, enfre otros, y a motores
estacionarios y motores de equipo de campaiia (equipos agropecuarios, mineros, viales, etc.).

ITI. Trayectoria Formativa del Auxiliar Mec4nico de Motores Nafteros

1. Las capacidades profesionales y su correlacion con las funciones que ejerce el profesional y
los contenidos de la ensefianza

Siendo que el proceso de formacion, habrd de organizarse en torno a la adquisicién y la
acreditacion de un conjunto de capacidades profesionales que estdn en la base de los
desempefios profesionales descriptos en el perfil del Auxiliar Mecdnico de Motores Nafieros,
estas capacidades se presentan en correspondencia con las funciones que ejerce el profesional,
enunciados en dicho perfil. Asimismo, se indican los contenidos de la ensefianza que se
consideran involucrados en los procesos de adquisicion de los distintos grupos de capacidades.

Para el Perfil en su conjunto.

Capacidades profesionales | Contenidos

» Comprender el principio de | « Motores de combustién interna, clasificacién. Principio de
funcionamiento de los | funcionamiento de motores de cuatro tiempos. Componentes
motores nafteros e identificar | principales, funciones, caracteristicas.

las caracteristicas y funciones
de cada wuno de sus
componentes

» Sistemas de lubricacién de motores de combustién interna,
principio de funcionamiento. Componentes, caracteristicas,
funciones.

« Identificar las caracteristicas
y funciones de los
componentes de un circuito
de lubricacién y refrigeracion | * Sistemas de refrigeracién de motores de combustion interna,
principio de funcionamiento. Componentes, caracteristicas,
funciones.

+ Grasas y aceites: clasificacién, caracteristicas, propiedades,
aplicacion.

+ Interpretar la informacién
contenida en una orden de
trabajo « Liquidos refrigerantes: clasificacién, caracteristicas,

ropiedades, aplicacién.
+ Reconocer y valorar la PIop P

importancia de contar con | * Ordenes de trabajo, caracteristicas, objetivos, interpretacion
informacién actualizada y | de la informaci6n contenida en la misma. Como completar la
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confiable sobre
especificaciones técnicas de
los componentes de motores
nafteros

» Aplicar los distintos
sistemas de medidas en la
recalizacion de las actividades
profesionales

» Gestionar los recursos para
realizar las tareas solicitadas

+ Elaborar informes escritos
sobre las tareas realizadas

informacién  solicitada herramientas,

repuestos, etc.)

(tiempos, cédigos,

» Fuentes de informacion sobre especificaciones técnicas de los
componentes de motores nafteros. Distintos tipos de fuentes y
soportes de informacién. Como orientar las busquedas de
informacién. Estrategias para las basquedas. Informacién en
Internet, en catdlogos informatizados. Tablas y diagramas,
caracteristicas, modo de busqueda de
interpretacion de los datos.

informacién,

* Interpretacion de tablas y de dibujos de componentes a
explosién

+ Sistema métrico decimal, milimetros, décimas y centésimas.
Pasajes de unidades. Sistemas de medidas en pulgadas,
fraccionarias y decimales. Pasaje de medidas de un sistema a
otro.

+ Pafiol, elementos existentes, organizacién, codificacidén de
elementos, planillas de solicitacidén de elementos.

» Repuestos, codificacion, organizacién en los depdsitos.

« Técnicas de registro de las actividades realizadas. Produccion
de textos escritos. El informe y su comunicabilidad. Cémo
hacer para que el otro entienda lo que quiero decir. Redaccién
de informes: como confeccionarlos, modelos. Ordenes de
trabajo, vuelco de la informacién solicitada.

+ Utilizacién de la computadora para la elaboracién de
mformes.

Computadoras, reconocimiento de los periféricos, usos de los
mismos (impresoras, lectoras de informacién magnética).
Operacién de un procesador de textos, sus comandos sus
funciones bésicas.

« Normativas legales vigentes, de cardcter jurisdiccional y
nacional sobre automotores. Alcances.
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1.Montar y desmontar componentes de motores nafteros.

Capacidades profesionales

Contenidos

« Aplicar los métodos y técnicas
de desmontaje y montaje de
los componentes mecanicos de
los motores nafteros,
utilizando apropiadamente las
herramientas especificas.

Aplicar los métodos y técnicas
de desmontaje y montaje de
los componentes de los
sistemas de Iubricacién y
refrigeracion, utilizando
apropiadamente las
herramientas especificas.
Ajustar los componentes
mecanicos de motores nafteros
a la condicién eséptimas de
funcionamiento, utilizando
apropiadamente las
herramientas especificas.

Aplicar normas de seguridad y
cuidado del medio ambiente
durante las tarcas de
desmontaje y montaje de
componentes de un motor
naftero.

* Método y secuencia de trabajo para desmontar los
componentes mecanicos de los motores nafteros. Resguardo
de los componentes.

+ Vinculacion entre los componentes mecénicos de un motor
naftero. Sistemas de transmisiones. Método de trabajo para
montar y articular componentes. Catalogos, caracteristica,
uso, interpretacién de informacién.

« Herramientas especificas para realizar tareas de desmontaje
y montaje de componentes mecanicos: caracteristicas, usos,
aplicacion, normas de seguridad. Herramientas para extraer
bujias, inyectores, poleas, rodamientos, valvulas, tornillos,
espigas, prensa aros, etc.

+ Método y secuencia de trabajo para desmontar y montar 1os
componentes de sistemas de lubricacién y refrigeracion.
Resguardo de los componentes.

» Método de trabajo empleado para el cambio de fluidos
refrigerantes y lubricantes. Tratamiento de los fluidos
lubricantes y refrigerantes.

» Herramientas especificas para realizar tareas de desmontaje
y montaje de componentes de sistemas de lubricacién y
refrigeracion: caracteristicas, usos, aplicacion, normas de
seguridad de extractores de filtros, mangueras, radiadores,
ete.

« Puesta a punto de los componentes de los motores nafteros.
Puesta a punto de los sistemas de distribucion mecanica,
reglaje de valvulas, torques en los ajustes.

« Método de trabajo para la puestas a punto, procedimientos,
secuencias, cuidados de las herramientas y los componentes.

» Herramientas e instrumentos para realizar la puesta a punto
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de los componentes mecénicos de los motores nafteros.
Caracteristicas de las mismas, seleccion, calibracidn,
alcances, método de operacién de torquimetros, lamparas de
sincronizacién de encendido, etc.

« Normas de seguridad e higiene en el montaje y desmontaje.
Cuidado del medio ambiente. Procesamiento de fos fluidos
utilizados.

» Normas en el uso y cuidado de los componentes y las
herramientas. Recomendaciones en el uso y aplicacion.

Funcion que ejerce el profesional

2. Detectar y reparar fallas mecanicas sencillas y reparar fallas complejas indicadas por su

superior, en motores nafteros.

Capacidades Profesionales

Contenidos

* Verificar los ajustes y el
funcionamiento de los
componentes mecanicos de los
motores nafteros, operando
eficientemente los instrumentos
de verificacion.

+ Verificar el funcionamiento de
los componentes de los sistemas
de lubricacién y refrigeracién de
los motores nafteros, operando
eficientemente los instrumentos
de verificacién.

» Reconocer las caracteristicas y.

* Detectar la presencia de
desgastes, fisuras o roturas en
los componentes mecanicos de
los motores nafteros.

*» Detectar fallas basicas de
funcionamiento de componentes

« Método de trabajo para realizar tareas de verificacién en
motores nafteros. Pardmetros operativos del sistema,
identificacién de los mismos, busqueda de informacién,
interpretacion de los valores de tablas y graficos. Método de
trabajo para realizar tareas de verificacion en los sistemas de
lubricacion y refrigeracion. de los motores nafteros.
Pardmetros operativos del sistema, identificacion de los
mismos, busqueda de informacidn, interpretacién de los
valores de tablas y graficos.

» Instrumentos para medir los componentes mecanicos de los
motores nafteros. Caracteristicas de los mismos, usos,
seleccidn, calibracidn, alcances, método de operacion para la
verificacién: (Micrémetros, galgas planas, calibres,
comparadores, etc.). Instrumentos para medir los
componentes de los sistemas de lubricacién y refrigeracién
de los motores nafteros. Caracteristicas de los mismos, usos,
seleccién, calibracién, alcances, método de operacion para la
verificacion: (Micrometros, galgas planas, calibres,
comparadores, etc.).

» Metales: clasificacién, caracteristicas, identificacién,
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de sistemas de lubricacion y aplicaciones y usos.
refrigeracion de los motores

« Tratamientos térmicos y termoquimicos: Cementado,
nafteros.

temple, normalizado, cromado, etc. Generalidades de los
procesos. Relacién entre materiales y tratamientos térmicos y
termoquimicos. Propiedades que otorgan los tratamientos a
los metales. * Elastémeros clasificacidn, caracteristicas,
identificacion, aplicaciones y usos.

* Ajustar los componentes
mecanicos de motores nafteros a
las condiciones optimas de
funcionamiento.

+ Desgastes y roturas en los materiales. Identificacion.
Método de andlisis de desgastes y roturas en los materiales.
Fundamentaciones.

« Operar instrumentos de
medicién que aseguren la puesta
a punto de los componentes

mecanicos de los motores . . . .,
» Método de trabajo para realizar tareas de deteccién de

fallas en sistemas de lubricacién y refrigeracion de los
motores nafteros.

nafteros.

Secuencia de analisis de fallas. Puesta a punto de los
componentes de los motores nafteros. Puesta a punto de los
sistemas de distribucion mecénica, reglaje de valvulas,
torques en los ajustes. Método de trabajo para la puestas a
punto, procedimientos, secuencias, cuidados de las
herramientas y los componentes.

» Normas de seguridad e higiene en los trabajos reparacion.
Cuidado del medio ambiente. Procesamiento de los fluidos
utilizados.

Funcién que ejerce el profesional

2.Aplicar ¢l mantenimiento preventivo en los motores nafteros.

Capacidades Profesionales Contenidos

» Interpretar las hojas de operaciones de un
mantenimiento programado.

» Realizar inspecciones de mantenimiento en
los motores nafteros.

+» Efectuar tareas de mantenimiento en los

» Sistemas de mantenimiento programado:
Mantenimiento preventivo, predictivo y
correctivo, caracteristicas y alcance de los
mismos.

« Administracién del mantenimiento,
caracteristicas, modelos. Planillas de
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reemplazando componentes mecanicos que presentado en las planillas, interpretacion de los
ofrezcan dificultades de funcionamiento. mismos.
+ Efectuar tareas de mantenimiento en los » Métodos de inspeccion.

sistemas de [ubricacién y refrigeracién de los
motores nafteros, reparando, ajustando o
reemplazando componentes mecanicos que
ofrezcan dificultades de funcionamiento.

« Métodos de trabajo para realizar un
mantenimiento preventivo en motores nafteros,
en los sistemas de lubricacidn y refrigeracién.

Evaluacion de las condiciones a relevar,
interpretacién de documentacion técnica
elaborada en las planillas de mantenimiento.

» Aplicar normas de seguridad y cuidado del
medio ambiente durante las tareas de
mantenimiento de motores nafteros.

« Calidad en €l trabajo, orden y limpieza en el
ambito de trabajo tiempos de trabajo,
estimacién y aplicacién. Responsabilidad en las
tareas de mantenimiento, condiciones de riesgo.

* Registrar y notificar las acciones de
mantenimiento de los motores nafteros
completando las planillas de mantenimiento
programado. Recomendaciones en el uso y
aplicacion. * Normas de seguridad e higiene en la
realizacién del mantenimiento preventivo.
Cuidado del medio ambiente. Procesamiento de
los fluidos utilizados.

» Normas en el uso y cuidado de los
componentes y las herramientas.

2. Carga horaria minima

El conjunto de la formacién profesional del Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros requiere una
carga horaria minima total de 200 horas reloj.

3. Referencial de ingreso

El aspirante deberd haber completado el nivel de la Educacidn Primaria, acreditable a través de
certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley N* 26.206).

4. Prdcticas profesionalizantes

Toda institucion de Educacion Técnico Profesional que desarrolle esta oferta formativa, debera

garantizar los recursos necesarios que permitan la realizacién de las pricticas profesionalizantes
que a continuacién se mencionan.
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En relacién con la biisqueda de informacién.

La institucién deberd contar con equipos informaéticos, documentacion técnica informatizada
(CD, DVD, etc.) y documentada en papel o ldminas. Esta documentacién consistira en tablas,
diagramas, graficos, dibujos de componente, dibujos de conjuntos de componentes explotados
entre otras. Estos recursos permitiran realizar las siguientes practicas profesionalizantes.

Deberan organizarse actividades formativas vinculadas a [a interpretacién de dibujos,
identificacion de piezas representadas en un croquis o en un dibujo a explosion; interpretacion de
diagramas y graficos de distribucién obtencién de informacién de los mismos; interpretacién de
tablas.

Otras actividades clave para la formacién, se refieren a motivar y realizar busquedas de
informacion técnica partiendo de su valoracién en situaciones problemadticas, presentando a los
alumnos necesidades para la puesta a punto de componentes, para realizar tareas de montaje o
para establecer caracteristicas de repuestos. Los alumnos deberdn resolver busqueda de
informacién a través a través de distintas fuentes (paginas Web, libros, manuales, entrevistas a
proveedores, etc.) haciendo un buen uso de la misma.

En relacién con el montaje y desmontaje de componentes de un motor naftero.

Para que las practicas a desarrollar sean significativas y garanticen el desarrollo de capacidades
profesionales, se realizardn tareas de desmontaje y montaje de componentes de motores nafteros,
teniéndose en cuenta:

» Para la interpretacién del principio de funcionamiento de motores nafteros y de los sistemas de
lubricacién y refrigeracién: las partes componentes, las caracteristicas y funciones de cada una
de eilas, pudiendo auxiliarse con la utilizacién de videos, maquetas especificas o motores
cortados para tal fin.

» Las tareas de desmontaje de componentes deberdn realizarse sobre motores que no
necesariamente deberan estar funcionando, pero si contar con toda la complejidad
correspondiente a un motor real. Para estas tareas se aplicardn método de trabajo, secuencias de
desarme y aplicacién de normas de seguridad. La cantidad de alumnos por motor no debera ser
mayor a tres, pudiendo organizar rotaciones de practicas para optimizar los recursos.

» Para realizar las tareas de montaje deberan tomarse en cuenta las mismas consideraciones que
para las tareas de desmontaje. Los alumnos deberdn buscar informacién especifica para realizar
las tareas de montaje de componentes utilizando la PC, catélogos y diagramas.

» En las tareas de montaje y desmontaje los alumnos utilizardn herramientas e instrumentos
especificos. Al presentar las herramientas deberd indicarse las caracteristicas, técnicas de
empleo, normas de seguridad y como evitar dafiarla o evitar dafiar al componente en el cual se
aplica. Con respecto al uso de los instrumentos, los alumnos deberdn realizar practicas de

Vﬁbracién y de operacién. Todas las herramientas e instrumentos utilizados en las tareas de
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desmontaje y montaje deberdn ser presentadas con las consideraciones anteriores, deberd
omitirse suposiciones de conocimientos previos.

Teniendo en cuenta las précticas formativas anteriores se realizardn actividades integradoras.
Una de ellas podra consistir en entregarle a un grupo de tres alumnos un motor armado, un
conjunto de herramientas e instrumentos. Los alumnos procederan a realizar tareas de
desmontaje explicando y aplicando el método de trabajo y paralelamente se les presentardn los
componentes que van desarmando, que caracteristicas y funciones tienen, ademds se podrd ir
presentando las herramientas requeridas. Desarmado el motor y los sistemas de refrigeracion y
lubricacion, se procedera al armado del mismo explicando y aplicando el método de trabajo,
presentando los instrumentos de verificacién, realizando bisqueda de informacion de parametros
para el montaje. Finalizado este ciclo, el motor quedara en condiciones para que lo utilice otro
grupo de alumnos.

Los alumnos deberan incorporar en este conjunto de actividades calidad en su trabajo para lo
cual se acentuara el orden en su espacio de practica, el cuidado de los elementos de trabajo, el
resguardo del motor y el control de sus tareas. Se estimaran y aplicaran tiempos productivos.

En relacién con la medicién, diagndstico y reparacion de fallas.

Los estudiantes realizardn sus prdcticas sobre motores que presenten fallas. E]l &mbito de trabajo
serd en un aula de la institucidn y el taller mecanico, analizando un caso real. Los docentes
podran generar fallas estratégicas en los motores para que los alumnos realicen actividades de
mediciones, verificaciones y diagnésticos. Estas fallas podrén ser entre otras:

» Desajuste de véalvulas, de modo tal que los alumnos deberdn desmontar la tapa correspondiente
y realizar los ajustes y calibraciones empleando método de trabajo, herramientas ¢ instrumentos
especificos.

» Bujias empastadas para que los alumnos realicen la limpieza.

» Presencia de alglin componente mecdnico desgastado que haya que cambiar, para que los
alumnos realicen actividades de medicién de dimensiones utilizando calibres y micrémetros y
medicién de excentricidad utilizando relojes comparadores.

> Presentar piezas desgastadas, plantando el analisis de fallas, fundamentando los motivos que
causaron el desgaste. Poner en juego los tratamientos térmicos y el comportamiento de los
metales en los desgaste por rozamiento.

» Mangueras de radiadores pinchadas, bombas de agua trabadas o cualquier otro componente del
circuito de refrigeracién para poder ser cambiado.

Es importante realizar visitas a talleres o concesionarias para ver casos reales de cémo opera el
mecénico, herramientas que utiliza y cémo realiza los cambios de componentes. Para poder
emplear los instrumentos de medicién es importante realizar practicas previas utilizando
micrémetros, calibres, reloj comparador, galgas planas o sondas. Al igual que las tareas de
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montaje y desmontaje los alumnos deberén incorporar en este conjunto de actividades calidad en
su trabajo para lo cual se acentuard el orden en su espacio de préctica, el cuidado de los
elementos de trabajo, el resguardo del motor y el control de sus tareas. Se estimaran y aplicaran
tiempos productivos.

Aplicarin en todas sus actividades normas de seguridad utilizando los elementos
correspondientes a la seguridad e higiene personal, aplicando las sugerencias de los fabricantes,
previniendo accidentes, lastimaduras y deterioro de herramientas o componentes.

En relacion con las tareas de mantenimiento preventivo.

Con respecto a la administracién del mantenimiento se Jes presentard a los alumnos planillas de
inspeccién y ordenes de trabajo, explicandoles el alcance de cada Item, ubicacién en el motor y
como completar la informacién solicitada en ellas.

Se realizardn practicas de cambio de aceite, cambios de filtros de aire, de aceite y de
combustible. También se realizardn practicas para el cambio de liquidos refrigerantes, cambios y
tensidn de correas, cambios de mangueras.

Generar planillas de mantenimiento para asistir a motores existentes en la institucin,
presentando una rutina estratégica, donde los alumnos deberan hacer el relevamiento planteado.

Realizar visitas a talleres o concesionarias donde los alumnos puedan observar y participar de
algunas acciones de mantenimiento o servicios al automotor, completando luego la planilla de
seguimiento o mantenimiento.

En relacién con la elaboracién de informes escritos sobre de las acciones realizadas.

Las actividades formativas deberan desarrollarse, en primer lugar, enfatizando las técnicas de
redaccion y comunicacion.

Se contemplard el uso de medios convencionales e informaticos. Se considerara el uso de PC,
planillas especificas de diferentes modelos. Los alumnos deberan elaborar informes, en las
primeras actividades, para familiarizarse y con planillas de muestras, luego de haber realizado
algunas de las actividades planteadas, podran hacer una descripcion de dichas actividades,
utilizando un procesador de textos. '

Se les presentard a los alumnos planillas de seguimiento de trabajo, de servicio o de clientes para
que completen y comparen.

Para afianzar estas practicas, se realizardn y aplicardn las planillas para tal fin luego de cada
&trabajo, indicando los procedimientos, los cambios producidos y el estado final del motor.
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PERFIL PROFESIONAL

1. Identificacion de la certificacion

1.1. Sector/es de actividad socio productiva: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE AUTOMOTORES.

1.2. Denominacion del perfil profesional: AUXILIAR MECANICO DE MOTORES
NAFTEROS.

1.3. Familia profesional: MECANICA AUTOMOTRIZ / MECANICA DE MOTORES.

1.4. Denominacién del certificado de referencia: AUXILIAR MECANICO DE MOTORES
NAFTEROS.

1.5. Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL.

1.6.Tipo de certificacién: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL
1.7. Nivel de la Certificacion: 1}

IL. Referencial al Perfil Profesional del Tornero

Alcance del Perfil Profesional

El Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros estd capacitado, de acuerdo a las actividades que se
detallan en el perfil profesional, para montar y desmontar componentes de motores nafteros,
detectar y reparar fallas sencillas, las fallas complejas las repara con el acompafiamiento €
indicaciones de su superior, y aplicar un mantenimiento preventivo en motores nafteros de
automotores y motores estacionarios, desempefidndose en el marco de un equipo de trabajo o en
forma individual y bajo supervision.

Este profesional requicre supervision en todas las actividades que desarrolla. Siempre reporta a
superiores y se remite a ellos para solicitar instrucciones sobre su desempefio.

Funciones que ejerce el profesional
1. Montar y desmontar componentes de motores nafteros.

El Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros estd capacitado para montar y desmontar
componentes mecénicos, componentes de los sistemas de lubricacién y componentes de los
sistemas de refrigeracién aplicando métodos y tiempos para las tarecas de puesta a punto,
manejando informacién técnica para tal fin y cumpliendo con las normas de seguridad, calidad y
confiabilidad.

Los componentes de los sistemas de encendido y alimentacion, solamente los monta y desmonta,
% pero no los pone a punto de funcionamiento.

14



Provincia de Entre Rios RESOLUCION N° 3 5 2 2 C.G.E.

CONSEH) GENERAL DE EDUCACION Expte. Grabado N° (1738819).-

2. Detectar y reparar fallas mecénicas sencillas y reparar fallas complejas indicadas por su
superior y bajo su supervisién, en motores nafteros.

El Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros estd en condiciones de detectar y reparar fallas
simples en los componentes mecanicos, en los sistemas de refrigeracion y de lubricacion de los
motores nafteros. Repara fallas o defectos complejos indicados por un profesional de nivel
superior y bajo su supervisién. El Auxiliar Mecanico de motores naftero esta en condiciones de
medir el grado de desgaste mecénico, utilizando instrumentos de medicion. Reemplaza
componentes y/o los repara y ajusta. En todas estas actividades aplica normas de seguridad,
calidad y confiabilidad.

3. Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores naftero.

El Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros estd capacitado para. aplicar un programa de
mantenimiento preventivo a estos motores, realizando el cambio o ajuste de componentes a
través de una rutina de mantenimiento programado, confeccionando los informes
correspondientes y aplicando, en todos los casos, normas de seguridad, calidad y confiabilidad.

Dicho mantenimiento involucra el cambio y ajuste de filtros, mangueras, ajuste de valvulas,
juntas de motor, correas, entre otros.

Area Ocupacional

Este profesional puede desempefiarse en relacién de dependencia, siempre bajo supervision, para
la realizacidn de reparaciones por defectos o fallas, para la ¢jecucion de una rutina o servicio de
mantenimiento preventivo, o para asistir al mecénico principal en el montaje y desmontaje de
motores nafteros, como personal auxiliar en el sector de reparacion y mantenimiento en
concesionarias de automotores o en talleres de reparaciones particulares.

Asimismo, puede emplearse en empresas o servicios publicos que posean un parque automotor
de cierta escala para el cumplimiento de sus finalidades (empresas de transporte automotor de
pasajeros, empresas de trasporte automotor de cargas, empresas de alquiler de automéviles,
servicios de ambulancias, policia, etc.) en la gjecucidn del servicio de mantenimiento preventivo
a los motores nafteros. .

Las competencias de este operario, le permiten realizar los servicios de mantenimiento y
reparacién a motores nafteros de tecnologia tradicional de automéviles, camionetas, vehiculos de
transporte de pasajeros, camiones, maquinarias para el agro, entre otros, y a motores
estacionarios y motores de equipo de campafia (equipos agropecuarios, mineros, viales, etc.).
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CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

Desarrollo del Perfil Profesional

Funcion que ejerce el profesional

1. Montar y desmontar componentes de motores nafteros 1

Actividades

Criterios de Realizacion

1.1. Obtener la informacién
para el montaje o desmontaje
de los componentes de un
motor naftero.

« Se interpretan los objetivos y funciones de las 6rdenes de
pedido o de trabajo.

+ Se identifican los componentes que intervienen en el montaje
y/o desmontaje.

» Se determinan las herramientas e instrumentos que
intervienen en las tareas.

1.2. Adquirir los recursos
necesarios para la realizacidn
de sus tareas.

* Se obtienen las 6rdenes de requisicion de componentes.

» Se solicita y retira los componentes de los almacenes de
repuestos.

» Se solicita y retira el herramental e instrumental adecuado
para el desempefio de las tareas de montaje y/o desmontaje.

1.3. Efectuar el desmontaje de
componentes simples del
motor.

mecénicos para efectuar su desmontaje.

+ Se aplican los procedimientos para el desmontaje de
componentes internos y externos de un motor naftero.

» Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr
desmontajes de componentes evitando dafios al mismo o al

automotor.
» Se clasifican y ordenan los componentes desmontados.
+ Se realizan las tareas en los tiempos determinados.

» Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de cuidado del
medio ambiente.

« Se interpretan fos datos técnicos de los componentes
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4. Efectuar el montaje de
componentes simples del
motor.

+ Se interpretan los datos técnicos de los componentes
mecdnicos para efectuar su montaje.

« Se aplican los procedimientos para el montaje de
componentes internos y externos de un motor naftero.

« Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr
montajes de calidad.

» Se miden las variables necesarias que demandan las tareas.
» Se realizan las tareas en los tiempos determinados.

+ Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de cuidado del
medio ambiente. '

1.5. Efectuar el desmontaje de
componentes de los sistemas
de refrigeracion y lubricacion.

« Se interpretan los datos técnicos de los componentes de los
sistemas de lubricacién y refrigeracién para su desmontaje.

« Se drenan los fluidos de refrigeracion y lubricacién.

« Se aplican los procedimientos para el desmontaje de filtros y
mangueras.

+ Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr
desmontajes de componentes evitando dafios al mismo o al
automotor.

+ Se clasifican y ordenan los componentes desmontados.
» Se realizan las tareas en los tiempos determinados.

» Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de cuidado del
medio ambiente.

1.6. Efectuar ¢l montaje de
componentes simples del
motor.

+ Se interpretan los datos técnicos de los componentes de los
sistemas de lubricacién y refrigeracion para su montaje.

» Se aplican los procedimientos para el montaje de
componentes de los sistemas de lubricacién y refrigeracion.

» Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr
montajes de calidad.

+ Se miden las variables necesarias que demandan las tareas.

24
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» Se realizan las tareas en los tiempos determinados.

» Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de cuidado del
medio ambiente.

1.7. Registrar y comunicar el
desarrollo de las tareas.

+ Se completan los datos solicitados en las érdenes de trabajo,
como resultado de las tareas realizadas.

» Se comunica al responsable del sector el desarrolio de las
tareas.

Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional en la Funcién 1:

“Montar y desmontar componentes de motores nafteros”.

Principales resultados esperados de su trabajo

Componentes mecdnicos del automotor desmontados, clasificados y ordenados en condiciones
de calidad y de seguridad e higiene.

Componentes mecénicos del automotor montados en condiciones de calidad y de seguridad e

higiene.

Medios de produccion que utiliza

Herramientas e instrumentos para producir el montaje y desmontaje de componentes simples del
motor y de los sistemas de refrigeracion y lubricacién. '

PC con conexién a INTERNET para buscar informacién. Manuales y catdlogos de fabricantes y

distribuidores.

Procesos de trabajo y produccion en los que interviene

De desmontaje completo de motores.

De montaje de motores enchavetados.

De desmontaje parcial de sistemas de refrigeracién y lubricacién.

De montaje de filtros y mangueras de los sistemas de refrigeracion y lubricacion.

Técnicas y normas que aplica

Técnicas de desmontaje y montaje de componentes mecanicos y componentes de los sistemas de

lubricacién y refrigeracién.

%Normas de calidad. Normas de procedimiento. Normas de seguridad e higiene.
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Datos e informacion que utiliza

Contenidos en las érdenes de trabajo.

Contenidos en catélogos de fabricantes y distribuidores de motores y repuestos.

Sobre las caracteristicas de los componentes de motores nafteros.

Sobre diagramas de distribucién.

Contenidos en tablas de bujias, tabla de torques en tornillos del motor.

Datos técnicos de los componentes de motores nafteros.

Relaciones funcionales y jerdrquicas que mantiene en el espacio social de trabajo

Se relaciona jerarquicamente con quien encomienda y supervisa el desarrollo de todas sus tareas.

Se vincula con su superior cuando surgen situaciones problemdticas o de incertidumbre para su
resolucién.

Funcion que ejerce el profesional

2. Detectar y reparar fallas mecdnicas sencillas y reparar fallas complejas indicadas por
su superior y bajo su supervisién, en motores nafteros.

Actividades Criterios de Realizacién
2.1. Obtener la + Se interpretan los objetivos y alcances de las 6rdenes de pedido o
informacion de las de trabajo.

reparaciones requeridas . .. . .,
P q » Se estiman las condiciones de trabajo de acuerdo a la ubicacion
Y

tipo de reparacién.

« Se identifican los componentes y herramientas que intervienen
en la reparacion.

2.2. Verificar las + Se localiza y observa el estado de la falla sobre el motor a
condiciones del trabajoa | reparar.
realizar.

« Se definen las condiciones del trabajo a realizar de acuerdo altipo
de motor (marca, modelo, si es de un automévil u otro automotor,
etc.) y al estado del mismo (limpieza, ubicacién, etc.).
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2.3. Medir el estado de 1a
falla.

« Se realizan mediciones sobre los componentes que intervienen en
la falla para corroborar el alcance de la misma.

» Se comparan los valores obtenidos con los pardmetros ideales de
funcionamiento.

» Se emplean instrumentos de medicién para determinar resultados
(micrémetros, comparadores, sondas planas).

2.4. Diagnosticar Jas
causas de las fallas.

» Sc establecen las posibles causas que han originado la presencia
de fallas.

+ Se observa si existen irregularidades en el entorno de la falla, o
en los componentes que se vinculan con la misma.

2.5. Obtener los recursos
que sean necesarios para
realizar las tareas

esperadas.

+ Se obtienen las 6rdenes de pedido de componentes.

+ Se solicita y retira de los almacenes de repuestos los
componentes necesarios para la reparacién de fallas.

» Se busca los datos técnicos del o los componentes a reemplazar
en tablas o catélogos, si fuera necesario.

2.6 Efectuar la reparacion

o ajuste de la faﬂa

« Se aplican los procedimientos para el reemplazo y/o reparacion
de componentes del motor. '

« Se realizan los ajustes o puestas a punto segn catalogos o tablas.

» Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr
reparaciones y ajustes de calidad.

« Se realizan las tareas en los tiempos determinados.
* Se aplican normas de seguridad, de calidad. y que garanticen

un medio ambiente sustentable.

2.7. Registrar y
comunicar el desarrolio
de las tareas.

» Se completan los datos de las drdenes de trabajo.

« Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas.

D
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Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional en la Funcién 2:

“Detectar y reparar fallas mecdnicas sencillas y reparar fallas complejas indicadas por su
superior y bajo su supervision, en motores nafteros”.

Principales resultados esperados de su trabajo:

Reparaciones, reemplazos y ajustes de los componentes mecanicos en motores nafteros,
realizados en condiciones de calidad y de seguridad e higiene.

Medios de produccion que utiliza
Instrumentos de verificacién y medicion: calibres, micrometros, galgas.
Herramientas de desmontaje y montajes, llaves fijas, llaves allen, destornilladores, extractores.

Herramientas para producir €l recambio de componentes ¢ instrumentos de medicién, de ajuste y
puesta a punto: torquimetros, etc.

PC con conexién a INTERNET para buscar informacién. Manuales y catalogos de fabricantes y
distribuidores.

Procesos de trabajo y produccion en los que interviene

De reparacion de fallas en los sistemas mecanicos, sistemas de refrigeracion y lubricacion de los
motores nafteros.

De reemplazo de componentes en los sisternas mecénicos, sistemas de, refrigeracion y
lubricacién de los motores nafteros.

De ajuste de componentes de los sistemas mecanicos, sistemas de refrigeracion y lubricacion de
los motores nafteros.

Técnicas y normas que aplica

Técnicas de reemplazo y ajuste de componentes de los sistemas mecénicos, sistemas de
refrigeracién y lubricacion de los motores nafteros.
Normas de calidad. Normas de procedimiento. Normas de seguridad e higiene.

Datos e informacion que utiliza

Datos técnicos de los componentes mecénicos contenidos en tablas y catdlogos informatizados o
impresos.

Contenidos en las 6rdenes de trabajo o de pedido.

Relaciones funcionales y jerdrquicas que mantiene en el espacio social de trabajo
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Se relaciona jerarquicamente con quien encomienda y supervisa el desarrollo de todas sus tareas.

Se vincula con su superior cuando surgen situaciones probleméticas o de incertidumbre para su

resolucidn.

Funcidn que ejerce el profesional

3 Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores nafteros.

Actividades Criterios de Realizacion
3.1 Obtener la |+ Se interpretan los objetivos y alcances de los programas de
documentacién  técnica | mantenimiento.
del rograma de . . . '

 Prog » Se identifican los tiempos, momentos y estado del motor para
mantemmiento.

realizar el mantenimiento

+ Se determinan las herramientas e instrumentos que intervienen
en las tareas

» Se realiza la busqueda de informacion técnica en catalogos y

Tablas de acuerdo a las tareas a desarrollar.

3.2 Adquirir los recursos
necesarios para realizar
las tareas de
mantenimiento.

» Se solicita y retira el instrumental y herramental necesario para
realizar el mantenimiento.

» Se solicita y retira los insumos y/o componentes necesarios.

Para realizar las tareas de mantenimiento.

3.3 Efectuar las tarcas de
mantenimiento.

« Se identifican las partes del motor solicitadas por el programa de
mantenimiento.

* Se realizan las observaciones y mediciones pertinentes.

+ Se aplica método de trabajo progresivo, tiempo acorde a normas y
calidad total en las tareas de mantenimiento.

+ Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de resguardo del
medio ambiente.

e
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34 Registrar y | » Se registran los resultados del mantenimiento.
comunicar ¢l desarrollo

» Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas.
de las tareas.

Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional en la Funcion 3:

“Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores nafteros”.
'Principales resultados esperados de su trabajo

Servicios de mantenimiento preventivo de motores diesel, realizados en tiempo y forma.
Medios de produccion que utiliza

Insumos: aceites, refrigerantes, filtros.

Herramientas para producir el recambio de filtros, aceites, refrigerantes.

Instrumentos de verificacién y medicién: calibres, micrémetros, galgas.

Herramientas de desmontaje v montajes, llaves fijas, llaves allen, destornilladores, extractores.

Herramientas para producir el recambio de componentes e instrumentos de medicién, de ajuste y
puesta a punto: torquimetros, etc.

PC con conexion a INTERNET para buscar informacién. Manuales y catdlogos de fabricantes y
distribuidores sobre diagramas de distribucién, tablas de bujias, tabla de torques en tornillos del
motor, tablas de luz de valvulas, tablas de aceites y lubricantes

Procesos de trabajo y produccion en los que interviene

De observacion y recambio de refrigerantes, lubricantes, filtros en los motores nafteros segin
planillas de mantenimiento en los tiempos determinados.

De observacién y recambio de componentes sencillos y externos del motor (bujias, tapas, etc.)
Técnicas y normas que aplica

Técnicas de recambio de refrigerantes, lubricantes, filtros y componentes sencillos y externos del
motor,

Normas de calidad. Normas de procedimiento. Normas de seguridad e higiene.
Datos e informacién que utiliza:
Sobre la secuencia de tareas para el desarrollo del mantenimiento.

E Contenidos en informes sobre el estado de motores segiin las acciones del mantenimiento.
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Datos técnicos de los componentes mecdnicos contenidos en tablas y catalogos informatizados o
1mpresos.

Contenidos en diagramas de distribucidén, tablas de inyectores, tabla de torques en tornillos del
motor, tablas de luz de valvulas, tablas de aceites y lubricantes.

Relaciones funcionales y jerdrquicas que mantiene en el espacio social de trabajo
Se relaciona jerarquicamente con quien encomienda y supervisa el desarrollo de todas sus tareas.

Se vincula con su superior cuando surgen situaciones problematicas o de incertidumbre para su
resolucidn.

DISENO CURRICULAR
I. IDENTIFICACION DE LA CERTIFICACION

L.1. Sector/es de actividad socio productiva: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE AUTOMOTORES.

1.2. Denominacién del perfil profesional: AUXILIAR MECANICO DE MOTORES
NAFTEROS.

1.3. Familia profesional: MECANICA AUTOMOTRIZ / MECANICA DE MOTORES.

1.4. Denominacion del certificado de referencia: AUXILIAR MECANICO DE MOTORES
NAFTEROS.

1.5. Ambito de la rrayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL.
1.6.Tipo de certificacién: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL
1.7. Nivel de la Certificacion: 11

Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros
1- Introduccion:

El Trayecto Formativo de AUXILIAR MECANICO DE MOTORES NAFTEROS, disefiado
para desarrollarlo en los Centros de Formacién Profesional de la provincia de Entre Rios ha sido
tomado del recomendado confeccionado por el INET, con algunas adaptaciones particulares que
tienen que ver con las necesidades de la regién y con las caracteristicas de los participantes,
%anteniendo los principios de la Formacién profesional, su metodologia, los principios y
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criterios pedagdgicos que potencian los procesos de ensefianza y aprendizaje, en el desarrollo de
curriculas basadas en competencias.

Se han respetado el marco de referencia aprobado por Resolucién 36/07 CFE insistiendo para
cada modulo el desarrollo de Practicas Profesionalizantes que sitien al alumno en situaciones
reales de trabajo, planteando ademds al final del desarrollo una carga horaria exclusiva con
practicas profesionalizantes.

En lo pedagdgico se ha tenido especial cuidado en el armado de los médulos, de tal manera de
aprovechar la expectativa que trae el alumno de “HACER?”, es decir el primer elemento cultural
y motivacional “Clave” para el desarrollo de las actividades formativas, por estas razones desde
el primer médulo el alumno tiene contacto con el mundo de la mecénica Automotriz por lo que
ha sido atraido.

Cada Modulo han sido armado a través de problemas de la préctica profesional que se deben
solucionar, desarrollando actividades formativas que dardn un conjunto de capacidades
enunciadas como objetivos para cada mddulo, abordando los contenidos tedricos en ocasién de
la practica, realizando una evaluacién formativa, evidenciando a través de distintos métodos
que se han obtenidos las capacidades planteadas.

Para cada Médulo se plantean trabajo reales con intensas practicas profesionalizantes que
superan ampliamente el 60 % del total de cada médulo. No obstante esto, al final del desarrotlo
se plantea desarrollos solo practicas profesionalizantes.

La secuencia de los mddulos fueron seleccionados de tal manera que los alumnos vayan
solucionando problemas de la practica profesional, de complejidad creciente respetando los
principios pedagogicos aplicados en la IP:

»  Cada progreso significativo proviene de quien aprende.

»  Nadie puede aprender por otro. El alumno debe construir €1 mismo su propia experiencia

»  Partir de lo que el alumno sabe y no de lo que deberia saber

»  Sembrar la duda estimula la ensefianza

»  Aceptar las diferencias psicolégicas

»  Descomponer cada problema en sus diversos elementos.

»  Ensefiar una cosa por vez

»  Esperar que haya sido asimilada antes de pasar a la siguiente

»  Ir de lo simple a lo complejo

» Al principio no tener en cuenta el tiempo empleado, procurando calidad.
X
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»  Ir de lo conereto a lo abstracto.

s Recurrir siempre a la observacién antes de pasar al razonamiento y a la busqueda de la
aplicacidn.

»  Utilizar ejercicios con caracterfsticas similares a los trabajos reales.

»  Hacer descubrir por si mismo

»  Promover la discusion.

»  Hacer para aprender.

»  Abordar la teorfa en ocasién de la préactica

»  Fomentar la experiencia personal.

»  Estimular los esfuerzo

»  Estimular el interés siguiendo las motivaciones personales

»  Crear sistematicamente oportunidades para que el alumno obtenga éxito y aprobacion.
»  Lograr que sean constantes en los esfuerzos hasta verlos coronados por el éxito.

»  Fomentar entre los alumnos el espiritu de ayuda mutua y solidaridad antes que el espiritu
de competencia.

> Estimular el Trabajo en equipo.

Si bien en los problemas de la practica profesional, las actividades planteadas pueden parecer
demasiado pautadas, todas son a modo de ejemplo para que el docente tenga una guia, que
aplicara o no, segin criterio o contexto, buscando siempre que el alumno sea el que construya su
propio aprendizaje, el trabajo en equipo, promoviendo la discusidn, recurriendo a la observacion,
al razonamiento, la experiencia personal, el acceso a la informacién, es decir “hacer” y
reflexionar sobre lo que se “hace”.

2- Poblacion Meta. Referencial de ingreso

El curso esta dirigido a alumnos mayores de 16 afios, que este cursando el ciclo adolescentes o
simultdneamente la Educacion Media obligatoria en cualquiera de las modalidades, o mayores de
18 afios ocupados y desocupados, que tengan completado el nivel de la Educacién Primaria,
acreditable a través de certificaciones oficiales.
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3- Perfil del Equipo docente

El Equipe Docente y/o el Docente deberan tener un solido conocimiento de la especialidad con
experiencia en la practica del mantenimiento de motores nafteros, los materiales y medidas
aplicadas al motor, los sistemas de refrigeraciéon y lubricacién, el funcionamiento de los
componentes, manejo de informacién por distintos, manuales, libros y catélogos, manejo de PC e
Internet para la busqueda de la informacién. Poseer Certificacién docente como Instructor de
Formacién profestonal.

s conveniente conformar un equipo de trabajo donde la totalidad de los/as docente manejen los
conceptos fundamentales del método activo-inductivo a lo largo de toda la formacién. Este
equipo de capacitadores podré estar formado por:

v’ Un/a docente que desarrolle las competencias técnicas especifieas
v’ Un/a docente que desarrolle los temas relacionados con el proyecto ocupacional
4- La Estructura Modular

La formacién profesional del Auxiliar Mecénico de Motores Nafteros contempla en la estructura
curricular cuatro médulos:

En cada médulo convergen y se interrelacionan procesos, técnicas, conocimientos y habilidades
vinculados a determinadas actividades y objetos de trabajo en las que se movilizan, con diferente
grado de centralidad las capacidades profesionales que se ponen en juego en el desempefio de las
funciones que se han identificado. :

Secuenciacion de los mddulos

El cursado de los mddulos por parte de los estudiantes demanda un ordenamiento secuencial de
los mismos en funcién de criterios pedagdgicos (particularmente secuenciacion de los
contenidos) y de gestion institucional. En el cuadro siguiente se establecen los criterios bésicos
de secuenciacidon que cada mddulo presenta respecto de otros moddulos de la formacion
profesional del Auxiliar Mecanico de Motores Nafteros.

Sobre la base de estos criterios las instituciones, en el marco de las decisiones provinciales,

organizaran las secuencias formativas que resulten mas adecuadas a su proyecto curricular €
institucional.

X
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A continuacién se detalla la carga horaria y los requisitos para el cursado de cada modulo:

MODULOS CARGA HORARIA REQUISITOS

©» 1-Materiales y medidas 50 horas Tener aprobado la escolaridad
aplicadas al motor. primaria

» 2-Funcionamiento y 50 horas Haber aprobado el modulo
componentes de los motores Materiales y medidas aplicadas al
nafteros. motor.

» 3-Componentes para la 30 horas Haber aprobado el modulo
lubricacién y refrigeracién Funcionamiento y componentes de
de motores. los motores nafieros.

» 4-Mantenimiento 70 horas Haber aprobado el mddulo
preventivo y correctivo de Componentes para la lubricacion y
motores nafteros. refrigeracion de motores

®» 5-Préctica 50 Horas Haber aprobado los cuatros
Profesionalizantes médulos anteriores 1-2-3-4

TOTAL 250 Horas

La formacién profesional del Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros, comprende cuatro
maodulos que suponen una carga horaria total minima de 200 horas reloj

Los médulos “Materiales y medidas aplicadas al motor” y “Componentes para la lubricacién y
refrigeracion de motores” son comunes para la formacién del Auxiliar Mecénico de Motores

Nafteros y el Auxiliar Mecanico de Motores Diesel. Su aprobacion acredita para ambas
formaciones.

Trayectos Formativos “Auxiliar en Mecanico de Motores Diesel” y “Auxiliar en Mecénico de
Motores Nafta”

Estructura Modular
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Maédulo 2

“Funcionamiento y
componentes de los
motores Diesel.”

Moédulo 4
“Mantenimiento
preventivo y
correctivo de motores
Diesel.” 70 hs

Practicas
Profesionalizantes

Integradoras 50 hs

v
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Modulo 1
“Materiales y
medidas aplicadas
al motor.”50 hs
{Comiin)

Modulo 3
“Componentes para
la lubricacion y
refrigeracién de
motores.” 30 hs
{(Comin}

Certificacién: “AUXILIAR
MECANICO DE
MOTORES DIESEL”
(Nivel I[) 250 hs

Modulo 2
“Funcionamiento y
componentes de los
motores Nafta” 50

hs

Modulo 6
“Mantenimiento
preventivo y
correctivo de
motores Nafta.” 70
hs

Practicas
Profesionalizantes

Integradoras 50 hs

v

Certificacién: “AUXILIAR

MECANICO DE

MOTORES NAFTA” (Nivel

II) 250 hs
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5- Entorno de aprendizaje para la formacién del Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros

Los procesos de enseflanza-aprendizaje para desarrollar la formacion del Auxiliar Mecdnico de
Motores Nafteros requicren de ambitos tedrico-practicos que deberan contar con los siguientes
recursos:

> Recursos auxiliares (pizarrén, pantalla, proyector, etc.) que permitan complementar técnicas
de ensefianza expositivas-explicativa.

» Conjuntos y componentes mecénicos de motores alternativos que respondan a distintos
materiales y tratamientos, algunos de ellos deberdn presentar evidencias de fallas y/o rotura
(desgastes, deformaciones, fisuras, grietas, etc.).

> Conjuntos y componentes varios de sistemas de Iubricacion y refrigeracién de motores
alternativos que respondan a las demandas actuales. '

> Conjunto de bulones, arandelas y tuercas de diferentes medidas y sistemas.
» Reglas; calibres; micrémetro y galgas
> Motores nafteros completos y en condiciones de ser puesto en marcha

» Motores completos que puedan desarmarse y armarse, para realizar précticas de desmontaje y
montaje de componentes y pata realizar practicas de mantenimiento.

» Tablas y catalogos de distintos motores.

> Conjunto de herramientas e instrumentos de medicién para realizar las taréas de montaje y
desmontaje de componentes del motor y de los sistemas de encendido, alimentacion,
lubricacién y refrigeracion.

» Para la gestién del mantenimiento debera contar con catdlogos y tablas, en distintos soportes,
sobre especificaciones técnicas de componentes de motores nafteros.

» Una PC con conectividad para posibilitar la bisqueda de informacién por Internet.
> Documentaciones legales y vigentes de cardcter jurisdiccional y nacional sobre automotores.

» Conjunto de elementos de seguridad para preservar equipos, personas y medio ambiente,
g como asi también de toda la sefializacion requerida en un taller de mantenimiento automotriz.
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MODULON° 1
Materiales y Medidas Aplicadas al Mofor
1. Introdueccion al médulo

El moédulo Mareriales y Medidas Aplicadas al Motor tiene como propésito introducir a los
estudiantes en la temdtica de los materiales utilizados en la fabricacidn de motores alternativos,
en las técnicas de medicion dimensional, en las técnicas de uso de instrumentos de medicién y en
el manejo de sistemas de unidades. Estos temas son fundamentales para la comprension de las
caracteristicas, propiedades y funciones de las distintas partes constitutivas de los motores
alternativos y para la prosecucién de su recorrido formativo.

Este modulo, se propone brindar los conocimientos basicos para la interpretaciéon de datos
técnicos y fundamentar, por un lado, el uso de los distintos materiales para cada componente del
motor, y por otro, las mediciones inherentes al concepto de los ajustes y tolerancias y
posteriormente la interpretacion de fallas mecénicas.

Este médulo se orienta para la adquisicién, a partir del proceso formativo, de las capacidades que
les permitan a los estudiantes reconocer materiales y efectuar mediciones en distintos sistemas
métricos, operando instrumental adecuado y aplicando técnicas de medicidn.

A través de las distintas actividades formativas, los estudiantes deben familiarizarse con los
materiales e instrumentos de medicidn de uso en la mecanica automotriz.

A fin de promover que los estudiantes adquieran las capacidades que se desarrollan en el
médulo, es indispensable proponer actividades formativas que involucren su participacién en
todas y cada una de las tareas que requieran efectuar mediciones y reconocer materiales.

Para ello, las instituciones educativas deberdn garantizar el acceso al instrumental apropiado de
uso comun en talleres del &mbito, y disponer de autopartes motrices y motores para programar
practicas de mediciones y reconocimiento de materiales.

Asimismo, debe proporcionarse a los alumnos informacién real sobre nuevos materiales y
valores medibles, correspondientes a distintas marcas y modelos de motores de uso en el parque
automotriz, por medio de tablas, manuales, soportes virtuales, etc., que puedan ser aplicados en
las actividades practicas formativas.

Referencia al perfil profesional

Este médulo acredita la adquisicién de capacidades cuya referencia es el perfil profesional del
Auxiliar Mecéanico de Motores Nafteros en su conjunto.

Estas capacidades son luego retomadas y profundizadas en otros médulos en relacidén con
\‘ actividades y contextos de trabajo mds especificos.
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Durante el cursado del médulo se pretende que los estudiantes adquieran un conjunto de
capacidades que les posibiliten actuar en forma competente en determinadas situaciones reales
de trabajo propias de las funciones relativas al Auxiliar Mecénico de Motores Nafteros.

Especificamente, para organizar el proceso formativo, el modulo toma como referencial a todas
las funciones del perfil profesional del Auxiliar Mecanico de Motores Nafteros, ya que el
conocimiento de los materiales aplicados a distintos componentes y los sistemas de unidades
para medir con instrumental adecuado, esta implicito en todas ellas, es decir, en las acciones de
montar y desmontar componentes y el de las acciones de realizar un mantenimiento preventivo.

2- Objetivos
Al Finalizar este modulo los alumnos serdn capaces de;

»  Reconocer las caracteristicas y propiedades de los materiales empleados en la construccién
de los componentes de los motores alternativos.

»  Operar instrumentos de medicién con técnicas que aseguren la puesta a punto de los
componentes mecanicos de los motores alternativos.

»  Aplicar técnicas de medicién en el uso de los instrumentos para medir dimensiones.

»  Aplicar las unidades de medidas de los distintos sistemas métricos de uso en motores para el
reconocimiento de herramientas y componentes de los motores alternativos.

3- Problema de la Practica Profesional

En este mddulo, se propone abordar unos de los problemas de la practica profesional, que s la
interpretacién de datos técnicos y la bisqueda de los mismos, los tipos de materiales utilizados
para cada componente del motor, y por otro, las mediciones inherentes al concepto de los ajustes
y tolerancias, para posteriormente interpretar fallas mecéanicas a la que permanentemente se
enfrentard el Auxiliar mecénico en Motores Nafteros.

4- Contenidos

A continuacion se detallan los contenidos minimos que se tendrén en cuenta para desatrollar el
presente moédulo segun el Marco de Referencia del Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros, esta
descripcin presenta aquellos contenidos que podrian desarrollarse en el transcurso de las actividades
formativas. La misma no indica secuencia, sera el equipo docente a cargo del médulo quien resuelva
en qué momento y a través de qué actividades los desarrollara.

Materiales: clasificacién. Aplicacién en componentes de motores. Caracteristicas y propiedades
mecanicas. Metales: clasificacién, caracteristicas, identificacién, aplicaciones y usos.
Tratamientos de los materiales para mejorar su prestacién y justificar su aplicacién. Tratamientos
térmicos y termoquimicos: Cementado, temple, normalizado, cromado, etc. Generalidades de los
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procesos. Relacién entre materiales y tratamientos térmicos y termoquimicos. Propiedades que
otorgan los tratamientos a los metales. Elastomeros clasificacién, caracteristicas, identificacion,
aplicaciones y usos.

Desgastes y roturas en los materiales. Identificacion. Método de analisis de desgastes y roturas
en los materiales, Fundamentaciones.

Unidades de longitud de aplicacién en la mecanica automotriz .Sistemas de unidades: SIMELA
(Sistema métrico decimal), milimetros, décimas y centésimas. Pasajes de unidades. SI (Sistema
inglés): pulgada. Submultiplos. Forma fraccionaria y decimal. Conversién de medidas entre
ambos sistemas de unidades.

Herramientas de uso comin en la mecanica automotriz con ambos sistemas de unidades.
Identificacién. Caracteristicas. Llaves de boca, estriadas y hexagonales, Bocallaves, en mm y en
Pulgadas. Prolongadores. Destornilladores. Martillos. Llaves tipo Alex y torx. Extractores.
Sierras. Pinzas. Pinzas extractoras de seeger. Torquimetros. Bancos de trabajos. Etc. Pafiol,
elementos existentes, organizacién, codificacién de elementos, planillas de solicitacion de
elementos.

Repuestos, codificacion, organizacién en los depdsitos.

Instrumentos de medicién, identificacién, calibracién, uso. Caracteristicas de los mismos, usos,
seleccién, calibracién, alcances, método de operacion para la verificacion: (Micrémetros, galgas
planas, calibres, comparadores, etc.)

Componentes simples de los motores alternativos (tornillos, Tipos. Grados de dureza. arandelas,
espigas, etc.). Identificacién y clasificacién. Aplicacion de los distintos sistemas de unidades y
distintos instrumentos de medicidon (Calibre, Micrémetros, Galgas, etc.)

5- Propuesta metodolégica para la ensefianza
La Metodologia seleccionada:

» Método activo y analitico

» taller de pensamiento reflexivo
» trabajo en equipo

» resolucién de problemas

» demostrativa

Estrategias didacticas

Las estrategias son un conjunto de métodos, procedimientos y técnicas seleccionadas
adecuadamente para permitir por un lado la comprensidn de los temas teéricos que fundamentan
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el médulo y por otro, una ejercitacion intensiva, a consecuencia de la cual se logre el paulatino y
constante desarrolio de capacidades.

Estas estrategias permitiran la realizacién de précticas profesionalizantes. A continuacion se
describen algunas que son claves para el desarrollo de las capacidades propuestas en este modulo

En relacion con el reconocimiento de las propiedades y caracteristicas de los materiales.

Se contara con un kit de componentes mecénicos de un motor alternativo, cuyos materiales y
tratamientos sean diversos. Los alumnos deberan clasificar los componentes por material y/o
por tratamiento, debiendo fundamentar el porqué de su identificacién. Se podrd realizar
individualmente o en grupo, en la institucién o un espacio productivo.

En relacién con operar instrumentos de medicion

Se deberd contar con reglas, calibres, micrometros y galgas y un conjunto de componentes
mecénicos que permitan la utilizacién de estos instrumentos. Los alumnos realizaran practicas de
mediciones sobre estos componentes (longitudes, espesores, vacios, etc.). En estas précticas los
alumnos deberan seleccionar el instrumento a utilizar y operarlo para obtener la dimensién
deseada. Se podr4 articular con la practica anterior identificando el material del componente y si
contiene algin tratamiento.

En relacién con la aplicacién de técnicas en las mediciones.

Para el desarrollo de estas practicas se contard con los instrumentos descriptos anteriormente y
conjuntos mecanicos de los motores alternativos o componentes que ajusten entre si. Los
alumnos deberan realizar mediciones identificando si hay anormalidades, desgastes o
deformaciones en los ajustes. Para llegar a estas conclusiones debera operar los instrumentos y
ademads aplicar un criterio de medicién para evaluar la existencia de anormalidades.

En relacién con la aplicacién de las unidades de medida

Debe contarse con un lote de tornillos, arandelas, tuercas de diferentes dimensiones y sistemas.
Podra contarse, ademads, con un lote de llaves fijas o tubos de distintas medidas y sistemas. La
actividad propuesta consistird en la clasificacién o agrupamiento de tornillos, 1laves, etc. de
acuerdo a una medida o a un sistema. Esta actividad permitird, ademds, comenzar a
familiarizarse con las herramientas de trabajo.

6- Criterios de Evaluacion y acreditacion
Acreditacion. Para acreditar el Médulo el alumno debera:
- Aprobar las instancias de Evaluacién.

- Cumplir con todos los trabajos practicos y las practicas profesionalizantes propuestas.

X
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_ Tener una asistencia minima del 80 % sobre el total de horas del Mdédulo.

Evaluacion.

Para evaluar es necesario conocer las evidencias y disefiar los instrumentos de evaluacién de
acuerdo a las capacidades y desempefios a lograr en el médulo.

El presentc moédulo se propone como resultado la adquisicién de las capacidades que se
identifican en la primera columna del cuadro que sigue. La segunda columna identifica
evidencias que a modo de ejemplo permiten inferir que se han adquirido las capacidades
propuestas. El equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y
ampliar esta propuesta de evidencias en funcién de las caracteristicas de los alumnos y el entorno
de ensefianza y aprendizaje en el que se encuentra.

Capacidades

Evidencias

- Reconocer las caracteristicas y
propiedades de los materiales
empleados en la construccién de
los componentes de los motores
alternativos

- Identificar con precisién los distintos tipos de materiales
utilizados en componentes de motores nafteros
describiendo propiedades mecédnicas.

- Describe los tratamientos térmicos ¥
termoquimicos, cementados, temples,
normalizados, cromados, etc., v las propiedades que

otorga cada proceso.

- Operar instrumentos de
medicién con técnicas que
aseguren Jla puesta a punto de los
componentes mecanicos de los
motores alternativos.

- Identifica los instrumentos de medicién, galgas, calibres,
micrémetros.

- Selecciona el instrumentc de acuerdo al elemento a
medir.

- Identifica desgaste en piezas y/o deformaciones.

- Aplicar técnicas de medicién en
el uso de los instrumentos para
medir dimensiones.

- Manipula los instrumentos con los resguardos necesarios
para la conservacién del instrumento.

- Mide en forma correcta y con precision.

- Aplicar las unidades de medidas
de los distintos sistemas métricos
de uso en motores para el

reconocimiento de herramjentas y

- Domina el Sistema Métrico decimal y el Sistema
Ingles, con sus Unidades, Multiplos y submultiplos.

- Realiza conversion de Milimetros a pulgada y

x®
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componentes de los motores viceversa.

ernativos. . . .
alt - Mide y selecciona las herramienta correctas de acuerdo

a si debe usar Llaves en milimetro o pulgadas

Algunos elementos de evaluacion sugeridos:
» Ficha de evaluacién de Trabajos Realizados.
»  Auto-evaluacidn
» Registrar observaciones
»  Descripcion de funcionamiento
» Cuestionarios de tecnologia, cdlculo y seguridad
»  Evaluacién de eleccion multiple.
7- Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas del médulo, los procesos de ensefianza-aprendizaje se deben
desarrollan en un Ambitos tedrico-practico que debera contar con recursos de cardcter expositivos
(pizarrén, pantalla, proyector, etc.); conjuntos y componentes mecénicos de motores alternativos
que respondan a distintos materiales y tratamientos, algunos de ellos deberan contar con
desgastes o deformaciones; conjunto de bulones, arandelas y tuercas de diferentes medidas y
sistemas; conjunto de llaves fijas y tubos de diferentes medidas y sistemas; reglas; calibres;
micrémetros y galgas.

8- Requisitos

El presente modulo es inicial en la formacién del Auxiliar Mecanico de Motores Nafteros, por lo
tanto los requisitos para su cursado se deben ajustar al referencial de ingreso. Educacién primaria
completa, alumnos mayores de 16 afios, que este cursando el ciclo adolescentes o
simultaneamente la Educacién Media obligatoria en cualquiera de las modalidades, o mayores de
18 afios ocupados y desocupados, que tengan completado el nivel de la Educacion Primaria,
acreditable a través de certificaciones oficiales.

9- Carga horaria minima

Para el presente médulo se estima un minimo de 50 horas.

%
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Médulo N ° 2:

Funcionamiento y Componentes de los Motores Nafteros

1. Introducecidon al médulo

El médulo Funcionamiento y componentes de los motores nafteros tienen por finalidad generar
en los estudiantes un esquema de conocimientos basicos que fundamenten la comprension de los
mecanismos transformadores de energia caldrica en mecénica a partir de la energia latente de
ciertos hidrocarburos denominados “naftas”.

Por ello, este médulo se propone brindar los conocimientos y fundamentos acerca del principio
de funcionamiento de los motores alternativos nafteros, los componentes que lo conforman, sus
caracteristicas y funciones; como asi también se propone brindar los procedimientos para el
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montaje y desmontaje de dichos componentes, con Ias aplicaciones de las técnicas de trabajo
correspondientes y la aplicacién de las normas de seguridad, higiene y medio ambiente.

Estos conocimientos permiten la identificacién de piezas constitutivas fijas y moviles, que
interactian entre sf para lograr el funcionamiento y la consecuente transformacion ciclica de
energias.

Estos temas son fundamentales para la comprensién de las caracteristicas, propiedades y
funciones de las distintas partes constitutivas de los motores alternativos y para la prosecucién de
su recorrido formativo.

Referencia al perfil profesional

Este mddulo acredita la adquisicién de capacidades cuya referencia es el perfil profesional del
Auxiliar Mecénico de Motores Nafteros. ‘

Estas capacidades son luego retomadas y profundizadas en otros mddulos en relacién con
actividades y contextos de trabajo mas especificos, fundamentalmente en el mantenimiento de
motores nafteros.

Durante el cursado del moédulo se pretende que los estudiantes adquieran un conjunto de
capacidades que les posibiliten actuar en forma competente en determinadas situaciones reales
de trabajo propias de las funciones relativas al Auxiliar Mecénico de Motores Nafteros.

Especificamente, para organizar el proceso formativo, el médulo toma como referencial a todas
las funciones del perfil profesional del Auxiliar Mecédnico de Motores Nafteros, ya que el
conocimiento del motor como conjunto funcional de piezas méviles y fijas, estd implicito en
todas ellas, es decir, en las acciones de montar y desmontar componentes, detectar y reparar
fallas, y realizar un mantenimiento preventivo.

2- Objetivos
Al finalizar el presente modulo los alumnos serdn capaces de:

» Comprender el principio de funcionamiento de los motores alternativos nafteros ¢ identificar
las caracteristicas y funciones de cada uno de los componentes mecanicos.

»  Aplicar los métodos y técnicas de desmontaje y montaje de los componentes mecénicos de
los motores nafteros, utilizando apropiadamente las herramientas especificas. '

» Ajustar los componentes mecanicos de motores nafteros a las condiciones Optimas de
funcionamiento, utilizando apropiadamente las herramientas.

» Interpretar la funcién del sistema de encendido, reconocer los componentes que lo
constituyen y operar su montaje y desmontaje con las herramientas adecuadas.
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» Interpretar la funcién del sistema de alimentacién, reconocer los componentes que lo
constituyen y operar su montaje y desmontaje con las herramientas adecuadas.

» Aplicar los distintos sistemas de medidas en la realizacion de las actividades de desmontaje
y montaje de componentes de motores nafteros.

> Aplicar Normas de seguridad y cuidado del medio ambiente durante las tareas de
desmontaje y montaje de componentes de motores nafteros.

3- Problema de la Practica profesional

En este modulo se procurara que el alumnos se enfrente con problemas de la practica
profesional, en la identificaciéon de la partes del motor de cuatros tiempos, para ello debera
conocer el funcionamiento del motor, el sistema de encendido, reconocer el sistema de
alimentacién y refrigeracién, identificar piezas fijas y méviles, detectar fallas, aplicar métodos de
desmontar y montar piezas, aplicando normas de seguridad y cuidado del medio ambiente

4-Contenidos

A continuacién se detallan los contenidos minimos que se tendrén en cuenta para desarrollar el
presente médulo segin el Marco de Referencia del Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros, esta
descripcién presenta aquellos contenidos que podrian desarrollarse en el transcurso de las actividades
formativas. La misma no indica secuencia, serd el equipo docente a cargo del médulo quien resuelva
en qué momento y a través de qué actividades los desarrollara.

> Motores de combustién interna: conceptos generales. Clasificacion. Transformacion de
energia Caldrica en Mecénica. Combustibles Hidrocarburos. Motores alternativos nafteros:
funcionamiento (ciclo Otto de cuatro tiempos).

»  Partes constitutivas moéviles: grupo motor. Pistones, bielas y cigiiefiales: funciones y
caracteristicas. Otras piezas moviles: pernos, aros, cojinetes y volantes: funciones y
caracteristicas.

»  Partes constitutivas fijas: block, culata, juntas y valvulas. Caracteristicas y funciones de cada
una de ellas.

»  Sistema de encendido: funcién y caracteristicas. Clasificacion. Funcién de cada parte
constitutiva. Bobina. Distribuidor. Partes. Avances. Platinos. Condensadores. cables. Bujias,
etc. Encendido electrénicos. Captores, modulos.

»  Sistema de alimentacion: funcién y caracteristicas. Clasificacion. Funcién de cada parte
constitutiva. Bombas de Nafta, Filtros, Carburadores, tipos, inyectores, etc.

»  Método v secuencia de trabajo para desmontar los componentes mecéanicos de los motores
nafteros. Resguardo de los mismos.
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»  Vinculacién entre los componentes mecanicos de un motor naftero. Sistemas de
transmisiones. Método de trabajo para montar y articular componentes. Catdlogos,
caracteristica, uso, interpretacién de informacidn.

»  Herramientas especificas para realizar tareas de desmontaje y montaje de componentes
mecanicos: caracteristicas, usos, aplicacién, normas de seguridad. Herramientas para extraer
bujias, inyectores, extractores poleas, extractores rodamientos, prensa véalvulas, llaves para
la extraccién de tornillos y tuercas, extractores de espigas, prensa aros, ete.

»  Puesta a punto de los componentes de los motores nafteros. Puesta a punto de los sistemas
de distribucién mecanica, reglaje de véalvulas, torques en los ajustes. uso de diagramas de
distribucion. Usos de tablas de reglajes de valvulas. Usos de catdlogos y tablas para torques
de ajustes.

»  Meétodo de trabajo para la puestas a punto, procedimientos, secuencias, cuidados de las
herramientas y los componentes.

»  Herramientas e instrumentos para realizar la puesta a punto de los componentes mecanicos
de los motores nafteros. Caracteristicas de las mismas, seleccidn, calibracidn, alcances,
método de operacion de torquimetros, lAmparas de sincronizacién de encendido, Analizador
y limpiador de bujias. ete.

»  Normas de seguridad, higiene y medio ambiente en el montaje y desmontaje de
componentes.

»  Normas en el uso y cuidado de los componentes y las herramientas. Recomendaciones en el
uso y aplicacién.

5- Propuesta metodoldgica para la ensefianza
La Metodologia seleccionada:

v' Método activo y analitico

v' taller de pensamiento reflexivo
v' trabajo en equipo

v" resolucién de problemas

v demostrativa

Estrategias

Las estrategias son un conjunto de métodos, procedimientos y téenicas seleccionadas

adecuadamente para permitir por un lado la comprensién de los temas teéricos que fundamentan

el médulo y por otro, una ejercitacién intensiva, a consecuencia de la cual se logre el paulatino y
&ionstante desarrollo de capacidades.
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Estas estrategias permitiran la realizacién de précticas profesionalizantes. A continuacién se
describen algunas que son claves para el desarrollo de las capacidades propuestas en este
médulo’.

En relacion con el principio de funcionamiento de los motores nafteros.

Se contara con una serie de recursos auxiliares (Iaminas, filminas, animaciones, videos, €tc.) que
representen el funcionamiento de los motores nafteros en sus distintos tipos segin su
clasificaciéon general.

Los alumnos deberan identificar y clasificar los componentes mecénicos de los motores
nafteros, para lo cual se debe contar con una diversidad de piezas de motores, tanto fija como
mévil. Esto se podr4 realizar individualmente o en grupo. Esto se podra realizar en la institucion
0 en un espacio productivo.

En relacion con la aplicacién de métodos y técnicas de desarme y armado.

Los alumnos deber4n identificar y clasificar los componentes mecanicos de los motores nafteros
en el lugar que funcionan. Para esta actividad, se debe contar con motores completos e
incompletos, que puedan ser desarmados y armados en el lugar correcto. Esto se podra realizar
individualmente o en grupo, en la institucion o en un espacio productivo. En las tareas de
desarme y armado deberan aplicarse método de trabajo, normas de seguridad, higiene y cuidado
del medio ambiente y el uso de herramientas e instrumentos.

En relacién con la interpretacion y operacién del sistema de encendido.

Para el desarrollo de estas practicas se deberd contar con sistemas de encendido montados en
motores nafteros y autopartes por scparado que permitan su identificacién y el montaje y
desmontaje de componentes simples (bujias, cables, tapas, etc.).

En relacion con la interpretacion y operacion del sistema de alimentacion.

Para el desarrollo de estas practicas se deberd contar con sistemas de alimentacién montados en
motores nafteros y autopartes por separado que permitan su identificacion.

Esta actividad permitira, ademéas, comenzar a familiarizarse con las herramientas de trabajo.
6- Criterios de Evaluacién y acreditacién
Acreditacién. Para acreditar el Médulo el alumno debera:

- Aprobar las instancias de Evaluacion

X
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- Cumplir con todos los trabajos practicos y las practicas profesionalizantes propuestas por el
docente.

- Tener una asistencia minima del 80 % sobre el total de horas del Madulo.
Evaluacién.

Para evaluar es necesario conocer las evidencias y disefiar los instrumentos de evaluacion de
acuerdo a las capacidades y desempefios a lograr en el médulo.

El presente modulo se propone como resultado la adquisicion de las capacidades que se
identifican en la primera columna del cuadro que sigue. La segunda columna identifica
evidencias que a modo de ejemplo permiten inferir que se han adquirido las capacidades
propuestas. El equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habrd de trabajar, profundizar y
ampliar esta propuesta de evidencias en funcién de las caracteristicas de los alumnos y el entorno
de ensefianza y aprendizaje en el que se encuentra.

Capacidades

Evidencias

Comprender el principio de
funcionamiento de los motores
alternativos nafteros e identificar
las caracteristicas y funciones de

cada uno de los componentes-

mecanicos.

- Identifica con precisién las partes de un motor
alternativo Naftero.

- Reconoce la funcién de cada componente mecanico:
block. Cigliefial. bielas, volante, arbol de levas, vélvulas,
botadores, varillas, sistema de distribucion, sistema de
lubrificacion, tapa de cilindros, balancines, sistema de
refrigeracion, Bomba de agua, radiador, ventilador, etc.

- Describe el Funcionamiento de cada componente
mecénico.

Aplicar los métodos y técnicas de
desmontaje y montaje de los
componentes mecanicos de los
motores  nafteros, utilizando
apropiadamente las herramientas
especificas.

- Aplica métodos y técnicas de desmontaje respetando
secuencia de desmontaje y armado.

- Selecciona las herramientas correspondientes segln
las piezas a desmontar o montar.

- Ajusta con los torques correspondientes de acuerdo a
especificaciones técnicas.

i
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- Utiliza correctamente las herramientas observando
normas de seguridad e higiene.

- Mantiene ordenado y limpio el lugar de trabajo.

Ajustar los componentes
mecdnicos de motores nafteros a
las condiciones &ptimas de
funcionamiento, utilizando
apropiadamente las herramientas

- Ajusta o reemplaza componentes mecdnicos dejando
en Optimas condiciones de funcionamiento.

- Utiliza Herramientas ¢ instrumentos para realizar
ajuste, de bancadas, Bielas, aros, botadores, arbol de levas,
valvulas, sistema de distribucién, volante, culata etc.

- Mide con distintog instrumentos de medicidén

- Maneja informacién de catdlogos, tablas e

informaciones técnicas de fabricantes.

Interpretar la funcién del sistema
de encendido,
componentes que lo constituyen
y operar su montaje y desmontaje
con las herramientas adecuadas.

reconocer los

- Describe la funcién de los sistemas de encendido.

- Reconoce los componentes de un sistema de
encendido convencional o electrénico.

- Describe su funcionamiento.

- Realiza el Montaje y desmontaje de cada
componente, utilizando las herramientas correspondientes

observando normas de seguridad, personal y del vehiculo.

Interpretar la funcion del sistema
de alimentacién, reconocer los
componentes que lo constituyen
y operar su montaje y desmontaje
con las herramientas adecuadas.

- Identifica las partes que componen el sistema de
alimentacidn convencional o turboalimentado.

- Describe el funcionamiento y funcién de cada
elemento, Circuito, Bombas, carburadores, inyectores,
filtros, turbos, etc.

- Analiza posibles fallas.

- Realiza el desmontaje cada

componente.

y montaje de

Aplicar los distintos sistemas de
medidas en la realizacién de las
actividades de
montaje de

desmontaje y
componentes de

- Realiza ajustes y acciones de desmontar montar,
componentes utilizando distintos sistemas de medida
SIMELA y SL
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motores nafteros. - Realiza conversiones de un sistema a otro.
Aplicar Normas de seguridad y | - Aplica normas de seguridad personal y de los

cuidado del medio  ambiente | automotores.
durante las tareas de desmontaje y

montaje de componentes de
motores nafteros. - Adopta medidas de seguridad para el cuidado del

medio ambiente.

- Mantiene orden y limpieza en el lugar de trabajo.

Algunos elementos de evaluacién sugeridos:

Ficha de evaluacién de Trabajos Realizados.
Auto-evaluacion

Registrar observaciones

Descripcidn de funcionamiento

Cuestionarios de tecnologia, célculo y seguridad
Evaluacién de eleccién multiple

AN N N N N

5- Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas del moédulo, los procesos de ensefianza-aprendizaje se deben
desarrollar en un 4mbito tedrico-practico que deberd contar con recursos de cardcter expositivos
(pizarrén, pantalla, proyector, etc.); conjuntos y componentes mecénicos de motores alternativos
que respondan a distintos motores nafteros. Deberd contar, ademas, con un motor naftero
completo y en condiciones de ser puesto en marcha, también deberd contarse con motores
completos que puedan desarmarse y armarse; tablas y catdlogos de distintos motores, para la
puesta a punto de componentes. Herramientas ¢ instrumentos de medicion para realizar las tareas
de montaje y desmontaje de componentes.

Dispondra de todos los elementos de seguridad para preservar equipos, personas y medio
ambiente, como asi también de toda la sefializacién requerida en un taller de mantenimiento
automotriz.

6- Requisitos

El presente médulo del Auxiliar Mecanico de Motores Nafteros, requiere para ser cursado haber
aprobado el médulo Materiales y medidas aplicadas al moior.

®
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El médulo “Materiales vy medidas aplicadas al motor” es comin para la formacién del Auxiliar
Mecénico de Motores Nafteros v el Auxiliar Mecanico de Motores Diesel. Su aprobacién
acredita para ambas formaciones.

T-

Carga horaria minima

Para el presente mddulo se estima un minimo de 50 horas.

10— Bibliografia

)

o

¢ ¢ ¢ ¢ ¢

Ana m. Catalano, Susana Avolio de Cols, Ménica G. Sladogna; Disefio Curricular Basado
en Normas de Competencias Laborales. Banco Interamericano de Desarrollo. 2004

Susana Avolio de Cols, Maria Dolores lacolutti; Ensefiar y evaluar. . Banco Inter
Americano de Desarrolio. 2006

Moénica G. Sladogna; La Recentrelizacion del Disefio Curricular. El Perfil Profesional y la
definicion de Competencias Profesionales. GTZ. INET. 2000.

Arnoldo Lucius; Técnica del Automovil. Editorial Hoby. 1990

“Arias Paz", Manual de Automoviles.

Tratado del automdévil. I.a técnica en los siglos XX — XXI

Manual de la Técnica del Automdvil- BOSCH

José Manuel Alonso Pérez; Técnicas del automovil. Equipo eléctrico.

Documentos de Apoyo:

B

G

G

@

@

&

&

]

c

X

- Disefio Recomendado INET Auxiliar en Mecdnicos Motores Nafteros.
- Ley Nacional de Educacién N° 26.206

- Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058

- Ley de Educacion Provincial N° 9890

- Resolucion 0823/09

- Marcos, Perfiles y Disefios recomendados aprobados por CFE

- Disefios de trayectos Formativos DETP, aprobados por Res. 823/09
- Documentos INET.

- Resolucion 13/07 CFE.

- Resolucion 115/10 CFE

45



Provincia de Entre Rios

RESOLUCIONN® ¢ B ¢
CONSEJOQ GENERAL DE EDUCACION Expte. Grabado N° (1738819).-

Modédulo N° 3
Componente para la Lubricacion y Refrigeracién de Motores
1. Introduccion al médule

El médulo Componentes para la lubricacion y refrigeracion de motores tiene como propésito
introducir a los estudiantes en la tematica de aquellos sistemas auxiliares, necesarios para el
funcionamiento de los motores alternativos en general. Estos temas son fundamentales para la
comprensién de las caracteristicas, propiedades y funciones de las distintas partes constitutivas
de los motores en lo que respecta al conirol de los rozamientos de las partes moviles y las
temperaturas de funcionamiento del conjunto en su totalidad.

Este modulo, se propone brindar los conocimientos bésicos para la interpretacién de los
principios fisicos que fundamentan la necesidad de estos sistemas en todos los motores
alternativos de combustion interna, como también los distintos componentes que los conforman,
sus caracteristicas y funciones; los procedimientos para el montaje y desmontaje de dichos
componentes, las aplicaciones de las técnicas de trabajo correspondientes y la aplicacion de las
normas de seguridad, higiene y medio ambiente

Este médulo se orienta para la adquisicion de las capacidades que les permitan a los estudiantes
reconocer partes constitutivas de los sistemas de lubricacién y refrigeracion, el desmontaje y
montaje de componentes y el manejo operativo de herramientas adecuadas.

A fin de promover que los estudiantes adquieran las capacidades que se desarrollan en el
moédulo, es indispensable proponer actividades formativas que involucren su'pa:rticipacién en
todas y cada una de las tareas que requieran efectuar reconocimiento de piezas y técnicas para el
desarme y armado de los sistemas.

Para ello, las instituciones educativas deberan garantizar el acceso al instrumental apropiado de
uso comun en talleres del dmbito, y disponer de motores completos o semicompletos, con
sistemas de lubricacién y refrigeracién para programar las practicas respectivas.

Referencia al perfil profesional

Este modulo acredita la adquisicién de capacidades cuya referencia es el perfil profesional del
Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros.

Estas capacidades son luego retomadas y profundizadas en otros médulos en relacién con
actividades y contextos de trabajo mds especificos.

Durante el cursado del médulo se pretende que los estudiantes adquieran un conjunto de
capacidades que les posibiliten actuar en forma competente en determinadas situaciones reales
- de trabajo propias de las funciones relativas al Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros.
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Especificamente, para organizar el proceso formativo, el médulo toma como referencial a todas
las funciones del perfil profesional del Auxiliar Mecanico de Motores Nafteros, ya que el
conocimiento de los sistemas de lubricacién y refrigeracion est4 implicito en todas ellas, es decir,
en las acciones de montar y desmontar componentes, detectar y reparar fallas sencillas y realizar
un mantenimiento preventivo.

2- Objetivos
Al finalizar este mddulo los alumnos seran capaces de:

» Identificar las caracteristicas y funciones de los componentes de un sistema de lubricacién y
refrigeracion.

» Aplicar los métodos y técnicas de desmontaje y montaje de los componentes de los sistemas
de lubricacién y refrigeracién operando apropiadamente las herramientas especificas.

» Aplicar los distintos sistemas de medidas en la realizacién de las actividades de desmontaje y
montaje de los componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

» Aplicar Normas de seguridad y cuidado del medio ambiente durante las tareas de desmontaje
y montaje de componentes de los sistemas de lubricacién y refrigeracion.

3- Problema de la Practica Profesional

En este médulo se plantea un problema de la practica profesional a la que se enfrenta el
profesional de solucionar problemas de refrigeracién o lubricacién de los motores nafteros,
analizando, reparando, montando y desmontandoe los componentes de estos sistemas auxiliares
de vital importancia en el funcionamiento del motor.

4- Contenidos

A continuacién se detallan los contenidos minimos que se tendran en cuenta para desarrollar el
presente modulo segun el Marco de Referencia del Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros, esta
descripcién presenta aquellos contenidos que podrian desarrollarse en el transcurso de las actividades
formativas. La misma no indica secuencia, ser4 el equipo docente a cargo del modulo quien resuelva
en qué momento y a través de qué actividades los desarrollara.

» Lubricacién: concepto. Sistemas de lubricacién de MCI. Principios de funcionamiento.
Componentes del sistema: funciones y caracteristicas. Grasa y aceites. Concepto de
viscosidad. Clasificacién SAE. Caracteristicas y propiedades.

» Enfriamiento: concepto. Sistemas de enfriamiento de MCI. Principios de funcionamiento.
Componentes: funciones y caracteristicas.

\‘_ » Liquidos refrigerantes: clasificacién, caracteristicas y propiedades.
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» Sistemas de lubricacién de motores nafteros, componentes, caracteristicas y funciones.
Bombas, Filtros, Valvulas reguladoras de Presién, circuitos, conductos. Radiadores, etc.
Medicion de Presion. Mandmetros.

» Sistemas de refrigeracién de motores nafteros, componentes, caracteristicas y funciones.
Circuitos. Bombas, Radiadores, Ventiladores y electro ventiladores, Sistema viscoso,
depdsitos. Termostatos. Control y medicién de temperatura. etc.

» Método v secuencia de trabajo para desmontar y montar los componentes de sistemas de
lubricacién y refrigeracion. Resguardo de los componentes.

» Método de trabajo empleado para el cambio de fluidos refrigerantes y lubricantes.
Tratamiento de los fluidos lubricantes y refrigerantes.

» Herramientas especificas para realizar tareas de desmontaje y montaje de componentes de
sistemas de lubricacién y refrigeracion: caracteristicas, usos, aplicacién, extractores de filtros,
mangueras, radiadores, normas de seguridad. etc.

» Normas de seguridad e higiene en el montaje y desmontaje. Cuidado del medio ambiente.
Procesamiento de los fluidos utilizados. Ley Nacional Nro. 24.051/92 Decreto Reglamentario
831/93 '

» Normas en el uso y cuidado de los componentes y las herramientas. Recomendaciones en el
uso y aplicacién.

5 Propuesta metodolégica para la ensefianza

La Metodologia seleccionada:

»  Meétodo activo y analitico

»  taller de pensamiento reflexivo
» trabajo en equipo

»  resolucion de problemas

»  demostrativa

Estrategias

Las estrategias son un conjunto de métodos, procedimientos y técnicas seleccionadas
adecuadamente para permitir por un lado la comprension de los temas tedricos que fundamentan
el médulo y por otro, una ejercitacion intensiva, a consecuencia de la cual se logre el paulatino y
constante desarrollo de capacidades.

Estas estrategias permitirdn la realizacién de practicas profesionalizantes. A continuacion se
describen algunas que son claves para el desarrollo de las capacidades propuestas en este

médulo.
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En relacién con la identificacién de componentes de sistemas de lubricacion y refrigeracién.

Los alumnos deberén identificar y clasificar los componentes de los sistemas de lubricacién y
refrigeracion de motores nafteros.

Para esta actividad, se debe contar con piezas componentes de los sistemas mencionados. Esto
se podra realizar individualmente o en grupo, en la institucién o en un espacio productivo.

En relacién con los métodos y téenicas de montaje v desmontaje de los componentes de los
sistemas de lubricacién y refrigeracion.

Los alumnos deberan desmontar v montar los componentes de los sistemas de lubricacién y
refrigeracion de motores nafteros.

Para esta actividad, se debe contar con motores completos ¢ incompletos, que cuenten con los
sistemas mencionados y puedan ser desarmados y armados ubicando las partes en el lugar
correcto. '

Se debe realizar individualmente o en grupo, en la institucién o en un espacio productivo de la
especialidad.

6 - Criterios de Evaluacién y acreditaciéon
Acreditacién. Para acreditar el Mddulo el alumno debera:
- Aprobar las instancias de Evaluacion

- Cumplir con todos los trabajos précticos y las practicas profesionalizantes propuestas por el
docente

- Tener una asistencia minima del 80 % sobre el total de horas del Moédulo.
Evaluacion.

Para evaluar es necesario conocer las evidencias y disefiar los instrumentos de evaluacion de
acuerdo a las capacidades y desempefios a lograr en el médulo.

El presente modulo se propone como resultado la adquisicion de las capacidades que se
identifican en la primera columna del cuadro que sigue. La segunda columna identifica
evidencias que a modo de ejemplo permiten inferir que se han adquirido las capacidades
propuestas. El equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y
ampliar esta propuesta de evidencias en funcién de las caracteristicas de los alumnos y el entorno
de ensefianza y aprendizaje en el que se encuentra.
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Capacidades

Evidencias

Identificar las caracteristicas

» Identifica las partes de un sistema de un sistema Lubricacion,

y funciones de los Bombas, Filtros, Valvulas reguladoras de Presion, circuitos,
componentes de un sistema conductos. Radiadores, etc.
lubricacién . . . .
de ) .. Y| ', Describe las funciones y el funcionamiento de cada
refrigeracion. . .
componente de refrigeracion.
» Identifica las partes de un sistema de refrigeracién, Circuitos.
Bombas, Radiadores, Ventiladores y electro ventiladores,
Sistema viscoso., depodsitos, Termostatos, Controles y
medicion de temperatura.
» Describe las funciones y el funcionamiento de cada
componente del sistema de refrigeracion.
Aplicar los métodos y | » Aplica métodos y técnicas para el desmontaje y montaje de

técnicas de desmontaje y
montaje de los componentes

de los sistemas de
lubricacién y refrigeracion
operando  apropiadamente

las herramientas especificas.

los componentes de los sistemas de refrigeracion y

lubricacion.
» Utiliza correctamente las Herramientas adecuadas.

» Mantiene orden y limpieza en los procedimientos.

Aplicar los distintos
sistemas de medidas en la
realizacidén de las

actividades de desmontaje y
montaje de los componentes
de los  sistemas de
lubricacion y refrigeracion.

» Aplica los distintos sistemas de medida utilizando
herramientas en mm. o en pulgadas segln corresponda en las
actividades de desmontaje y montaje de los componentes de

los sistemas de refrigeracion

» Aplica los distintos sistemas de medida utilizando
instrumentos para la medicién, realizando conversiones

Aplicar Normas de
seguridad y cuidado del
medio ambiente durante las
tareas de desmontaje y
montaje de componentes de
los sistemas de lubricacion y

» Observa las normas de seguridad personal en la manipulacion
de refrigerantes y aceites.

» Respeta las normas ambientales en la manipulacién de los
liquidos y residuos.

» Mantiene orden y limpieza en el lugar de trabajb.
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y/o locales.

Algunos elementos de evaluacién sugeridos:
» Ficha de evaluacion de Trabajos Realizados.
» Auto-evaluacion
» Registrar observaciones
» Descripcién de funcionamiento
» Cuestionarios de tecnologia, cdlculo y seguridad
» Evaluacién de eleccion multiple
7-Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas del maédulo, los procesos de ensefianza-aprendizaje se desarrollaran
en ambitos teérico-practicos que cuenten con recursos auxiliares para el desarrollo de las clases
expositivas-explicativas (pizarrén, pantalla, proyector, etc.). Ademas, se dispondrd de conjuntos
y componentes varios de sistemas de lubricacién y refrigeracién de motores alternativos que
respondan a las demandas actuales. Herramientas e instrumentos de medicién para realizar las
tareas de montaje y desmontaje de componentes de sistemas de lubricacidn y refrigeracion de
motores alternativos.

Dispondrs de todos los elementos de seguridad para preservar equipos, personas y medio
ambiente, como asi también de toda la sefializacién requerida en un taller de mantenimiento
automotriz.

8-Requisitos

El presente mddulo del Auxiliar Mecanico de Motores Nafteros, requiere para ser cursado haber
aprobado el médulo Funcionamiento y componentes de los motores nafteros.

9-Carga horaria minima

Para el presente modulo se estima un minimo de 30 horas.
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Modulo N © 4:
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Motores Nafteros
1. Introducciéon al médule

El médulo Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Motores Nafteros tiene como proposito
desarrollar especificamente un conjunto de procedimientos relativos a las actividades de gestidn
y ejecucion del mantenimiento de motores.

Este maodulo brinda los conocimientos vy habilidades necesarias desde el ambito gestional para la
bisqueda de informacién, interpretacién y uso de formularios para la administracion del
mantenimiento y desde el ambito operativo para la deteccidn y reparacion de fallas mecénicas
sencillas y la ejecucion del mantenimiento preventivo en motores nafteros.

El conjunto de capacidades desarrolladas en los médulos anteriores de esta formacion, se
integran en este, con el proposito de formar capacidades para la gestion y ejecucion de un
mantenimiento preventivo y correctivo de los motores nafteros.

2. Referencia al perfil profesional

Este modulo acredita la adquisicién de capacidades cuya referencia es €l perfil profesional del
Auxiliar Mecanico de Motores Nafteros, donde se alcanza un conocimiento integral a partir de
los médulos precedentes.

Durante ¢l cursado del moédulo se pretende que los estudiantes adquieran un conjunto de
capacidades que les posibiliten actuar en forma competente en determinadas situaciones reales
de trabajo propias de las funciones relativas al Auxiliar Mecanico de Motores Nafteros.

Especificamente, para organizar el proceso formativo, el médulo toma como referencial a todas
las funciones del perfil profesional del Auxiliar Mecénico de Motores Nafteros, pues la gestién
y operacién del mantenimiento preventivo y correctivo requiere del conocimiento de montar y
desmontar elementos componentes, detectar y reparar fallas sencillas y aplicar métodos y
procedimientos de prevencién y correceion.

3. Objetivos

Al finalizar este médulo los alumnos serdn capaces de:
» Interpretar las hojas de operaciones de un mantenimiento programado.
» Interpretar la informacién contenida en una orden de trabajo.

» Localizar informaciones sobre datos técnicos, especificaciones y repuestos en general para el
ymantenimiento de los motores nafteros.
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» Verificar los ajustes y el funcionamiento de los componentes mecéanicos de los motores
nafteros, operando eficientemente los instrumentos de medicién.

» Verificar el funcionamiento de los componentes de los sistemas de lubricacién y refrigeracion
de los motores nafteros, operando eficientemente los instrumentos de verificacién.

» Detectar Ia presencia de desgastes, fisuras o roturas en los componentes mecénicos de los
motores nafteros.

» Detectar fallas basicas de funcionamiento de componentes de motores nafteros.

» Realizar inspecciones y efectuar tareas de mantenimiento en los motores nafteros, reparando,
ajustando o reemplazando componentes mecénicos que ofrezcan dificultades de
mantenimiento.

» Ajustar los componentes mecanicos de motores nafteros a las condiciones Optimas de
funcionamiento, utilizando apropiadamente las herramientas especificas.

» Efectuar tareas de mantenimiento en los motores nafteros, reparando, ajustando o
reemplazando componentes mecénicos que ofrezcan dificultades de funcionamiento.

» Efectuar tareas de mantenimiento en los sistemas de lubricacion y refrigeracién de los
motores nafteros, reparando, ajustando o reemplazando componentes mecénicos que ofrezcan
dificultades de funcionamiento.

» Aplicar Normas de seguridad y cuidado del medio ambiente durante las tareas de
mantenimiento. "

» Registrar y notificar las acciones de mantenimiento de los motores nafteros completando las
planillas de mantenimiento programado.

3- Problema de la Practica Profesional

En este médulo los alumnos aplicaran capacidades adquiridas en los médulos anteriores, para
analizar fallas, reparar o aplicar mantenimiento preventivo y predictivo, buscando informacidn
en catdlogos, soportes informaticos, etc., realizacién de informes, interpretacion de dérdenes de
trabajos, interpretar y ejecutar las hojas de operaciones de mantenimiento programados, que
serdn problemas de la practica profesional con que se enfrenta cotidianamente un auxiliar
Mecénico de motores Nafteros.

4-Contenidos

A continuacién se detallan los contenidos minimos que se tendrdn en cuenta para desarrollar el
presente modulo segun el Marco de Referencia del Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros, esta
descripcién presenta aquellos contenidos que podrian desarrollarse en el transcurso de las actividades
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formativas. La misma no indica secuencia, serd el equipo docente a cargo del médulo quien resuelva
en qué momento y a través de qué actividades los desarrollara.

¥

Normativas legales vigentes de caracter jurisdiccional y nacional sobre automotores.
Normas de seguridad e higiene de aplicacién automotriz. Normas sobre cuidado del medio
ambiente. Recomendaciones en el uso y aplicaciéon de las sustancias manipuladas en el
mantenimiento.

Gestién del mantenimiento: modelos de organizacion. Ordenes de trabajo: objetivos,
caracteristicas e interpretacion de la informacién. Formularios. Fuentes de informacién:
distintos tipos y soportes. Estrategias para orientar la bisqueda de especificaciones técnicas.
Lectura de documentacién, catalogos informatizados, tablas y diagramas.

Repuestos: codificacién y organizacién. Técnicas de registros de. actividades realizadas. El
informe y su comunicabilidad.

Pafiol de herramientas: organizacién y codificacién de existencias. Formularios.

Técnicas de registro de las actividades realizadas. Produccién de textos escritos. El informe
y su comunicabilidad. Cémo hacer para que el otro entienda lo que quiero decir. Redaccién
de informes: como confeccionarlos, modelos. Ordenes de trabajo, vuelco de la informacidén
solicitada.

Utilizacién de la computadora para la elaboracion de informes. Computadoras,
reconocimiento de los periféricos, usos de los mismos (impresoras, lectoras de informacién
magnética). Operaci6n de un procesador de textos, sus comandos sus funciones basicas.

Normativas legales vigentes, de caracter jurisdiccional y nacional sobre automotores.
Alcances

Mantenimiento: concepto. Tipos de mantenimientos: preventivo y  correctivo.
Mantenimiento programado. Evaluacién de las condiciones generales.

Método de trabajo para desmontar y montar, desarmar y armar componentes mecanicos.
Método de trabajo para el recambio de fluidos lubricantes y refrigerantes.
Método de trabajo para el recambio de elementos filtrantes.

Meétodos de trabajo para tareas de verificacién y deteccion de fallas simples en los sistemas
mecanicos de los motores nafteros.

5-Propuesta metodologica para la ensefianza

La Métodologia seleccionada:

} v' Meétodo activo y analitico
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v" taller de pensamiento reflexivo
v" trabajo en equipo

v" resolucion de problemas

v demostrativa

Estrategias didacticas.

Las estrategias son un conjunto de métodos, procedimientos y técnicas seleccionadas
adecuadamente para permitir por un lado la comprension de los temas teéricos que fundamentan
el médulo y por otro, una ejercitacion intensiva, a consecuencia de la cual se logre el paulatino y
constante desarrollo de capacidades.

Estas estrategias permitiran la realizacion de précticas profesionalizantes. A continuacion se
describen algunas que son claves para el desarrollo de las capacidades propuestas en este
modulo.

En relacién con el ajuste de los componentes mecanicos de motores nafteros.

Los alumnos deberan ajustar los componentes de los sistemas mecénicos de motores nafteros
con el uso de las herramientas adecuadas.

Para esta actividad, se debe contar con piezas componentes de los sistemas mencionados y el
herramental de uso corriente en el mantenimiento.

Esto se podra realizar individualmente o en grupo, en la institucién o en un espacio productivo.
En relacion con la verificacion de los ajustes y funcionamiento de los motores nafteros.

Los alumnos deberén verificar los componentes de los sistemas mecénicos de motores nafteros
con el uso de instrumental apropiado para tal fin.

Para esta actividad, se debe contar con motores completos ¢ incompletos, que cuenten con los
sistemas mecdanicos, ubicando las partes, logrando el correcto ajuste con el uso del instrumental
apropiado.

Se debe realizar individualmente o en grupo, en la institucién o en un espacio productivo de la
especialidad.

En relacién con Ia deteccion de desgastes, fisuras y roturas en componentes mecanicos.

Los alumnos deberan detectar desgastes, fisuras o roturas en componentes preparados para tal
fin. Para esta actividad, se debe contar con piezas de motores que presenten desgastes, fisuras
y/o roturas faciles de detectar. El docente pueda seleccionar piezas o componentes con
desgastes, fisuras o roturas qué, por comparacién pueda identificarlas. Estas practicas deben ser

%
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realizadas individualmente o en grupo, en la institucién o en un espacio productivo de la
especialidad.

En relacion con fallas basicas de funcionamiento.

Los alumnos deberan detectar fallas basicas en componentes preparados para tal fin. Para esta
actividad, se debe contar con motores en funcionamiento que presenten fallas programadas,
faciles de detectar. Estas prdcticas deben ser realizadas individualmente o en grupo, en la
institucién o en un espacio productivo de la especialidad.

En relacién con las inspecciones y tareas de mantenimiento de motores nafteros.

Los alumnos deben realizar inspecciones y tareas generales de mantenimiento, segin los
métodos de trabajo consignados a tal fin. Estas practicas deben reflejar condiciones reales
propias del mantenimiento preventivo y correctivo de motores nafteros y deben ser realizadas
individualmente o en grupo, en la institucién o en un espacio productivo de Ia especialidad.

En relacion con la aplicacion de Normas de seguridad y proteccién del medio ambiente.

Estas précticas deben contemplar situaciones reales de seguridad personal, de los instrumentos y
herramientas empleadas en tareas de mantenimiento general, como asi también aquellas que
protegen el medio ambiente, todas ellas contempladas en las Normas vigentes.

En relacion con el registro de las acciones propias del mantenimiento.

En estas practicas se debe simular situaciones reales de mantenimiento programado que
requieran el llenado de planillas con las informaciones necesarias para cada caso en particular.
Podran efectuarse en grupo o individualmente.

En relacién con la interpretacién de hojas de operaciones de mantenimiento.

También en cstas pricticas deben simularse situaciones reales de mantenimiento preventivo o
correctivo, donde se empleen formularios como hojas de mantenimiento que reflejen distintas
acciones a realizar. Podrén efectuarse en grupo o individualmente.

En relacién con la biasqueda de informacién y repuestos.

Los alumnos realizardn précticas donde deban buscar informaciones varias referidas a datos
técnicos v repuestos necesarios para realizar actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo. Podrén efectuarse en grupo o individualmente.

6 - Criterios de Evaluacion y acreditacion
Acreditacion. Para acreditar el Modulo el alumno debera:

- Aprobar las instancias de Evaluacién
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- Cumplir con todos los trabajos practicos y las practicas profesionalizantes propuestas por el
docente

- Tener una asistencia minima del 80 % sobre el total de horas del Modulo.
Evaluacién.

Para evaluar es necesario conocer las evidencias y disefiar los instrumentos de evaluacion de
acuerdo a las capacidades y desempefios a lograr en el médulo.

El presente mddulo se propone como resultado Ja adquisicion de las capacidades que se
identifican en la primera columna del cuadro que sigue. La segunda columna identifica
evidencias que a modo de ejemplo permiten inferir que se han adquirido las capacidades
propuestas. El equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y
ampliar esta propuesta de evidencias en funcién de las caracterfsticas de los alumnos y el entorno
de ensefianza y aprendizaje en el que se encuentra.

Capacidades Evidencias

Interpretar las  hojas de | v Interpreta en forma correcta las hojas de operaciones de

operaciones de un
mantenimiento programado.

mantenimiento programado.
Realiza el mantenimiento programado eficazmente.

Localizar informaciones sobre
datos técnicos, especificaciones
y repuestos en general para el
mantenimiento de los motores
nafteros.

Busca y selecciona informacion de datos téenicos,
especificaciones y repuestos en catdlogos, manuales de
marcas, tablas de reglajes y torques.

Utiliza la PC para buscar informacién en catilogos
informatizados.

Utiliza internet para la busqueda de informacidn.

Interpretar la  informacién
contenida en una orden de
trabajo.

Interpreta la informacién contenida en una orden de
trabajo
Ejecuta la orden de acuerdo lo indicado.

Verificar los ajustes y el
funcionamiento de los
componentes mecanicos de los
motores nafteros, operando
eficientemente los instrumentos
de medicidn.

Realiza ajuste de componentes mecénico de acuerdo a
especificaciones.

Verifica los ajustes utilizando instrumentos de medicién,
micrémetros, calibres, torquimetros, galgas, manémetros,
vacudmetros, etc., en forma correcta.

N~
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Verificar el funcionamiento de | v Controla v verifica los sistemas de refrigeracion y
los componentes de los lubricacién controlando sus distintos componentes.
sistemas de lubricacién y | v Utiliza instrumentos de medicién para el control de
refrigeracién de los motores temperatura y presion.

nafteros, operando

eficientemente los instrumentos

de verificacién.

Detectar la  presencia de | v Detecta y analiza desgaste en piezas mecéanicas de los
desgastes, fisuras o roturas en motores nafteros.

los componentes mecanicos de | v Detecta fisuras o roturas de los componentes de motores
los motores nafteros. nafteros.

Detectar fallas bésicas de | v Detecta fallas basicas en motores nafteros

funcionamiento de | v Analiza posibles fallas determinando cual de los
componentes  de  motores componentes puede no estar cumpliendo su funcidn,
nafteros. diagnosticando la falla.

Realizar inspecciones y | v Realiza distintos tipos de inspecciones.

efectuar tareas de | v Efectia eficazmente tareas de mantenimiento.
mantenimiento en los motores | v Reparay ajusta componentes mecéanicos.

nafteros, reparando, ajustando o | v Reemplaza componentes que no pueden répararse.
reemplazando componentes

mecanicos que ofrezcan

dificultades de mantenimiento.

Ajustar  los  componentes | v Utiliza las herramientas especificas y adecuadas al ajustar
mecanicos de motores nafteros componentes mecanicos.

a las condiciones 6ptimas de

funcionamiento, utilizando

apropiadamente las

herramientas especificas.

Efectuar tareas de | v Realiza tareas de Inspeccién realizando diagnostico de
mantenimiento en los sistemas fallas.

de lubricacién y refrigeracién | v Lfectia tareas de mantenimiento en sistemas de
de los motores nafteros, lubricacion y refrigeracion.

reparando, ajustando o | v Ajusta, repara o reemplaza componentes defectuosos.
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reemplazando componentes
MEecanicos que ofrezcan
dificultades de funcionamiento.

Aplicar Normas de seguridad y | v Observa normas de seguridad personal.

cuidado del medio ambiente | v Mantiene limpieza y orden en el lugar de trabajo

durante  las  tareas de | v Respeta las normas nacionales, provinciales o
mantenimiento. municipales, para el cuidado del medio ambiente.

Registrar vy notificar las | v Registra ¢ informa de las acciones de mantenimiento
acciones de mantenimiento de | v Completa las planillas de mantenimiento programado.
los motores nafteros '
completando las planillas de
mantenimiento programado.

Algunos elementos de evaluacion sugeridos:
> Ficha de evaluacién de Trabajos Realizados.
»  Auto-evaluacion
»  Registrar observaciones
»  Descripcién de funcionamiento
»  Cuestionarios de tecnologia, clculo y seguridad
»  Evaluacién de eleccion multiple
7-Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas del médulo, los procesos de ensefianza-aprendizaje se desarrollardn
en el 4mbito del taller de mantenimiento que cuenten con recursos auxiliares para el desarrollo
de las clases expositivas-explicativas (pizarrén, pantalla, proyector, etc.). Para la gestion del
mantenimiento debera contar con catdlogos y tablas, en distintos soportes, sobre especificaciones
técnicas de componentes de motores nafteros; la institucién contard con una PC con conectividad
para posibilitar la busqueda de informacién por internet. También contard con documentaciones
legales y vigentes de caracter jurisdiccional y nacional sobre automotores. Debera contar con
modelos de 6rdenes de trabajo y planilias de inspeccién de mantenimiento preventivo.

Para la ejecucién del mantenimiento, deberd contar con motores a los cuales se les pueda
S originar fallas, algunos de ellos deberan contar con desgastes, fallas o deformaciones, que
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reflejen la realidad del entorno laboral para el cual se los prepara; también contardn con
componentes gastados o en mal funcionamiento, con herramientas e instrumentos para realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo.

Dispondra de todos los elementos de seguridad para preservar equipos, personas y medio
ambiente, como asi también de toda la sefializacién requerida en un taller de mantenimiento
automotriz.

8-Requisitos

El presente modulo del Auxiliar Mecéanico de Motores Nafteros, requiere para ser cursado haber
aprobado el modulo Componentes para la lubricacidn y refrigeracidn de molores.

El moédulo “Componentes para la lubricacion y refrigeracion de motores” es comun para la
formacion del Auxiliar Mecanico de Motores Nafteros vy el Auxiliar Mecénico de Motores
Diesel. Su aprobacidn acredita para ambas formaciones

9-Carga horaria minima
Para el presente médulo se estima un minimo de 70 horas.
10~ Bibliografia
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Médulo N ° 5
Prdcticas profesionalizantes
1- Introduccion:

Si bien para cada mddulo se han planteados, adiestramientos en forma progresiva y la aplicacion
en trabajos profesionalizantes en cada uno de ellos, que propician una aproximacion al campo
ocupacional, favoreciendo la integracién y consolidacién de los saberes del campo ocupacional,
poniendo a los estudiantes con diferentes situaciones probleméticas, creemos conveniente
agregar un médulo final con solamente practicas profesionalizantes que reafirmen capacidades
ya adquiridas con las distintas estrategias elaborada para cada mddulo, completando una
formacion que lo calificardn como un profesional competente para desempefiarse eficazmente.

2- Problema de la practica profesional

Se planteardn diversas problematicas de la practica profesional, que recreen situaciones reales de
trabajo que integren capacidades, saberes, técnicas, etc., que adquirieron a lo largo del trayecto
formativo, para mejorar ¢l desempefio profesional.

De las Practicas Profesionalizantes:

Se entienden por practicas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades formativas, que
forman parte de la propuesta curricular y tienen como propésito, que los estudiantes consoliden,
integren y/o amplien las capacidades y saberes que corresponden a este Perfil profesional. Seran
organizadas y coordinadas por la Institucién que realiza la oferta de Formacién Profesional,
pudiendo desarrollarse dentro o fuera de la institucién, siempre referenciadas a situaciones de
trabajo.

Estas deben permitir tanto la identificacion del objeto de la préactica profesional, como la del
conjunto de procesos técnicos, tecnolégicos, cientificos, culturales, sociales y juridicos en

diversas situaciones socio cultural y de la produccién de la regién, que se relacionan con el
desempefio profesional.

¢
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Toda institucién de Educacién Técnico Profesional que desarrolle esta oferta formativa,
deberd garantizar los recursos necesarios que permitan la realizacion de las practicas
profesionalizantes que a continuacién se mencionan.

En relacion con la busqueda de informacion.

La instituciéon deberd contar con equipos informaéticos, documentacién técnica informatizada
(CD, DVD, etc.) v documentada en papel o laminas. Esta documentacién consistird en tablas,
diagramas, graficos, dibujos de componente, dibujos de conjuntos de componentes explotados
entre otras. Estos recursos permitiran realizar las siguientes practicas profesionalizantes.

Deberan organizarse actividades formativas vinculadas a la interpretacién de dibujos,
identificacién de piezas representadas en un croquis o en un dibujo a explosidn; interpretacién de
diagramas y graficos de distribucién obtencién de informacion de los.mismos; interpretacion de
tablas.

Otras actividades clave para la formacion, se refieren a motivar y realizar bisquedas de
informacién técnica partiendo de su valoracidén en situaciones problemaéticas, presentando a los
alumnos necesidades para la puesta a punto de componentes, para realizar tareas de montaje o
para establecer caracteristicas de repuestos. Los alumnos deberan resolver busqueda de
informacidén a través a través de distintas fuentes (paginas Web, libros, manuales, entrevistas a
proveedores, etc.) haciendo un buen uso de la misma.

En relacion con el montaje y desmontaje de componentes de un motor naftero.

Para que las practicas a desarrollar sean significativas y garanticen el desarrollo de capacidades
profesionales, se realizaran tareas de desmontaje y montaje de componentes de motores nafteros,
teniéndose en cuenta:

» Para la interpretacion del principio de funcionamiento de motores nafteros y de los sistemas
de lubricacion y refrigeracion: las partes componentes, las caracteristicas y funciones de cada
una de ellas, pudiendo auxiliarse con la utilizacién de videos, maquetas especificas 0 motores
cortados para tal fin,

» Las tareas de desmontaje de componentes deberdn realizarse sobre motores que no
necesariamente deberdn estar funcionando, pero si contar con toda la complejidad
correspondiente a un motor real. Para estas tareas se aplicaran método de trabajo, secuencias
de desarme y aplicacién de normas de seguridad. La cantidad de alumnos por motor no debera
ser mayor a tres, pudiendo organizar rotaciones de practicas para optimizar los recursos.

» Pararealizar las tareas de montaje deberan tomarse en cuenta las mismas consideraciones que

para las tareas de desmontaje. Los alumnos deberan buscar informacién especifica para

realizar las tareas de montaje de componentes utilizando la PC, catélogos y diagramas.
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» En las tareas de montaje y desmontaje los alumnos utilizardn herramientas e instrumentos
especificos. Al presentar las herramientas deberd indicarse las caracteristicas, técnicas de
empleo, normas de seguridad y como evitar daiiarla o evitar dafiar al componente en el cual se
aplica. Con respecto al uso de los instrumentos, los alumnos deberén realizar practicas de
calibracién y de operacién. Todas las herramientas e instrumentos utilizados en las tareas de
desmontaje y montaje deberdn ser presentadas con las consideraciones anteriores, deberd
omitirse suposiciones de conocimientos previos.

Teniendo en cuenta las practicas formativas anteriores se realizardn actividades integradoras.
Una de ellas podra consistir en entregarle a un grupo de tres alumnos un motor armado, un
conjunto de herramientas e instrumentos. Ios alumnos procederdn a realizar tareas de
desmontaje explicando y aplicando el método de trabajo y paralelamente se les presentaran los
componentes que van desarmando, que caracteristicas y funciones tienen, ademas se podra ir
presentando las herramientas requeridas. Desarmado el motor y los sistemas de refrigeracion y
lubricacién, se procedera al armado del mismo explicando y aplicando el método de trabajo,
presentando los instrumentos de verificacidn, realizando bisqueda de informacién de parametros
para el montaje. Finalizado este ciclo, el motor quedard en condiciones para que lo utilice otro
grupo de alumnos.

Los alumnos deberan incorporar en este conjunto de actividades calidad en su trabajo para lo
cual se acentuara el orden en su espacio de practica, el cuidado de los elementos de trabajo, el
resguardo del motor y el control de sus tareas. Se estimaran y aplicaran tiempos productivos.

En relacion con la medicién, diagnéstico y reparacién de fallas.

Los estudiantes realizaran sus practicas sobre motores que presenten fallas. El &mbito de trabajo
serd en un aula de la institucién y el taller mecanico, analizando un caso real. Los docentes
podran generar fallas estratégicas en los motores para que los alumnos realicen actividades de
mediciones, verificaciones y diagndsticos. Estas fallas podran ser entre otras:

» Desajuste de véalvulas, de modo tal que los alumnos deberdn desmontar la tapa
correspondiente y realizar los ajustes y calibraciones empleando método de ftrabajo,
herramientas e instrumentos especificos.

» Bujias empastadas para que los alumnos realicen la limpieza.

» Presencia de algin componente mecédnico desgastado que haya que cambiar, para que los
alumnos realicen actividades de medicién de dimensiones utilizando calibres y micrémetros y
medicién de excentricidad utilizando relojes comparadores.

» Presentar piezas desgastadas, plantando el andlisis de fallas, fundamentando los motivos que
causaron el desgaste. Poner en juego los tratamientos térmicos y el comportamiento de los

Xmetales en los desgaste por rozamiento.
; 4
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»  Mangueras de radiadores pinchadas, bombas de agua trabadas o cualquier otro componente
del eircuito de refrigeracion para poder ser cambiado.

Es importante realizar visitas a talleres o concesionarias para ver casos reales de como opera el
mecénico, herramientas que utiliza y cémo realiza los cambios de componentes. Para poder
emplear los instrumentos de medicién es importante realizar prdcticas previas utilizando
micrémetros, calibres, reloj comparador, galgas planas o sondas. Al igual que las tareas de
montaje y desmontaje los alumnos deberan incorporar en este conjunto de actividades calidad en
su trabajo para lo cual se acentuard el orden en su espacio de préctica, el cuidado de los
elementos de trabajo, el resguardo del motor y el control de sus tareas. Se estimardn y aplicaran
tiempos productivos.

Aplicaran en todas sus actividades normas de seguridad utilizando los elementos
correspondientes a la seguridad e higiene personal, aplicando las sugerencias de los fabricantes,
previniendo accidentes, lastimaduras y deterioro de herramientas o componentes.

En relacién con las tareas de mantenimiento preventivo.

Con respecto a la administracion del mantenimiento se les presentard a los alumnos planillas de
inspeccion y ordenes de trabajo, explicdndoles el alcance de cada Item, ubicacion en el motor y
como completar la informacion solicitada en ellas.

Se realizardn practicas de cambio de aceite, cambios de filtros de aire, de aceite y de
combustible. También se realizaran practicas para el cambio de liquidos refrigerantes, cambios y
tensién de correas, cambios de mangueras.

Generar planillas de mantenimiento para asistir a motores existentes en la institucion,
presentando una rutina estratégica, donde los alumnos deberan hacer el relevamiento planteado.

Realizar visitas a talleres o concesionarias donde los alumnos puedan observar y participar de
algunas acciones de mantenimiento o servicios al automotor, completando Iuego la planilla de
seguimiento o mantenimiento.

En relacidn con la elaboracion de informes escritos sobre de las acciones realizadas.

Las actividades formativas deberan desarrollarse, en primer lugar, enfatizando las técnicas de
redaccién y comunicacion.

Se contemplara el uso de medios convencionales ¢ informaticos. Se considerara el uso de PC,
planillas especificas de diferentes modelos. Los alumnos deberdn elaborar informes, en las
primeras actividades, para familiarizarse y con planillas de muestras, luego de haber realizado
algunas de las actividades planteadas, podrén hacer una descripcion de dichas actividades,
utilizando un procesador de textos.
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3- Criterios de Evaluacion y acreditacion

Acreditacién. Para acreditar ta Practicas Profesionalizantes el alumno debera:

- Aprobar las instancias de Evaluacién

- Cumplir con todos los trabajos de practicas profesionalizantes propuestas por el docente
- Tener una asistencia minima del 80 % sobre el total de horas del Mddulo.

Evaluacion,

Para evaluar es necesario conocer las evidencias y disefiar los instrumentos de evaluacion de
acuerdo a las capacidades y desempefios a lograr en este espacio.

Algunos de los elementos de evaluacién sugeridos son:
» Ficha de evaluacion de Trabajos Realizados.
» Auto-evaluacion
» Registrar observaciones
» Realizacion de informes de mantenimiento.
» Trabajo en equipo
» Interpretar 6rdenes de trabajos
» Cuestionarios de tecnologia, célculo y seguridad
» Evaluacidén de eleccién miltiple
4- Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas que deben tomar las pricticas profesionalizantes, las mismas se
desarrollardn en el 4mbito de un taller de mantenimiento, dentro o fuera del establecimiento, que
cuenten con recursos auxiliares. Para la gestion del mantenimiento deberéd contar con catdlogos y
tablas, en distintos soportes, sobre especificaciones técnicas de componentes de motores
nafteros; la institucién contard con una PC con conectividad para posibilitar la busqueda de
informacién por internet. También contard con documentaciones legales y vigentes de caracter
jurisdiccional y nacional sobre automotores. Deberd contar con modelos de érdenes de trabajo y
planillas de inspeccién de mantenimiento preventivo.

Para la ejecucién del mantenimiento, deberd contar con motores, o vehiculos con fallas o a los
cuales se les pueda originar fallas, algunos de ellos deberdn contar con desgastes, fallas o
deformaciones, que reflejen la realidad del entorno laboral para el cual se los prepara; también
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contaran con componentes gastados o en mal funcionamiento, con herramientas e instrumentos
para realizar el mantenimiento preventivo y correctivo.

Dispondra de todos los elementos de seguridad para preservar equipos, personas y medio
ambiente, como asi también de toda la sefializacién requerida en un taller de mantenimiento

automotriz.

5- Carga Horaria:

Se sugiere 50 Horas Reloj
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Marco de Referencia
Para la definicién de las ofertas formativas y los procesos de homologacion de certificaciones
Resolucién N° 36/07 CFE
Auxiliar Mecanico de Motores Diesel
I. Identificacion de la certificacion.

L.1. Sector/es de actividad socio productiva: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE AUTOMOTORES.

1.2. Denominacion del perfil profesional: AUXILIAR MECANICO DE MOTORES DIESFL.
1.3. Familia profesional: MECANICA AUTOMOTRIZ / MECANICA DE MOTORES.

1.4, Denominacion del certificado de referencia: AUXILIAR MECANICO DE MOTORES
DIESEL.

1.5. Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL.

1.6.Tipo de certificacion: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL.
1.7. Nivel de la Certificacidn: 11

I1. Referencial al Perfil Profesional del Auxiliar Mecdnico de Motores Diesel

Alcance del perfil profesional

El duxiliar Mecdnico de Motores Diesel estd capacitado, de acuerdo a las actividades que se
detallan en el Perfil Profesional, para montar y desmontar componentes de motores Diesel,
detectar y reparar fallas sencillas, las fallas complejas las repara con el acompafiamiento e
indicaciones de su superior, y aplicar un mantenimiento preventivo en motores Diesel de
automotores y motores estacionarios, desempefiandose en el marco de un equipo de trabajo o en
forma individual y bajo supervisién.

Este profesional requiere supervision en todas las actividades que desarrolla. Siempre reporta a
N superiores y se remite a ellos para solicitar instrucciones sobre su desempefio.
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E.

Funciones que ejerce el profesional
1. Montar y desmontar componentes de motores Diesel.

El Auxiliar Mecdnico de Motores Diesel estd capacitado para montar y desmontar componentes
mecanicos, componentes de los sisternas de lubricacion, componentes de los sistemas de
refrigeracion y componentes mecanicos por fuera de la bomba inyectora de los sistemas de
alimentacién, aplicando métodos y tiempos para las tareas de puesta a punto, manejando
informacién técnica para tal fin y cumpliendo con las normas de seguridad, calidad y
confiabilidad.

2. Detectar y reparar fallas mecdnicas sencillas y reparar fallas complejas indicadas por su
superior y bajo su supervisién, en motores Diesel.

El Auxiliar Mecdnico de Motores Diesel esta en condiciones de detectar y reparar fallas simples
en los componentes mecénicos, en los sistemas de refrigeracién y de lubricacién de los motores
Diesel. Repara fallas o defectos complejos indicados por un profesional de nivel superior y bajo
su supervision. El Awxiliar Mecdnico de Motores Diesel estas en condiciones de medir el grado
de desgaste mecénico, utilizando instrumentos de medicién. Reemplaza componentes y/o los
repara y ajusta. En todas estas actividades aplica normas de seguridad, calidad y confiabilidad.

3. Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores Diesel.

El Auxiliar Mecdnico de Motores Diesel estd capacitado para aplicar un programa de
mantenimiento preventivo a estos motores, realizando el cambio o ajuste de componentes a
través de una rutina de mantenimiento programado, confeccionando los informes
correspondientes y aplicando, en todos los casos, normas de seguridad, calidad y confiabilidad.
Dicho mantenimiento involucra el cambio y ajuste de filtros, mangueras, ajuste de valvulas,
juntas de motor, correas, entre otros.

Area Ocupacional

Este profesional puede desempefiarse en relacién de dependencia, siempre bajo supervisién, para
la realizacién de reparaciones por defectos o fallas, para la ejecucién de una rutina o servicio de
mantenimiento preventivo, o para asistir al mecdnico principal en el montaje y desmontaje de
motores Diesel, como personal auxiliar en el sector de reparaciéon y mantenimiento en
concesionarias de automotores o en talleres de mantenimiento y reparacion independientes.

Asimismo, puede emplearse en empresas o servicios publicos que posean un parque automotor
de cierta escala para el cumplimiento de sus finalidades (empresas de transporte automotor de
pasajeros, empresas de trasporte automotor de cargas, empresas de alquiler de automoviles,
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servicios de ambulancias, policia, ctc.) en la ejecucién del servicio de mantenimiento preventivo
a los motores Diesel.

Las competencias de este operario, le permiten realizar los servicios de mantenimiento y
reparacion a motores Diesel de tecnologia tradicional de automéviles, camionetas, vehiculos de
transporte de pasajeros, camiones, maquinarias para €l agro, entre otros, y a motores
estacionarios y motores de equipo de campafia (equipos agropecuarios, mineros, viales, etc.).

I1I. Trayectoria Formativa del Auxiliar Mecdnico de Motores Diesel

1. Las capacidades profesionales y su correlacion con las funciones que ejerce el profesional y
los contenidos de la ensefianza

Siendo que el proceso de formacion, habrd de organizarse en torno a la adquisicién y la
acreditacién de un conjunto de capacidades profesionales que estan en la base de los
desempefios profesionales descriptos en el perfil del Auxiliar Mecdnico de Motores Diesel, estas
capacidades se presentan en correspondencia con las funciones que ejerce el profesional,
enunciados en dicho perfil. Asimismo, se indican los contenidos de la ensefianza que se
consideran involucrados en los procesos de adquisicién de los distintos grupos de capacidades.

Para el perfil en su conjunto

Capacidades
profesionales

Contenidos

+ Comprender el principio
de funcionamiento de los
motores

identificar las
caracteristicas y funciones
de cada uno de
componentes.

Diesel e

Sus

. Identificar las
caracteristicas y funciones
de los componentes de un
circuito de lubricacién y
refrigeracion.

. Interpretar la

+ Motores de combustiéon interna, clasificacion. Principio de
funcionamiento de motores de cuatro tiempos. Componentes
principales, funciones, caracteristicas.

» Sistemas de lubricacién de motores de combustion interna,
principio de funcionamiento. Componentes,
funciones.

caracteristicas,

» Grasas y aceites: clasificacién, caracteristicas, propiedades,
aplicacion.

« Sistemas de refrigeracién de motores de combustion interna,
principio  de Componentes, caracteristicas,
funciones.

funcionamiento.

» Liquidos refrigerantes: clasificacion, caracteristicas, propiedades,
aplicacion.

“ informacién contenida en
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una orden de trabajo.

+ Reconocer y valorar la
importancia de contar con
informacién actualizada y
confiable sobre
especificaciones técnicas
de los componentes de
motores Diesel.

+ Aplicar los distintos
sistemas de medidas en la
realizacion de las
actividades profesionales.

« (Gestionar los recursos
para realizar las tareas
solicitadas.

» Ordenes de trabajo, caracteristicas, objetivos, interpretacion de la
informacién contenida en Como completar la
informacién solicitada (tiempos, herramientas, codigos, repuestos,
etc.)

la misma.

+ Fuentes de informacidén sobre especificaciones técnicas de los
componentes de motores Diesel. Distintos tipos de fuentes y
soportes de informacién. Cdémo orientar las busquedas de
informacién. Estrategias para las busquedas. Informacién en
Internet, en catdlogos informatizados. Tablas y diagramas,
caracteristicas, modo de bisqueda de informacién, interpretacion de
los datos.

« Interpretacidn de tablas y de dibujos de componentes a explosion.
» Elaborar informes escritos sobre las tareas realizadas.

» Sistema métrico decimal, milimetros, décimas y centésimas.
Pasajes de nunidades. Sistemas de medidas en pulgadas,
fraccionarias y decimales. Pasaje de medidas de un sistema a otro.

* Pafiol, elementos existentes, organizacidén, codificacion de
elementos, planillas de solicitacidén de elementos.

* Repuestos, codificacion, organizacion en los depésitos.

* Técnicas de registro de las actividades realizadas. Produccion de
textos escritos. El informe y su comunicabilidad. Cémo hacer para
que el otro entienda lo que quiero decir. Redaccion de informes:
como confeccionarlos, modelos. Ordenes de trabajo, vuelco de Ia
informacién solicitada.

» Utilizacién de la computadora para la elaboracion de informes.

Computadoras, reconocimiento de los periféricos, usos de los
mismos (impresoras, lectoras de informacién magnética). Operacién
de un procesador de textos, sus comandos sus funciones bésicas.

» Normativas legales vigentes, de cardcter jurisdiccional y nacional
sobre automotores. Alcances.
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Funcién que ejerce el profesional

1. Montar y desmontar componentes de motores Diesel.

Capacidades
profesionales

Contenidos

« Aplicar los métodos y
técnicas de desmontaje y
montaje de los
componentes mecanicos
de los motores Diesel,
utilizando apropiadamente
las

especificas.

herramientas

* Aplicar los métodos y
técnicas de desmontaje y
montaje de los
componentes de  los
sistemas de lubricacion y
refrigeracién, utilizando
apropiadamente las
herramientas especificas.

* Ajustar los componentes
mecanicos de motores
Diesel a las condiciones

Optimas de
funcionamiento,
utilizando apropiadamente
las herramientas
especificas,

+ Aplicar normas de

seguridad y cuidado del
medio ambiente durante
las tarcas de desmontaje y
montaje de componentes
de un motor Diesel.

« Método v secuencia de trabajo para desmontar los componentes
mecénicos de los motores Diesel, los sistemas de lubricacion y
refrigeracion. Resguardo de los componentes.

» Vinculacion entre los componentes mecanicos de un motor Diesel.
Sistemas de transmisiones. Método de trabajo para montar y
articular componentes. Catélogos, caractéristica, uso, interpretacidn
de informacidn.

» Herramientas especificas para realizar tareas de desmontaje y
montaje de componentes mecanicos: caracteristicas, usos,
aplicaciéon, normas de seguridad. Herramientas para extraer
inyectores, poleas, rodamientos, vélvulas, tornillos, espigas, prensa
aros, etc.

« Método de trabajo empleado para el cambio de fluidos
refrigerantes y lubricantes. Tratamiento de los fluidos lubricantes y
refrigerantes.

» Herramientas especificas para realizar tarecas de desmontaje y
montaje de componentes de sistemas de lubricacion y refrigeracion:
caracteristicas, usos, aplicacion, normas de seguridad de extractores
de filtros, mangueras, radiadores, etc.

« Puesta a punto de los componentes de los motores Diesel. Puesta a
punto de los sistemas de distribucién mecénica, reglaje de valvulas,
torques en los ajustes.

» Método de trabajo para la puestas a punto, procedimientos,
secuencias, cuidados de las herramientas y los componentes.

- Herramientas e instrumentos para realizar la puesta a punto de los
componentes mecénicos de los motores Diesel. Caracteristicas de
las mismas, seleccidn, calibracion, alcances, método de operacion.
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« Normas de seguridad e higiene en el montaje y desmontaje.
Cuidado del medio ambiente. Procesamiento de los fluidos
utilizados.

 Normas en el uso y cuidado de los componentes y las
herramientas.

Recomendaciones en el uso y aplicacion.

Funcidn que ejerce el profesional

2. Detectar y reparar fallas mecanicas sencillas y reparar fallas complejas indicadas por su
superior, en motores Diesel.

Capacidades
profesionales

Contenidos

*» Verificar los ajustes y el

funcionamiento de los
motores Diesel, operando
eficientemente los
instrumentos de
verificacion.

. Verificar el
funcionamiento de los
componentes de  los

sisternas de lubricacion y
refrigeracion  de  los
motores Diesel, operando

eficientemente los
instrumentos de
verificacion.

. Reconocer las
caracteristicas y
propiedades de los
materiales.

* Detectar la presencia de

» Método de trabajo para realizar tareas de verificacion en motores
Diesel. Parametros operativos del sistema, identificacién de los
componentes mecanicos de los mismos, busqueda de informacién,
interpretacidn de los valores de tablas y graficos. Método de trabajo
para realizar tareas de verificacién en los sistemas de lubricacién y
refrigeracién de los motores Diesel.

» Instrumentos para medir los componentes mecanicos, los
componentes de los sistemas de lubricacién y refrigeracion de los
motores Diesel. Caracteristicas de los mismos, usos, seleccidn,
calibracién, alcances, método de operacién para la verificacién:
(Micrémetros, galgas planas, calibres, comparadores, etc.)

» Metales: clasificacién, caracteristicas, identificacion, aplicaciones
Y USOS.

« Tratamientos térmicos y termoquimicos: Cementado, temple,
normalizado, cromado, otros. Generalidades de los procesos.
Relacién entre materiales y tratamientos térmicos y termoguimicos.
Propiedades que otorgan los tratamientos a los metales.
caracteristicas, identificacion,

« Elastomeros: clasificacion,
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desgastes, fisuras 0
roturas en fos
componentes  mMecanicos

de los motores Diesel.

+ Detectar fallas béasicas

de funcionamiento de
componentes de sistemas
de lubricacion y
refrigeracion de  los

motores Diesel.

* Ajustar los componentes

mecdnicos de motores
Diesel a las condiciones
dptimas de
funcionamiento.

* Operar instrumentos de
medicién que aseguren la
puesta a punto de los
componentes  mecanicos
de los motores Diesel.

aplicaciones y usos.

« Desgastes v roturas en los materiales. Identificaciéon. Método de
andlisis de desgastes y roturas en los materiales. Fundamentaciones.

» Método de trabajo para realizar tareas de deteccién de fallas en
sistemas de lubricacién y refrigeracion de los motores Diesel.

Secuencia de analisis de fallas.
» Normas de seguridad e higiene en los frabajos de reparacion.,

Cuidado del medio ambiente. Procesamiento de los fluidos

utilizados.

Funcién que ejerce el profesional

3. Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores Diesel.

Capacidades Contenidos
profesionales
» Interpretar las hojas de | = Sistemas de mantenimiento programado: mantenimiento

operaciones de un
mantenimiento

programado.

* Realizar inspecciones de

preventivo, predictivo y correctivo, caracteristicas y alcance de los
MISmos.

+ Administracién del mantenimiento, caracteristicas, modelos.
Planillas de mantenimiento, Alcance de cada item presentado en las

mantenimiento . en  los | planillas, interpretacién de los mismos.
motores Diesel.
» Métodos de inspeccidn.
+ FEfectuar tareas de . .. .
» Métodos de frabajo para realizar un mantenimiento preventivo en
\
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mantenimiento  en  los
motores Diesel,
reparando, ajustando o
reemplazando
componentes mecanicos
que ofrezcan dificultades
de funcionamiento.

tareas de
en los
sistemas de lubricacién y

= Efectuar
mantenimiento

los
Diesel,
reparando, ajustando o
reemplazando
componentes mecanicos
que ofrezcan dificultades
de funcionamiento.

refrigeracion  de
motores

« Aplicar normas de
seguridad y cuidado del
medio ambiente durante
las tareas de
mantenimiento de motores
Diesel.

» Registrar y notificar las

acciones de
mantenimiento de los
motores Diesel

completando las planillas
de mantenimiento
programado.

motores Diesel y en sus sistemas de lubricacién y refrigeracion.

Evaluaciéon ‘de las condiciones a relevar, interpretaciéon de
documentacién técnica elaborada en las planillas de mantenimiento.

+ Calidad en el trabajo, orden y limpieza en el ambito de trabajo,
tiempos de trabajo, estimacion y aplicacion. Responsabilidad en las
tareas de mantenimiento, condiciones de riesgo.

« Normas de seguridad e higiene en la realizacién del
preventivo. Cuidado del medio

Procesamiento de los fluidos utilizados.

mantenimiento ambiente.

+ Normas en el uso y cuidado de 'los componentes y las
herramientas.

Recomendaciones en el uso y aplicacion.

2. Carga horaria minima

El conjunto de la formacién profesional del Auxiliar Mecdnico de Motores Diesel requiere una
carga horaria minima total de 200 horas reloj.
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3. Referencial de ingreso

El aspirante debera haber completado el nivel de la Educacién Primaria, acreditable a través de
certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206).

4. Prdcticas profesionalizantes

Toda institucion de Educacién Técnico Profesional que desarrolle esta oferta formativa, deberd
garantizar los recursos necesarios que permitan la realizacién de las pricticas profesionalizantes
que a continuacién se mencionan.

En relaciéon con la bisqueda de informacién

La institucion deberd contar con equipos informdticos, documentacidén técnica informatizada
(CD, DVD, etc.) v documentada en papel o laminas. Esta documentacion consistird en tablas,
diagramas, graficos, dibujos de componente, dibujos de conjuntos de componentes explotados
entre otras. Estos recursos permitiran realizar las siguientes précticas profesionalizantes.

Deberan organizarse actividades formativas vinculadas a la interpretacién de dibujos,
identificacién de piezas representadas en un croquis o en un dibujo a explosidn; interpretacién de
diagramas y graficos de distribucién obtencién de informacién de los mismos; interpretacion de
tablas.

Otras actividades clave para la formacidn, se refieren a motivar y realizar bisquedas de
informacion técnica partiendo de su valoracién en situaciones problematicas, presentando a los
alumnos necesidades para la puesta a punto de componentes, para realizar tareas de montaje o
para establecer caracteristicas de repuestos. Los alumnos deberdn resolver busqueda de
informacioén a través a través de distintas fuentes (paginas Web, libros, manuales, entrevistas a
proveedores, etc.) haciendo un buen uso de la misma.

En relacion con el montaje y desmontaje de componentes de un motor Diesel

Para que las practicas a desarrollar sean significativas y garanticen el desarrollo de capacidades

profesionales, se realizaran tareas de desmontaje y montaje de componentes de motores Diesel,
teniéndose en cuenta:

* Para la interpretacién del principio de funcionamiento de motores Diesel y de los sistemas de
lubricacién y refrigeracion: las partes componentes, las caracteristicas y funciones de cada una
de ellas, pudiendo auxiliarse con la utilizacién de videos, maquetas especificas o motores

\ cortados para tal fin.
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.« Las tarcas de desmontaje de componentes deberan realizarse sobre motores que no
necesariamente deberdn estar funcionando, pero si contar con toda la complejidad
correspondiente a un motor real. Para estas tareas se aplicardn método de trabajo, secuencias de
desarme y aplicacién de normas de seguridad. La cantidad de alumnos por motor no debera ser
mayor a tres, pudiendo organizar rotaciones de préacticas para optimizar los recursos.

» Para realizar las tareas de montaje deberdn tomarse en cuenta las mismas consideraciones que
para las tareas de desmontaje. Los alumnos deberan buscar informacion especifica para realizar
las tareas de montaje de componentes utilizando la PC, catalogos y diagramas.

« En las tareas de montaje y desmontaje los alumnos utilizaran herramientas e instrumentos
especificos.

Al presentar las herramientas deberd indicarse las caracteristicas, técnicas de empleo, normas de
seguridad y como evitar dafiarla o evitar dafiar al componente en el cual se aplica. Con respecto
al uso de los instrumentos, los alumnos deberan realizar practicas de calibracién y de operacion.
Todas las herramientas e instrumentos utilizados en las tareas de desmontaje y montaje deberdan
ser presentadas con las consideraciones anteriores, deberd omitirse suposiciones de
conocimientos previos.

Teniendo en cuenta las practicas formativas anteriores, se realizaran actividades integradoras.
Una de ellas podra consistir en entregarle a un grupo de tres alumnos un motor armado, un
conjunto de herramientas e instrumentos. Los alumnos procederdn a realizar tareas de
desmontaje explicando y aplicando el método de trabajo y paralelamente se les presentarén los
componentes que van desarmando, que caracteristicas y funciones tienen, ademas se podra ir
presentando las herramientas requeridas. Desarmado el motor y los sistemas de refrigeracion y
lubricacién, se procederd al armado del mismo explicando y aplicando el método de trabajo,
presentando los instrumentos de verificacidn, realizando busqueda de informacién de pardmetros

para el montaje. Finalizado este ciclo, el motor quedard en condiciones para que lo utilice otro
grupo de alumnos.

Los alumnos deberan incorporar en este conjunto de actividades calidad en su trabajo para lo
cual se acentuard el orden en su espacio de practica, el cuidado de los elementos de trabajo, el
resguardo del motor y el control de sus tareas. Se estimardn y aplicardn tiempos productivos.

En relacion con la medicién, diagndstico y reparacion de fallas.

Los estudiantes realizardn sus practicas sobre motores que presenten fallas. El dmbito de trabajo
serd en un aula de la institucién y el taller mecdnico, analizando un caso real.
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Los docentes podran generar fallas estratégicas en los motores para que los alumnos realicen
actividades de mediciones, verificaciones y diagnosticos. Estas fallas podran ser entre otras:

+ Desajuste de vélvulas, de modo tal que los alumnos deberdn desmontar la tapa correspondiente
y realizar los ajustes y calibraciones empleando método de trabajo, herramientas e instrumentos
especificos.

« Inyectores sucios para que los alumnos realicen la limpieza.

+ Presencia de algin componente mecédnico desgastado que haya que cambiar, para que los
alumnos realicen actividades de medicién de dimensiones utilizando calibres y micrometros y
medicion de excentricidad utilizando relojes comparadores.

» Presentar piezas desgastadas, plantando el anélisis de fallas, fundamentando los motivos que
causaron el desgaste. Poner en juego los tratamientos térmicos y el comportamiento de los
metales en los desgaste por rozamiento.

» Mangueras de radiadores pinchadas, bombas de agua trabadas o cualquier otro componente del
circuito de refrigeracion para poder ser cambiado.

Es importante realizar visitas a talleres o concesionarias para ver casos reales de cémo opera el
mecdnico, herramientas que utiliza y c¢dmo realiza los cambios de componentes. Para poder
emplear los instrumentos de medicién es importante realizar practicas previas utilizando
micrémetros, calibres, reloj comparador, galgas planas o sondas. Al igual que las tareas de
montaje y desmontaje los alumnos deberan incorporar en este conjunto de actividades calidad en
su trabajo para lo cual se acentuard el orden en su espacio de préactica, el cuidado de los
elementos de trabajo, el resguardo del motor y el control de sus tareas. Se estimarén y aplicaran
tiempos productivos.

Aplicardn en todas sus actividades normas de seguridad utilizando los elementos
correspondientes a la seguridad e higiene personal, aplicando las sugerencias de los fabricantes,
previniendo accidentes, lastimaduras y deterioro de herramientas o componentes.

En relacién con las tareas de mantenimiento preventivo.

Con respecto a la administracién del mantenimiento se les presentaré a los alumnos planillas de
inspeccidn y ordenes de trabajo, explicdndoles el alcance de cada [tem, ubicacion en el motor y
como completar la informacion solicitada en ellas.

Se realizaran practicas de cambio de aceite, cambios de filtros de aire, de aceite y de
combustible. También se realizarén practicas para el cambio de liquidos refrigerantes, cambios y
tension de correas, cambios de mangueras.
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Generar planillas de mantenimiento para asistir a motores existentes en la institucion,
presentando una rutina estratégica, donde los alumnos deberan hacer el relevamiento planteado,

Realizar visitas a talleres o concesionarias donde los alumnos puedan observar y participar de
algunas acciones de mantenimiento o servicios al automotor, completando luego la planilla de
seguimiento 0 mantenimiento.

En relacién con la elaboracion de informes escritos sobre de las acciones realizadas.

Las actividades formativas deberan desarrollarse, en primer lugar, enfatizando las técnicas de
redaccion y comunicacion.

Se contemplara el uso de medios convencionales e informaticos. Se considerard el uso de PC,
planillas especificas de diferentes modelos. Los alumnos deberdn -elaborar informes, en las
primeras actividades, para familiarizarse y con planillas de muestras, luego de haber realizado
algunas de las actividades planteadas, podrdn hacer una descripcion de dichas actividades,
utilizando un procesador de textos.

Se les presentar4 a los alumnos planillas de seguimiento de trabajo, de servicio o de clientes para
que completen y comparen.

Para afianzar estas précticas, se realizardn y aplicaran las planillas para tal fin luego de cada
trabajo, indicando los procedimientos, los cambios producidos y el estado final del motor.

Perfil Profesional
Sector Mecdnica Automotriz
Auxiliar Mecanico de Motores Diesel
I. Identificacion de la certificacion,

I.1. Sector/es de actividad socio productiva: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE AUTOMOTORES.

1.2. Denominacion del perfil profesional: AUXILIAR MECANICO DE MOTORES DIESEL.
1.3. Familia profesional: MECANICA AUTOMOTRIZ / MECANICA DE MOTORES.

1.4. Denominacion del certificado de referencia: AUXILIAR MECANICO DE MOTORES
DIESEL.

w1 Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL.
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1.6.Tipo de certificacién: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL.
1.7. Nivel de la Certificacion: 11
Alcance del Perfil Profesional

El Auxiliar Mecdnico de Motores Diesel estd capacitado, de acuerdo a las actividades que se
detallan en el perfil profesional, para montar y desmontar componentes de motores Diesel,
detectar y reparar fallas sencillas, las fallas complejas las repara con el acompafiamiento e
indicaciones de su superior, y aplicar un mantenimiento preventivo en motores Diesel de
automotores y motores estacionarios, desempefidndose en €l marco de un equipo de trabajo o en
forma individual y bajo supervision.

Este profesional requiere supervision en todas las actividades que desarrolla. Siempre reporta a
superiores y se remite a ellos para solicitar instrucciones sobre su desempeiio.

Funciones que ejerce el profesional
1. Montar y desmontar componentes de motores Diesel.

El Auxiliar Mecdnico de Motores Diesel esta capacitado para montar y desmontar componentes
mecdnicos, componentes de los sistemas de l[ubricacion, componentes de los sistemas de
refrigeracién y componentes mecdnicos por fuera de la bomba inyectora de los sistemas de
alimentacién, aplicando métodos y tiempos para las tareas de puesta a punto, manejando

informacién técnica para tal fin y cumpliendo con las normas de seguridad, calidad y
confiabilidad.

2. Detectar y reparar fallas mecanicas sencillas y reparar fallas complejas indicadas por su
superior y bajo su supervision, en motores Diesel.

El Auxiliar Mecdnico de Motores Diesel estd en condiciones de detectar y reparar fallas simples
en los componentes mecdnicos, en los sistemas de refrigeracion y de lubricacién de los motores
Diesel. Repara fallas o defectos complejos indicados por un profesional de nivel superior y bajo
su supervision, El Auxiliar Mecdnico de Motores Diesel estd en condiciones de medir el grado de
desgaste mecénico, utilizando instrumentos de medicién. Reemplaza componentes y/o los repara
y ajusta. En todas estas actividades aplica normas de seguridad, calidad y confiabilidad.

3. Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores Diesel.

El Awxiliar Mecdnico de Motores Diesel estd capacitado para aplicar un programa de
mantenimiento preventivo a estos motores, realizando el cambio o ajuste de componentes a
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través de una rutina de mantenimiento programado, confeccionando los informes
correspondientes v aplicando, en todos los casos, normas de seguridad, calidad y confiabilidad.

Dicho mantenimiento involucra el cambio y ajuste de filtros, mangueras, ajuste de valvulas,
juntas de motor, correas, entre otros.

Area Ocupacional

Este profesional puede desempefiarse en relaciéon de dependencia, siempre bajo supervision, para
la realizacién de reparaciones por defectos o fallas, para la gjecucion de una rutina o servicio de
mantenimiento preventivo, o para asistir al mecéanico principal en el montaje y desmontaje de
motores Diesel, como personal auxiliar en el sector de reparacién y mantenimiento en
concesionarias de automotores o en talleres de mantenimiento y reparacion independientes.

Asimismo, puede emplearse en empresas o servicios publicos que posean un parque automctor
de cierta escala para el cumplimiento de sus finalidades (empresas de transporte automotor de
pasajeros, empresas de trasporte automotor de cargas, empresas de alquiler de automoviles,
servicios de ambulancias, policia, etc.) en la ejecucion del servicio de mantenimiento preventivo
a los motores Diesel.

Las competencias de estc operario, le permiten realizar los servicios de mantenimiento y
reparacién a motores Diesel de tecnologia tradicional de automéviles, camionetas, vehiculos de
transporte de pasajeros, camiones, maquinarias para el agro, entre otros, y a motores
estacionarios y motores de equipo de campafia (equipos agropecuarios, mineros, viales, etc.).

Desarrollo del Perfil Profesional

Funcidn que ejerce el profesional

1. Montar y desmontar componentes de motores Diesel

Actividades Criterios de Realizacion

1.1. Obtener la } = Se interpretan los objetivos y funciones de las 6rdenes de pedido o
informacién  para el | de trabajo.

montaje o desmontaje de L
los componentes de un | Se identifican los componentes que intervienen en el montaje y/o

motor Diesel. desmontaje.

« Se determinan las herramientas e instrumentos que intervienen en
las tareas.

X
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1.2, Adguirir los recursos
necesarios para la
realizacion de sus tareas.

* Se obtienen las 6rdenes de requisicion de componentes.
» Se solicita y retira los componentes de los almacenes de repuestos

» Se solicita y retira el herramental e instrumental adecuado para el
desempefio de las tareas de montaje y/o desmontaje.

1.3. Efectuar el
desmontaje de
componentes simples del
motor.

+ Se interpretan los datos técnicos de los componentes mecanicos
para efectuar su desmontaje.

« Se aplican los procedimientos para el desmontaje de componentes
internos y externos de un motor Diesel.

+ Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr
desmontajes de componentes evitando dafios al mismo o al
automotor.

» Se clasifican y ordenan los componentes desmontados.
* Se realizan las tareas en los tiempos determinados.

» Se aplican normas de seguridad, de calidad y de cuidado del medio
ambiente.

1.4. Efectuar el montaje
de componentes simples
del motor.

» Se interpretan los datos técnicos de los componentes mecanicos
para efectuar su montaje. '

» Se aplican los procedimientos para el montaje de componentes
internos y externos de un motor Diesel.

» Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr
montajes de calidad.

» Se miden las variables necesarias que demandan las tareas.
» Se realizan las tareas en los tiempos determinados.

+ Se aplican normas de seguridad, de calidad. y de cuidado del

1.5. Efectuar el
desmontaje de
componentes de  los

sistemas de refrigeracion

* Se interpretan los datos técnicos de los componentes de los
sistemas de lubricacion y refrigeracion para su desmontaje.

* Se drenan los fluidos de refrigeracion y lubricacion.
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y lubricacion.

« Se aplican los procedimientos para el desmontaje de filtros y
mangueras.

« Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr
desmontajes de componentes evitando dafios al mismo o al
automotor.

+ Se clasifican y ordenan los componentes desmontados.
« Se realizan las tareas en los tiempos determinados.

+ Se aplican normas de seguridad, de calidad y de cuidado del medio
ambiente.

1.6. Efectuar el montaje
de componentes simples
del motor.

« Se interpretan los datos técnicos de los componentes de los
sistemas de lubricacion y refrigeracion para su montaje.

« Se aplican los procedimientos para ¢l montaje de componentes de
los sistemas de lubricacién y refrigeracion.

» Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr
montajes de calidad.

» Se miden las variables necesarias que demandan las tareas.
+ Se realizan las tareas en los tiempos determinados.

» Se aplican normas de seguridad, de calidad y de cuidado del medio
ambiente.

1.7. Registrar y
comunicar el desarrollo
de las tareas.

» Se completan los datos solicitados en las érdenes de trabajo, como
resultado de las tareas realizadas.

» Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas.

1 Montaje: accién y efecto de montar, entendiéndose por ello, el armar, ajustar, ensamblar,
reunir, poner en su lugar las piezas, elementos o componentes de un motor de combustién interna
de cuatro tiempos a modo que pueda funcionar o lograr un fin para el cual se lo destina.

Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional en la Funcién 1:

“

X{fontar y desmontar componentes de motores Diesel”.
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Principales resultados esperados de su trabajo

Componentes mecanicos del automotor desmontados, clasificados y ordenados en condiciones
de calidad y de seguridad e higiene.

Componentes mecanicos del automotor montados en condiciones de calidad y de seguridad e
higiene.

Medios de produccion que utiliza

Herramientas e instrumentos para producir el montaje y desmontaje de componentes simples del
motor y de los sistemas de refrigeracién y lubricacion.

PC con conexién a INTERNET para buscar informacion. Manuales y catdlogos de fabricantes y
distribuidores.

Procesos de trabajo y produccién en los que interviene

De desmontaje completo de motores.

De montaje de motores enchavetados.

De desmontaje parcial de sistemas de refrigeracién y lubricacion.

De montaje de filtros y mangueras de los sistemas de refrigeracién y lubricacion.
Técnicas y normas que aplica (

Técnicas de desmontaje y montaje de componentes mecénicos y componentes de los sistemas de
lubricacion y refrigeracién.

Normas de calidad. Normas de procedimiento. Normas de seguridad e higiene.

Datos e informacion que utiliza

Contenidos en las 6rdenes de trabajo.

Contenidos en catilogos de fabricantes y distribuidores de motores y repuestos.

Sobre las caracteristicas de los componentes de motores Diesel.

Sobre diagramas de distribucion.

Contenidos en tablas de inyectores, tabla de torques en tornillos del motor.
ﬁams técnicos de los componentes de motores Diesel. |
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L.

Relaciones funcionales y jerdrquicas que mantiene en el espacio social de trabajo

Se relaciona jerarquicamente con quien encomienda y supervisa el desarrollo de todas sus tareas.

Se vincula con su superior cuando surgen situaciones problemdticas o de incertidumbre para su

resolucidn.

Funcién que ejerce el profesional

2. Detectar y reparar fallas mecédnicas sencillas y reparar fallas complejas indicadas por
su superior y bajo su supervision, en motores Diesel.

Actividades Criterios de Realizacién
2.1. Obtener la | » Se interpretan los objetivos y alcances de fas érdenes de pedido o
informacién de las | de trabajo.

reparaciones requeridas.

« Se estiman las condiciones de trabajo de acuerdo a la ubicacién y
tipo de reparacién.

» Se identifican los componentes y herramientas que intervienen
en la reparacion.

2.2. Verificar las
condiciones del trabajo a
realizar.

+ Se localiza y observa el estado de la falla sobre el motor a
reparar.

» Se definen las condiciones de trabajo a realizar de acuerdo al tipo
de motor (marca, modelo, si es de un automovil u otro automotor,
etc.) y al estado del mismo (limpieza, ubicacién, etc.).

2.3. Medir el estado de la
falia.

* Se realizan mediciones sobre los componentes que intervienen en
la falla para corroborar el alcance de la misma.

+ Se comparan los valores obtenidos con los pardmetros ideales de
funcionamiento.

+ Se emplean instrumentos de medicién para determinar resultados
(micrémetros, comparadores, sondas planas).

2.4.
causas de las fallas.

Diagnosticar las

* Se establecen las posibles causas que han originado la presencia
de fallas.

+ Se observa si existen irregularidades en el entorno de la falla, o |
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en los componentes que se vinculan con la misma.

2.5. Obtener los recursos
que sean necesarios para

« Se obtienen las 6rdenes de pedido de componentes.

« Se solicita y retira de los almacenes de repuestos los

realizar las tareas i | o o fal
nt a la reparacion de fallas.
esperadas. componentes necesarios para la reparacio
» Se busca los datos técnicos del o los componentes a reemplazar
en tablas o catdlogos, si fuera necesario.
» Se solicita y retira el herramental adecuado para el desempefio de
las tareas de reparacion.
2.6. Efectuar Ja | » Se aplican los procedimientos para el reemplazo y/o reparacion
reparacién de componentes del motor.

o ajuste de la falla

» Se realizan los ajustes o puestas a punto segln catdlogos o tables.

+ Se utiliza el herramental y recaudos necesarios para lograr
reparaciones y ajustes de calidad.

« Se realizan las tareas en los tiempos determinados.

« Se aplican normas de seguridad, de calidad y que garanticen un
medio ambiente sustentable.

2.7. Registrar y
comunicar ¢l desarrollo
de las tareas.

» Se completan los datos de las érdenes de trabajo.

» Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas.

Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional en la Funcion 2:

“Detectar y reparar fallas mecdnicas sencillas y reparar fallas complejas indicadas por su
superior y bajo su supervision, en motores Diesel”.

Principales resultados esperados de su trabajo

Reparaciones, reemplazos y ajustes de los componentes mecanicos en motores Diesel, realizados
en condiciones de calidad y de seguridad e higiene.

Medios de produccion que utiliza

S Instrumentos de verificacion y medicion: calibres, micrdémetros, galgas.
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Herramientas de desmontaje y montajes, llaves fijas, Haves Allen, destormlladores, extractores.

Herramientas para producir el recambio de componentes e instrumentos de medicion, de ajuste y
puesta a punto: torquimetros, etc.

PC con conexion a INTERNET para buscar informacion. Manuales y catalogos de fabricantes y
distribuidores.

Procesos de trabajo y produccion en los que interviene

De reparacién de fallas en los sistemas mecanicos, sistemas de refrigeracion y lubricacion de los
motores Diesel.

De reemplazo de componentes en los sistemas mecénicos, sistemas de refrigeracién y
lubricacion de los motores Diesel.

De ajuste de componentes de los sistemas mecanicos, sistemas de refrigeracién y lubricacién de
los motores Diesel.

Técnicas y normas que aplica

Técnicas de reemplazo y ajuste de componentes de los sistemas mecanicos, sistemas de
refrigeracion y lubricacidn de los motores Diesel.

Normas de calidad. Normas de procedimiento. Normas de seguridad e higiene.
Datos e informacion que utiliza

Datos técnicos de los componentes mecénicos contenidos en tablas y catdlogos informatizados o
impresos.

Contenidos en las érdenes de trabajo o de pedido.

Relaciones funcionales y jerdrguicas que mantiene en el espacio social de trabajo Se relaciona
jerdrquicamente con quien encomienda y supervisa el desarrollo de todas sus tareas.

Se vincula con su superior cuando surgen situaciones probleméticas o de incertidumbre para su
resolucién.

Funcion que ejerce el profesional

3. Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores Diesel.

Actividades Criterios de Realizacion
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3.1. Obtener la
documentacion técnica del
programa de
mantenimiento.

+ Se interpretan los objetivos y alcances de los programas de
mantenimiento.

+ Se identifican los tiempos, momentos y estado del motor para
realizar el mantenimiento

+ Se determinan las herramientas ¢ instrumentos que intervienen en
las tareas.

» Se realiza la bisqueda de informacién técnica en catdlogos y
tablas de acuerdo a las tareas a desarrollar.

3.2. Adquirir los recursos
necesarios para realizar
las tareas de
mantenimiento.

» Se solicita y retira el instrumental y herramental necesario para
realizar el mantenimiento.

« Se solicita y retira los insumos y/o componentes necesarios para
realizar las tareas de mantenimiento.

3.3. Efectuar las tareas de
mantenimiento.

+ Se identifican las partes del motor solicitadas por el programa de
mantenimiento.

» Se realizan las observaciones y mediciones pertinentes.

« Se aplica método de trabajo progresivo, tiempo acorde a normas y
calidad total en las tareas de mantenimiento.

» Se aplican normas de seguridad, de calidad y de resguardo del
medio ambiente.

34. Registrar y
comunicar el desarrollo
de las tareas.

« Se registran los resultados del mantenimiento.

* Se comunica al responsable del sector el desarrollo de las tareas.

2 Mantenimiento: Actividad que consiste en la localizacién, identificacidn, prevencidén y/o
correccién de defectos conforme a los programas de mantenimiento de motores.

Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional en la Funcion 3:

“Aplicar el mantenimiento preventivo en los motores Diesel”.

Principales resultados esperados de su trabajo

$rvicios de mantenimiento preventivo de motores Diesel, realizados en tiempo y forma.
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Medios de produccion que utiliza

Insumos: aceites, refrigerantes, filtros.

Herramientas para producir el recambio de filtros, aceites, refrigerantes.

Instrumentos de verificacién y medicion: calibres, micrometros, galgas, etc.

Herramientas de desmontaje y montajes, llaves fijas, llaves Allen, destornilladores, extractores.

Herramientas para producir el recambio de componentes e instrumentos de medicién, de ajuste y
puesta a punto: torquimetros, etc.

PC con conexién a INTERNET para buscar informacién. Manuales y catdlogos de fabricantes y
distribuidores.

Procesos de trabajo y produccion en los que interviene

De observacion y recambio de refrigerantes, lubricantes, filtros en los motores Diesel, segun
planillas de mantenimiento en los tiempos determinados.

De observacion y recambio en componentes sencillos y externos del motor (inyectores, tapas,
etc.)

Técnicas y normas que aplica

Técnicas de recambio de refrigerantes, lubricantes, filtros y componentes sencillos y externos del
motor.

Normas de calidad. Normas de procedimiento. Normas de seguridad e higiene.

Datos e informacion que utiliza

Sobre la secuencia de tareas para el desarrollo del mantenimiento.

Contenidos en informes sobre el estado de motores segtn las acciones del mantenimiento.

Datos técnicos de los componentes mecéanicos contenidos en tablas y catalogos informatizados o
impresos.

Contenidos en diagramas de distribucion, tablas de inyectores, tabla de torques en tornillos del
motor, tablas de luz de valvulas, tablas de aceites y lubricantes.

Relaciones funcionales y jerdrquicas que mantiene en el espacio social de trabajo Se relaciona
Jerarquicamente con quien encomienda y supervisa el desarrollo de todas sus tareas.

Se vincula con su superior cuando surgen situaciones probleméticas o de incertidumbre para su
resolucion.

b
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DISENO CURRICULAR
L. IDENTIFICACION DE LA CERTIFICACION

1.1. Sector/es de actividad socio productiva: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE AUTOMOTORES.

1.2. Denominacion del perfil profesional: AUXILIAR MECANICO DE MOTORES
NAFTEROS.

1.3. Familia profesional: MECANICA AUTOMOTRIZ / MECANICA DE MOTORES.

1.4. Denominacién del certificado de referencia: AUXILIAR MECANICO DE MOTORES
DIESEL

1.5. Ambito de la trayecioria formativa: FORMACION PROFESIONAL.

1.6.Tipo de certificacion: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL
1.7. Nivel de la Certificacion: 11

Resolucién N° 36/07 CFE

ANEXO II

Resolucion N° 823/09 CGE

Auxiliar Mecanico de Motores Diesel
1- Introduccion:

El Trayecto Formativo de AUXILIAR MECANICO DE MOTORES DIESEL, disefiado para
desarrollarlo en los Centros de Formacion Profesional de la provincia de Entre Rios ha sido
tomado del recomendado confeccionado por el INET, con algunas adaptaciones particulares que
tienen que ver con las necesidades de la region y con las caracteristicas de los participantes,
manteniendo los principios de la Formacién profesional, su metodologia, los principios y
criterios pedagdgicos que potencian los procesos de ensefianza y aprendizaje, en el desarrollo de
curricula basadas en competencias,

Se han respetado el marco de referencia aprobado por Resoluciéon 36/07 CFE insistiendo para
cada médulo el desarrollo de Préacticas Profesionalizantes que sit@ien al alumno en situaciones

reale§ de trabajo, planteando ademads al final del desarrollo una carga horaria exclusiva con
practicas profesionalizantes,

En lo pedagégico se ha tenido especial cuidado en el armado de los modulos, de tal manera de
aprovechar la expectativa que trae el alumno de “HACER?”, es decir el primer elemento cultural
y motivacional “Clave” para el desarrollo de las actividades formativas, por estas razones desde
el primer médulo el alumno tiene contacto con el mundo de la mecénica Automotriz por lo que
ha sido atraido.
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Cada Médulo han sido armado a través de problemas de la prictica profesional que se deben
solucionar, desarrollando actividades formativas que dardn un conjunto de capacidades
enunciadas como objetivos para cada médulo, abordando los contenidos tedricos en ocasién de
la practica, realizando una evaluacién formativa y formadora, evidenciando a través de
distintos métodos que se han obtenidos las capacidades planteadas.

Para cada Moédulo se plantean trabajo reales con intensas précticas profesionalizantes que
superan ampliamente el 60 % del total de cada madulo. No obstante esto, al finalizar los
modulos se plantea desarrollos solo de practicas profesionalizantes, que servirdn como eje
integrador.

La secuencia de los modulos fueron seleccionados de tal manera que los alumnos vayan
solucionando problemas de la practica profesional, de complejidad creciente respetando los
principios pedagdgicos aplicados en la FP:

»  Cada progreso significativo proviene de quien aprende.

»  Nadie puede aprender por otro. El alumno debe construir €] mismo su propia experiencia
»  Partir de lo que el alumno sabe y no de lo que deberia saber

»  Sembrar la duda estimula la ensefianza

»  Aceptar las diferencias psicolégicas

»  Descomponer cada problema en sus diversos elementos.

> Ensefiar una cosa por vez

> Esperar que haya sido asimilada antes de pasar a la siguiente

» Ir de lo simple a lo complejo’

» Al principio no tener en cuenta ¢l tiempo empleado, procurando calidad.
»  Ir de lo concreto a lo abstracto.

»  Recurrir siempre a la observacién antes de pasar al razonamiento y a la bisqueda de la
aplicacion.

»  Utilizar ejercicios con caracteristicas similares a los trabajos reales.
»  Hacer descubrir por si mismo
»  Promover la discusidn.
»  Hacer para aprender.
»  Abordar la teorfa en ocasion de la practica
» Fomentar la experiencia personal.
»  Estimular los esfuerzo
. ¥ Estimular el interés siguiendo las motivaciones personales
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»  Crear sistematicamente oportunidades para que €l alumno obtenga €xito y aprobacion.
> Lograr que sean constantes en los esfuerzos hasta verlos coronados por el éxito.

»  Fomentar entre los alumnos el espiritu de ayuda mutua y solidaridad antes que el espiritu
de competencia.

»  BEstimular el Trabajo en equipo.

Si bien en los problemas de la practica profesional, las actividades planteadas pueden parecer
demasiado pautadas, todas son a modo de ejemplo para que el docente tenga una guia, que
aplicara o no, segln criterio o contexto, buscando siempre que el alumno sea el que construya su
propio aprendizaje, el trabajo en equipo, promoviendo la discusién, recurriendo a la observacién,
al razonamiento, la experiencia personal, el acceso a la informacion, es decir “hacer” y
reflexionar sobre lo que se “hace”.

2- Poblacion Meta. Referencial de ingreso

El curso esta dirigido a alumnos mayores de 16 afios, que este cursando el ciclo adolescentes o
simultaneamente la Educacion Media obligatoria en cualquiera de las modalidades, o mayores de
18 afios ocupados y desocupados, que tengan completado el nivel de la Educacién Primaria,
acreditable a través de certificaciones oficiales.

3- Perfil del Equipo docente

El Equipo Docente y/o el Docente deberdn tener un sélido conocimiento de la especialidad con
experiencia en fa practica del mantenimiento de motores Diesel, los materiales y medidas
aplicadas al motor, los sistemas de refrigeracién y lubricacién, el funcionamiento de los
componentes, manejo de informacién por distintos, manuales, libros y catdlogos, manejo de PC e
Internet para la bisqueda de la informacion. Poseer Certificacion docente como Instructor de
Formacién profesional.

Es conveniente conformar un equipo de trabajo donde la totalidad de los/as docente manejen los
conceptos fundamentales del método activo-inductivo a lo largo de toda la formacidn. Este
equipo de capacitadores podra estar formado por:

v" Un/a docente que desarrolle las competencias técnicas especificas
v Un/a docente que desarrolle los temas relacionados con el proyecto ocupacional.
4- La Estructura Modular

La formacién profesional del Auxiliar Mecédnico de Motores Diesel contempla en la estructura
curricular cuatro modulos:

En cada médulo convergen y se interrelacionan procesos, técnicas, conocimientos y habilidades
vinculados a determinadas actividades y objetos de trabajo en las que se movilizan, con diferente
grado de centralidad las capacidades profesionales que se ponen en juego en el desempefio de las

\‘ funciones que se han identificado.
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Secuenciacion de los modulos

El cursado de los médulos por parte de los estudiantes demanda un ordenamiento secuencial de
los mismos en funcién de criterios pedagégicos (particularmente secuenciacién de los
contenidos) y de gestién institucional. En el cuadro siguiente se establecen los criterios basicos
de secuenciacién que cada moédulo presenta respecto de otros modulos de la formacién
profesional del Auxiliar Mecanico de Motores Diesel.

A continuacién se detalla la carga horaria y los requisitos para el cursado de cada médulo:

MODULOS CARGA HORARIA | REQUISITOS
® 1-Materiales y medidas | 50 horas Tener aprobado la escolaridad
aplicadas al motor. primaria
» 2-Funcionamiento y | 50 horas Haber aprobado el moédulo 1-
componentes de los motores “Materiales y medidas aplicadas al
Diesel motor”
® 3-Componentes para la | 30 horas Haber aprobado el mdédulo
lubricacién y refrigeracién de Funcionamiento y componentes de
motores. los motores Diesel.
® 4-Mantenimiento 70 horas Haber aprobado el médulo 1-
preventivo y correctivo de “Materiales y medidas aplicadas al
motores Diesel. motor” , el Modulo 2
“Funcionamiento y componentes
de los motores Diesel” y el Modulo
3 “Componentes  para la
lubricacion y refrigeracion de
motores”
®» 5-Practica 50 Horas Haber aprobado los cuatros
Profesionalizantes modulos anteriores 1-2-3-4
TOTAL 250 Horas

La formacion profesional del Auxiliar Mec4nico de Motores Diesel, comprende cuatro médulos
que suponen una carga horaria total minima de 200 horas reloj y 50 horas de précticas
profesionalizantes como eje integrador.

“Los médulos N° 1 “Materiales y medidas aplicadas al motor” y N° 3 “Componentes para la
lubricacidn y refrigeracion de motores”, son comunes para la formacion del Auxiliar
Mecdnico de Motores Nafteros y el Auxiliar Mecdnico de Motores Diesel. Su aprobacion
acredita para ambas formaciones”,
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Trayectos Formativos “Auxiliar en Mecanico de Motores Diesel” y “Auxiliar en Mecanico de

Motores Nafta”

Estructura Modular

Moédulo 2
“Funcionamiento y
componentes de los

motores Diesel.” 50 hs

Médulo 4
“Mantenimiento
preventivo y correctivo
de motores Diesel.” 70
hs

Pricticas
Profesionalizantes
Integradoras 50 hs

Modulo 1
“Materiales vy
medidas aplicadas al
motor.” 50 hs
(Comun)

Modulo 2
“Funcionamiento y
componentes de los

motores Nafta” 50 hs.

Modulo 3
“Componentes para la
lubricacién y
refrigeracion de
motores.” 30 hs

(Comiin)

/

\

Mdduloe 6
“Mantenimiento
preventivo y correctivo
de motores Nafta.” 70
hs

Pricticas
Profesicnalizantes

Integradoras 50 hs

Certificacion: “AUXILIAR
MECANICO DE MOTORES
DIESEL” (Nivel II) 250 hs

Certificacion: “AUXILIAR
MECANICO DE MOTORES
NAFTA” (Nivel II) 250 hs

¥
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5- Entorno de aprendizaje para la formacién del Auxiliar Mecdnico de Motores Diesel

Los procesos de ensefianza-aprendizaje para desarrollar la formacion del Auxiliar Mecdnico de
Motores Diesel requieren de Admbitos tedrico-practicos que deberdn contar con los siguientes
recursos:

> Recursos auxiliares (pizarrén, pantalla, proyector, etc.) que permitan complementar técnicas
de ensefianza expositivas-explicativa.

» Conjuntos y componentes mecdnicos de motores alternativos que respondan a distintos
materiales y tratamientos, algunos de ellos deberdn presentar evidencias de fallas y/o rotura
(desgastes, deformaciones, fisuras, grietas, etc.).

» Conjuntos y componentes varios de sistemas de lubricacién y refrigeracién de motores
alternativos que respondan a las demandas actuales.

» Conjunto de bulones, arandelas y tuercas de diferentes medidas y sistemas.
» Reglas; calibres; micrometro y galgas
» Motores diesel completos y en condiciones de ser puesto en marcha

> Motores completos que puedan desarmarse y armarse, para realizar précticas de desmontaje y
montaje de componeates y para realizar practicas de mantenimiento.

» Tablas y catdlogos de distintos motores.

» Conjunto de herramientas e instrumentos de medicién para realizar las tareas de montajs y
desmontaje de componentes del motor y de los sistemas de encendido, alimentacidn,
lubricacién y refrigeracion.

> Para la gestion del mantenimiento debera contar con catélogos y tablas, en distintos soportes,
sobre especificaciones técnicas de componentes de motores Diesel/nafteros.

» Una PC con conectividad para posibilitar ]a bisqueda de informacién por Internet.
» Documentaciones legales y vigentes de caracter jurisdiccional y nacional sobre automotores.

» Conjunto de elementos de seguridad para preservar equipos, personas y medio ambiente,
como asi también de toda la sefializaci6én requerida en un taller de mantenimiento automotriz.

Moddulo: N° 1
Materiales y Medidas Aplicadas al Motor

2. Introduccién al médulo

El médulo Materiales y Medidas Aplicadas al Motor tiene como propésito introducir a los
estudiantes en la tematica de los materiales utilizados en la fabricacion de motores alternativos,
en las técnicas de medicidn dimensional, en las técnicas de uso de instrumentos de medicion y en
%manejo de sistemas de unidades. Estos temas son fundamentales para la comprensién de las
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caracter{sticas, propiedades y funciones de las distintas partes constitutivas de los motores
alternativos y para la prosecucion de su recorrido formativo.

Este médulo, se propone brindar los conocimientos basicos para la interpretacién de datos
téenicos y fundamentar, por un lado, el uso de los distintos materiales para cada componente del
motor, y por otro, las mediciones inherentes al concepto de los ajustes y tolerancias y
posteriormente la interpretacion de fallas mecdnicas.

Este modulo se orienta para la adquisicion, a partir del proceso formativo, de las capacidades que
les permitan a los estudiantes reconocer materiales y efectuar mediciones en distintos sistemas
métricos, operando instrumental adecuado y aplicando técnicas de medicién,

A través de las distintas actividades formativas, los estudiantes deben familiarizarse con los
materiales e instrumentos de medicién de uso en la mecanica automotriz.

A fin de promover que los estudiantes adquieran las capacidades.que se desarrollan en el
médulo, es indispensable proponer actividades formativas que involucren su participacién en
todas y cada una de las tareas que requieran efectuar mediciones y reconocer materiales.

Para ello, las instituciones educativas deberan garantizar el acceso al instrumental apropiado de
uso comun en talleres del ambito, y disponer de autopartes motrices y motores para programar
practicas de mediciones y reconocimiento de materiales.

Asimismo, debe proporcionarse a los alumnos informacién real sobre nuevos materiales y
valores medibles, correspondientes a distintas marcas y modelos de motores de uso en el parque
automotriz, por medio de tablas, manuales, soportes virtuales, etc., que puedan ser aplicados en
las actividades practicas formativas.

Referencia al perfil profesional

Este médulo acredita la adquisicién de capacidades cuya referencia es el perfil profesional del
Auxiliar Mecanico de Motores Diesel en su conjunto.

Estas capacidades son luego retomadas y profundizadas en otros moédulos en relaciéon con
actividades y contextos de trabajo mas especificos.

Durante el cursado de! mddulo se pretende que los estudiantes adquieran un conjunto de
capacidades que les posibiliten actuar en forma competente en determinadas situaciones reales

de trabajo propias de las funciones relativas al Auxiliar Mecénico de Motores Nafteros y/o
Motores Diesel.

Especificamente, para organizar el proceso formativo, el médulo toma como referencial a todas
las funciones del perfil profesional del Auxiliar Mecénico de Motores Diesel, ya que el
conocimiento de los materiales aplicados a distintos componentes y los sistemas de unidades
para medir con instrumental adecuado, estd implicito en todas ellas, es decir, en las acciones de
montar y desmontar componentes y el de las acciones de realizar un mantenimiento preventivo.

2- Objetivos

Al Finalizar este modulo los alumnos seran capaces de;
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»  Reconocer las caracteristicas y propiedades de los materiales empleados en la construccion
de los componentes de los motores alternativos.

»  Operar instrumentos de medicidn con técnicas que aseguren la puesta a punto de los
componentes mecanicos de los motores alternativos.

»  Aplicar técnicas de medicidn en el uso de los instrumentos para medir dimensiones.

> Aplicar las unidades de medidas de los distintos sisternas métricos de uso en motores para el
reconocimiento de herramientas y componentes de los motores alternativos.

3- Problema de la Practica Profesional

En este mddulo, se propone abordar unos de los problemas de la practica profesional, que es la
interpretacion de datos técnicos y la bisqueda de los mismos, los tipos de materiales wtilizados
para cada componente del motor, y por otro, las mediciones inherentes al concepto de los ajustes
y tolerancias, para posteriormente interpretar fallas mecanicas a la que permanentemente se
enfrentard el Auxiliar mecénico en Motores Nafteros/Diesel.

4- Contenidos

A continuacion se detallan los contenidos minimos que se tendran en cuenta para desarrollar el
presente médulo segiin el Marco de Referencia del Auxiliar Mecdnico de Motores Diesel, esta
descripeion presenta aquellos contenidos que podrian desarrollarse en el transcurso de las actividades
formativas. La misma no indica secuencia, serd el equipo docente a cargo del médulo quien resuelva
en qué momento y a través de qué actividades los desarrollara.

Materiales: clasificacion. Aplicacién en componentes de motores. Caracteristicas y propiedades
mecénicas. Metales: clasificacion, caracterfsticas, identificacién, aplicaciones y usos.
Tratamientos de los materiales para mejorar su prestacion y justificar su aplicacion. Tratamientos
térmicos y termoquimicos: Cementado, temple, normalizado, cromado, etc. Generalidades de los
procesos. Relacidn entre materiales y tratamientos térmicos y termoquimicos. Propiedades que
otorgan los tratamientos a los metales. Elastomeros clasificacion, caracteristicas, identificacion,
aplicaciones y usos.

Desgastes y roturas en los materiales. Identificacién. Método de andlisis de desgastes y roturas
en los materiales. Fundamentaciones.

Unidades de longitud de aplicacion en la mecédnica automotriz .Sistemas de unidades: SIMELA
(Sistema métrico decimal), milimetros, décimas y centésimas. Pasajes de unidades. SI (Sistema
inglés): pulgada. Submultiplos. Forma fraccionaria y decimal. Conversién de medidas enire
ambos sistemas de unidades.

Herramientas de uso comun en la mecdnica automotriz con ambos sistemas de unidades.
Identificacion. Caracteristicas. Llaves de boca, estriadas y exagonales, Bocallaves, en mm. y en
Pulgadas. Prolongadores. Destornilladores. Martillos. Llaves tipo Alex y torx. Extractores.
Sierras. Pinzas. Pinzas extractoras de seeger. Torquimetros. Bancos de trabajos, etc. Pafiol,
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elementos existentes, organizacién, codificacién de clementos, planillas de solicitacién de
elementos.

Repuestos, codificacidn, organizacion en los depésitos.

Instrumentos de medicidn, identificacion, calibracidn, uso. Caracteristicas de los mismos, usos,
seleccion, calibracion, alcances, método de operacién para la verificacion: (Micrémetros, galgas
planas, calibres, comparadores, etc.)

Componentes simples de los motores alternativos (tornillos, Tipos. Grados de dureza, arandelas,
espigas, etc.). Identificacion y clasificacion. Aplicacion de los distintos sistemas de unidades y
distintos instrumentos de medicién (Calibre, Micrometros, Galgas, etc.)

S Propuesta metodolégica para la enseiianza
La Metodologia seleccionada:

» Método activo y analitico

» Taller de pensamiento reflexivo
» Trabajo en equipo

» Resolucion de problemas

» Demostrativa

Estrategias didacticas

Las estrategias son un conjunto de métodos, procedimientos y técnicas seleccionadas
adecuadamente para permitir por un lado la comprensién de los temas tedricos que fundamentan
el modulo y por otro, una ejercitacidn intensiva, a consecuencia de la cual se logre el paulatino y
constante desarrollo de capacidades.

Estas estrategias permitiran la realizacién de précticas profesionalizantes. A continuacién se
describen algunas que son claves para el desarrollo de las capacidades propuestas en este mddulo

En relacion con el reconocimiento de las propiedades y caracteristicas de los materiales.

Se contara con un Kit. de componentes mecdnicos de un motor alternativo, cuyos materiales y
tratamientos sean diversos. Los alumnos deberdn clasificar los componentes por material y/o
por tratamiento, debiendo fundamentar el porqué de su identificacién. Se podrd realizar
individualmente o en grupo, en la institucién o un espacio productivo.

En relacion con operar instrumentos de medicién

Se deberd contar con reglas, calibres, micrometros y galgas y un conjunto de componentes
mecénicos que permitan la utilizacién de estos instrumentos. Los alumnos realizaran practicas de
mediciones sobre estos componentes (longitudes, espesores, vacios, etc.). En estas précticas los
alumnos deberan seleccionar el instrumento a utilizar y operarlo para obtener la dimension

dese:':lda. Se podra articular con la préctica anterior identificando el material del componente y si
contiene algin tratamiento.
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En relacién con la aplicacién de técnicas en las mediciones.

Para el desarrollo de estas practicas se contard con los instrumentos descriptos anteriormente y
conjuntos mecanicos de los motores alternativos o componentes que ajusten entre si. Los
alumnos deberan realizar mediciones identificando si hay anormalidades, desgastes o
deformaciones en los ajustes. Para llegar a estas conclusiones deberd operar los instrumentos y
ademas aplicar un criterio de medicion para evaluar la existencia de anormalidades.

En relacién con la aplicacién de las unidades de medida

Debe contarse con un lote de tornillos, arandelas, tuercas de diferentes dimensiones y sistemas.
Podra contarse, ademas, con un lote de llaves fijas o tubos de distintas medidas y sistemas. La
actividad propuesta consistira en la clasificacién o agrupamiento de tornillos, llaves, etc. de
acuerdo a una medida o a un sistema. Esta actividad permitird, ademds, comenzar a
familiarizarse con las herramientas de trabajo.

6- Criterios de Evaluacién y acreditacion

Acreditacion. Para acreditar el Médulo el alumno debera:

- Aprobar las instancias de Evaluacion

- Cumplir con todos los trabajos practicos y las practicas profesionalizantes propuestas
- Tener una asistencia minima del 80 % sobre el total de horas del Mddulo.
Evaluacién.

Para evaluar es necesario conocer las evidencias y disefiar los instrumentos de evaluacién de
acuerdo a las capacidades y desempefios a lograr en el médulo.

El presente médulo se propone como resultado la adquisicidn de las capacidades que se
identifican en la primera columna del cuadro que sigue. La segunda columna identifica
evidencias que a modo de ejemplo permiten inferir que se han adquirido las capacidades
propuestas. El equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y
ampliar esta propuesta de evidencias en funcién de las caracteristicas de los alumnos y el entorno
de ensefianza y aprendizaje en ¢l que se encuentra.

Capacidades Evidencias

- Reconocer las caracteristicas y | - Identificar con precision los distintos tipes de materiales
propiedades de los materiales | utilizados en componentes de motores Diesel describiendo
empleados en la construccion de | propiedades mecénicas.

los componentes de los motores

. - i i srmi termogquimicos
alternativos Describe los tratamientos térmicos y q ,

cementados, temples, normalizados, cromados, etc., y las
propiedades que otorga cada proceso.

- Operar instrumentos  de | - Identifica los instrumentos de medicién, galgas, calibres,
medicién  con  técnicas  que
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aseguren la puesta a punto de los | micrémetros.
componentes mecénicos de los

: - Selecciona el instrumento de acuerdo al elemento a
motores alternativos.

medir.,

- Identifica desgaste en piezas y/o deformaciones.

- Aplicar técnicas de medicién en | - Manipula los instrumentos con los resguardos necesarins
¢l uso de los instrumentos para | para la conservacién del instrumento.

medir dimensiones. . .
- Mide en forma correcta y con precision.

- Aplicar las unidades de medidas | - Domina el Sistema Métrico decimal y el Sistema
de los distintos sistemas métricos Ingles, con sus Unidades, Multiplos y submultiplos.

de uso en motores para el
reconocimiento de herramientas y
componentes de los motores
alternativos. - Mide y selecciona las herramienta correctas de acuerdo
a si debe usar Llaves en milimetro o pulgadas

- Realiza conversién de Milimetros a pulgada vy
viceversa.

Algunos elementos de evaluacion sugeridos:
» Ficha de evaluacion de Trabajos Realizados.
» Auto-evaluacion
» Registrar observaciones
» Descripcion de funcionamiento
» Cuestionarios de tecnologia, célculo y seguﬁdad

» Evaluacién de eleccion multiple

10-  Entorne de aprendizaje

Debido a las caracteristicas del moédulo, los procesos de enseflanza-aprendizaje se deben
desarrollan en un dmbitos tedrico-practico que debera contar con recursos de caracter expositivos
(pizarrén, pantalla, proyector, etc.); conjuntos y componentes mecénicos de motores alternativos
que respondan a distintos materiales y tratamientos, algunos de ellos deberan confar con
desgastes o deformaciones; conjunto de bulones, arandelas y tuercas de diferentes medidas y
sistemas; conjunto de llaves fijas y tubos de diferentes medidas y sistemas; reglas; calibres;
micrémetros y galgas.

11-  Requisitos

El presente médulo es inicial en la formacién del Auxiliar Mecanico de Motores Nafteros/Diesel,
por lo tanto los requisitos para su cursado se deben ajustar al referencial de ingreso. Educacion
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primaria completa, alumnos mayores de 16 afios, que este cursando el ciclo adolescentes o
simultdneamente la Educacién Media obligatoria en cualquiera de las modalidades, o mayores de
18 afios ocupados y desocupados, que tengan completado el nivel de la Educacién Primaria,
acreditable a través de certificaciones oficiales.

9-Carga horaria
50 horas.
10— Bibliografia

o

¢

e Ccee

G

Nueva Enciclopedia del Automévil —El Motor Diesel- Editorial CEAC 1999

Brand, Patl - Manual de Reparacion y Mantenimiento Automotriz- Editorial Limusa. 2009.
Arnoldo Lucius; Técrica del Automovil. Editorial Hoby. 1990

Arias Paz, Manual de Automdviles.

Tratado del automdvil. La técnica en los siglos XX — XXI

Manual de la Técnica del Automévil- BOSCH

Ana m. Catalano, Susana Avolio de Cols, Ménica G. Sladogna; Disefio Curricular Basado
en Normas de Competencias Laborales. Banco Interamericano de Desarrollo. 2004

Susana Avolio de Cols, Maria Dolores lacolutti; Ensefiar y evaluar. Banco Interamericano
de Desarrollo. 2006

Ménica G. Sladogna; La Recentrelizacion del Disefio Curricular. El Perfil Profesional y la
definicion de Competencias Profesionales. GTZ. INET. 2000.

Documentos de Apoyo:

@ ¢ ¢

cgeceeeeece

Disefio Recomendado INET Auxiliar en Mecanicos Motores Diesel.
Ley Nacional de Educacion N° 26.206

Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058

Ley de Educacién Provincial N°® 9890

Resolucién 0823/09

Marcos, Perfiles y Disefios recomendados aprobados por CFE
Diseiios de trayectos Formativos DETP, aprobados por Res. 823/09
Documentos INET.

Resolucidon 13/07 CFE.

Resolucién 115/10 CFE

Modulos: N°2

Funcionamiento y Componentes de los motores Diesel

1-Introduceidn al médulo

El modulo Funcionamiento y componentes de los motores Diesel tienen por finalidad generar en
%estudiantes un esquema de conocimientos basicos que fundamenten la comprensién de los
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mecanismos transformadores de energia calérica en mecdnica a partir de la energia latente de
ciertos hidrocarburos.

Por ello, este modulo se propone brindar los conocimientos y fundamentos acerca del principio
de funcionamiento de los motores alternativos Diesel, los componentes que lo conforman, sus
caracteristicas y funciones; como asi también se propone brindar los procedimientos para el
montaje vy desmontaje de dichos componentes, con las aplicaciones de las técnicas de trabajo
correspondientes v la aplicacion de las normas de seguridad, higiene y medio ambiente.

Estos conocimientos permiten la identificacién de piezas constitutivas fijas y moviles, que
interactian entre si para lograr el funcionamiento y la consecuente transformacién ciclica de
energias.

Estos temas son fundamentales para la comprension de las caracteristicas, propiedades y
funciones de las distintas partes constitutivas de los motores alternatives y para la prosecucion de
su recorrido formativo.

Referencia al perfil profesional

Este modulo acredita la adquisicién de capacidades cuya referencia es el perfil profesional del
Auxiliar Mecénico de Motores Diesel.

Estas capacidades son luego retomadas y profundizadas en otros mddulos en relacion con
actividades y contextos de trabajo més especificos, fundamentalmente en el mantenimiento de
motores Diesel.

Durante el cursado del médulo se pretende que los estudiantes adquieran un conjunto de
capacidades que les posibiliten actuar en forma competente en determinadas situaciones reales
de trabajo propias de las funciones relativas al Auxiliar Mecénico de Motores Diesel.

Especificamente, para organizar el proceso formativo, el médulo toma como referencial a todas
las funciones del perfil profesional del Auxiliar Mecénico de Motores Diesel, ya que el
conocimiento del motor como conjunto funcional de piezas moéviles y fijas, estd implicito en
todas ellas, es decir, en las acciones de montar y desmontar componentes, detectar y reparar
fallas, y realizar un mantenimiento preventivo.

2- Objetivos
Al Finalizar este médulo los alumnos seran capaces de;

» Comprender el principio de funcionamiento de los motores Diesel e identificar las
caracter{sticas y funciones de cada uno de los componentes mecénicos.

» Aplicar los métodos y técnicas de desmontaje y montaje de los componentes mecanicos de
los motores Diesel, utilizando apropiadamente las herramientas especificas.

» Ajustar los componentes mecénicos de motores Diesel a las condiciones Optimas de
% funcionamiento, utilizando las herramientas apropiadas.
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» Interpretar la funcién del sistema de inyeccitn, reconociendo los componentes que lo
constituyen y operar su montaje y desmontaje con las herramientas adecuadas.

» Aplicar los distintos sistemas de medidas en la realizacion de las actividades de desmontaje
y montaje de componentes de motores Diesel.

» Aplicar Normas de seguridad y cuidado del medio ambiente durante las tareas de
desmontaje y montaje de componentes de motores Diesel.

3- Problema de la Practica Profesional

En este médulo, se propone abordar los problemas de la practica profesional, que es la
interpretacién del funcionamiento del motor Diesel, identificando sus partes, desmontar y
montar componentes del motor, interpretar fallas mecédnicas a la que permanentemente se
enfrentard el Auxiliar mecénico en Motores Diesel.

4- Contenidos

A continuacién se detallan los contenidos minimos que se tendrén en cuenta para desarrollar el
presente mddulo segin el Marco de Referencia del Auxiliar Mecdnico de Motores Diesel, esta
descripcion presenta aquellos contenidos que podrian desarrollarse en el transcurso de las actividades
formativas. La misma no indica secuencia, seré el equipo docente a cargo del médulo quien resuelva
en qué momento y a través de qué actividades los desarrollara.

« Motores de combustién interna: conceptos generales. Clasificacién. Motores alternativos
Diesel: funcionamiento (ciclo Diesel de cuatro tiempos).

» Partes constitutivas moéviles: grupo motor. Pistones, bielas y cigliefiales: funciones y
caracteristicas. Ofras piezas moviles: pernos, aros, cojinetes y volantes: funciones y
caracteristicas.

« Partes constitutivas fijas: block, culata, juntas y vélvulas. Caracteristicas y funciones de cada
una de ellas.

+ Sistema de alimentacién: funcién y caracteristicas. Clasificacion. Funcién de cada parte
constitutiva.

+ Método y secuencia de trabajo para desmontar los componentes mecénicos de los motores
Diesel. Resguardo de los mismos.

* Vinculacién entre los componentes mecénicos de un motor Diesel. Sistemas de transmisiones.

Método de trabajo para montar y articular componentes. Catélogos, caracteristica, uso,
interpretacion de informacion. '

* Fuentes de informacion sobre especificaciones técnicas de los componentes de motores Diesel.
Distintos tipos de fuentes y soportes de informacién. Cémo orientar las busquedas de
informaci(’)n. Estrategias para las blisquedas. Informacién en Internet, en catdlogos
informatizados. Tablas y diagramas, caracteristicas, modo de busqueda de informacién,
interpretacién de los datos.
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« Interpretacion de tablas y de dibujos de componentes a explosion.
» Elaborar informes escritos sobre las tareas realizadas.

« Herramientas especificas para realizar tareas de desmontaje y montaje de componentes
mecanicos: caracteristicas, usos, aplicacién, normas de seguridad. Herramientas para extraer
inyectores, poleas, rodamientos, vélvulas, tornillos, espigas, prensa atos, etc.

« Puesta a punto de los componentes de los motores Diesel. Puesta a punto de los sistemas de
distribucién mecdnica, reglaje de valvulas, torques en los ajustes.

» Método de trabajo para la puestas a punto, procedimientos, secuencias, cuidados de las
herramientas y los componentes.

» Herramientas e instrumentos para realizar la puesta a punto de los componentes mecénicos de
los motores Diesel. Caracteristicas de las mismas, seleccidn, calibracién, alcances, método de
operacién de torquimetros, etc.

+ Normas de seguridad, higiene y medio ambiente en el montaje y desmontaje de componentes.

» Normas en el uso y cuidado de los componentes y las herramientas. Recomendaciones ern el
uso y aplicacién.

5- Propuesta metodolégica para la ensefianza

L.a Metodologia seleccionada:

» Método activo y analitico

» Taller de pensamiento reflexivo
» Trabajo en equipo

» Resolucidn de problemas

» Demostrativa

Estrategias didacticas

Las estrategias son un conjunto de métodos, procedimientos y técnicas seleccionadas
adecuadamente para permitir por un lado Ia comprension de los temas tedricos que fundamentan
el médulo y por otro, una ejercitacion intensiva, a consecuencia de la cual se logre el paulatino y
constante desarrollo de capacidades.

Estas estrategias permitirdn la realizacién de practicas profesionalizantes. A continuacién se

describen algunas que son claves para el desarrollo de las capacidades propuestas en este
médulo.

En relacién con el principio de funcionamiento de los motores Diesel.

Se contard con una serie de recursos auxiliares (laminas, filminas, animaciones, videos, etc.) que
representen el funcionamiento de los motores Diesel en sus distintos tipos segtin su clasificacion

\. general.
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Los alumnos deberan identificar y clasificar los componentes mecanicos de los motores Diesel,
para lo cual se debe contar con una diversidad de piezas de motores, tanto fijas como moviles.
Esto se podra realizar individualmente o en grupo. Esto se podré realizar en la institucion o en un
espacio productivo.

En relacion con la aplicacion de métodos y técnicas de desarme y armado.

Los alumnos deberdn identificar y clasificar los componentes mecanicos de los motores Diesel
en el lugar que funcionan. Para esta actividad, se debe contar con motores completos e
incompletos, que puedan ser desarmados y armados en el lugar correcto. Esto se podra realizar
individualmente o en grupo, en la instituciéon o en un espacio productivo. En las tareas de
desarme y armado deberdn aplicarse método de trabajo, normas de seguridad, higiene y cuidado
del medio ambiente v el uso de herramientas e instrumentos.

En relacién con la interpretacion y operacion del sistema de alimentacién.

Para el desarrollo de estas practicas se deberd contar con sistemas de alimentacién montados en
motores Diesel y autopartes por separado que perrmitan su identificacién.

Esta actividad permitird, ademads, comenzar a familiarizarse con las herramientas de trabajo.

6- Criterios de Evaluacion y acreditaciéon

Acreditacién. Para acreditar el Médulo el alumno debera:

- Aprobar las instancias de Evaluacion

~ Cumplir con todos los trabajos précticos y las précticas profesionalizantes propuestas
- Tener una asistencia minima del 80 % sobre el total de horas del Médulo,
Evaluacion.

Para evaluar es necesario conocer las evidencias y disefiar los instrumentos de evaluacién de
acuerdo a las capacidades y desempefios a lograr en el mddulo.

El presente médulo se propone como resultado la adquisicién de las capacidades que se
tdentifican en la primera columna del cuadro que sigue. La segunda columna identifica
evidencias que a modo de ejemplo permiten inferir que se han adquirido las capacidades
propuestas. El equipo docente a cargo del desarrollo del modulo habra de trabajar, profundizar y
ampliar esta propuesta de evidencias en funcién de las caracteristicas de los alumnos y el entotno
de enseflanza y aprendizaje en el que se encuentra.

) ]
Capacidades Evidencias

* Comprender el principio de
funcionamiento de los motores
alternativos Diesel e identificar

j las caracteristicas y funciones de | - Reconoce la funcién de cada componente

- Identifica con precisiéon las partes de un motor
Diesel.
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cada uno de los componentes
mecanicos.

mecanico: block. Cigtiefial. bielas, volante, arbol de levas,
valvulas, botadores, varillas, sistema de inyeccién, Bomba
inyectora, Inyectores, Filtros de combustibles, sistema de
lubrificacion, tapa de cilindros, balancines, sistema de
refrigeracion, Filtros de aire, Turbo, Bomba de agua,
radiador, ventilador, etc.

Describe el
mecanico

Funcionamiente de cada componente

Aplicar los métodos y técnicas de
desmontaje v montaje de los
componentes mecéanicos de los
motores Diesel, utilizando
apropiadamente las herramientas
especificas.

- Aplica métodos y técnicas de
respetando secuencia de desmontaje y armado.

desmontaje

- Selecciona las herramientas correspondientes segun
las piezas a desmontar o montar. -

- Utiliza correctamente las herramientas observando
normas de seguridad e higiene.

Mantiene ordenado y limpio el lugar de trabajo.

» Ajustar los componentes
mecénicos de motores Diesel a las
condiciones optimas de
funcionamiento, utilizando
apropiadamente las herramientas.

- Ajusta o reemplaza componentes mecanicos
dejando en 6ptimas condiciones de funcionamiento.

- Utiliza Herramientas e instrumentos para realizar
ajuste, de bancadas, Bielas, aros, botadores, arbol de
levas, valvulas, sistema de inyeccidn, volante, culata, etc.

- Ajusta  componentes, con los  torques
correspondientes de acuerdo a especificaciones técnicas.

- Pone correctamente a punto la distribucion

- Realiza correctamente el reglaje de luz de valvulas
respetando especificaciones técnicas.

- Mide con distintos instrumentos de medicidén

- Maneja informacién de catilogos, tablas ¢

informaciones técnicas de fabricantes,

« Interpretar la funcién del
sistema de alimentacion,
reconocer los componentes que lo
constituyen y operar su montaje y
desmontaje con las herramientas
adecuadas.

- Identifica las partes que componen el sistema de
alimentacién convencional o turboalimentado.

- Describe €l funcionamiento y funcién de cada
elemento, Bombas inyectoras, inyectores, filtros, turbo,
ete.

- Analiza posibles fallas.

X
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Realiza el desmontaje y montaje de cada componente.

- Realiza correctamente el purgado del circuito de
acuerdo a especificaciones técnicas

» Aplicar los distintos sistemas de
medidas en la realizacién de las
actividades de desmontaje vy
montaje de componentes de
motores Diesel

- Realiza ajustes y acciones de desmontar montar,
componentes utilizando distintos sistemas de medida
SIMELLA  (Sistema métrico decimal) y SI (sistema
ingles).

- Realiza conversiones de un sistema a otro.

+ Aplicar Normas de seguridad y
cuidado del medio ambiente
durante las tareas de desmontaje y '
montaje de componentes de| - Mantiene orden y limpieza en el lugar de trabajo.
motores Diesel.

- Aplica normas de seguridad personal y de los
automotores.

- Adopta medidas de seguridad para el cuidado del
medio ambiente.

Algunos elementos de evaluacion sugeridos:

Ficha de evaluacion de Trabajos Realizados.

IS E

Auto-evaluacion

Registrar observaciones

SIS

Descripcion de funcionamiento

e. Cuestionarios de tecnologia, calculo y seguridad

=

Evaluacién de eleccion multiple

7. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracterfisticas del maédulo, los procesos de ensefianza-aprendizaje se deben
desarrollar en dmbitos tedrico-practicos que deberan contar con recursos de caracter expositivos
(pizarrén, pantalla, proyector, etc.); conjuntos y componentes mecanicos de motores alternativos
que respondan a distintos motores Diesel. Deber4 contar, ademds, con un motor Diesel completo
y en condiciones de ser puesto en marcha, también debera contarse con motores completos que
puedan desarmarse y armarse; tablas v catdlogos de distintos motores, para la puesta a punto de
componentes. Herramientas e instrumentos de medicién para realizar las tareas de montaje y
desmontaje de componentes. '

Dispondrad de todos los elementos de seguridad para preservar equipos, personas y medio
ambiente, como asi también de toda la sefializacion requerida en un taller de mantenimiento

automotriz.
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8. Requisitos

El presente mddulo del Auxiliar Mecanico de Motores Diesel, requiere para ser cursado haber
aprobado el mddulo Materiales y medidas aplicadas al motor.

El médulo “Materiales y medidas aplicadas al motor” es comun para la formacién del Auxiliar
Mecanico de Motores Diesel y el Auxiliar Mecanico de Motores Nafteros. Su aprobacion
acredita para ambas formaciones.

9. Carga horaria

50 horas reloj
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Nueva Enciclopedia del Automdvil —El Motor Diesel- Editorial CEAC .1999

Brand, Pauil - Manual de Reparacion y Mantenimienio Automotriz- Editorial Limusa. 2009.
Arnoldo Lucius; Técnica del Automdvil. Editorial Hoby. 1990

Arias Paz, Manual de Automdviles.

Tratado del automdévil. La técnica en los siglos XX — XXI1

Manual de la Técnica del Automdvil- BOSCH

Ana m. Catalano, Susana Avolio de Cols, Moénica G. Sladogna; Disefio Curricular Basado
en Normas de Competencias Laborales. Banco Interamericano de Desarrollo. 2004

Susana Avolio de Cols, Maria Dolores lacoluttiy Ensefiar y evaluar. Banco Interamericano
de Desarrollo. 2006

Ménica G. Sladogna; La Recentrelizacion del Diserio Curricular. El Perfil Profesional y la
definicion de Competencias Profesionales. GTZ. INET. 2000.

Documentos de Apoyo:
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Disefio Recomendado INET Auxiliar en Mecanicos Motores Diesel.
Ley Nacional de Educaciéon N° 26.206

Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058

Ley de Educacién Provincial N° 9890

Resolucion 0823/09

Marcos, Perfiles y Disefios recomendados aprobados por CFE
Disefios de trayectos Formativos DETP, aprobados por Res. 823/09
Documentos INET.

Resolucién 13/07 CFE.

Resolucién 115/10 CFE
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Mdédulo N ° 3
Componentes para la Lubricacién y Refrigeracion de Motores
1- Introduccion al médulo

El médulo Componentes para la lubricacion y refrigeracion de motores tiene como proposito
introducir a los estudiantes en la tematica de aquellos sistemas auxiliares, necesarios para el
funcionamiento de los motores alternativos en general. Estos temas son fundamentales para la
comprension de las caracteristicas, propiedades y funciones de las distintas partes constitutivas
de los motores en lo que respecta al control de los rozamientos de las partes méviles y las
temperaturas de funcionamiento del conjunto en su totalidad.

Este mddulo, se propone brindar los conocimientos basicos para la interpretacién de los
principios fisicos que fundamentan la necesidad de estos sistemas en todos los motores
alternativos de combustién interna, como también los distintos componentes que los conforman,
sus caracteristicas y funciones; los procedimientos para el montaje y desmontaje de dichos
componentes, las aplicaciones de las técnicas de trabajo correspondientes y la aplicacidn de las
normas de seguridad, higiene y medio ambiente

Este mddulo se orienta para la adquisicion de las capacidades que les permitan a los estudiantes
reconocer partes constitutivas de los sistemas de lubricacidn y refrigeracion, el desmontaje y
montaje de componentes y el manejo operativo de herramientas adecuadas.

A fin de promover que los estudiantes adquieran las capacidades que se desarrollan en el
médulo, es indispensable proponer actividades formativas que involucren su participacién en
todas y cada una de las tareas que requieran efectuar reconocimiento de piezas y técnicas para el
desarme y armado de los sistemas. :

Para ello, las instituciones educativas deberdn garantizar el acceso al instrumental apropiado de
uso comun en talleres del ambito, y disponer de motores completos o semicompletos, con
sistemas de lubricacion y refrigeracidn para programar las practicas respectivas.

Referencia al perfil profesional

Este médulo acredita la adquisicién de capacidades cuya referencia es el perfil profesional del
Auxiliar Mecénico de Motores Diesel.

Estas capacidades son luego retomadas y profundizadas en ofros modulos en relacién con
actividades y contextos de trabajo ma4s especificos.

Durante el cursado del médulo se pretende que los estudiantes adquieran un conjunto de
capacidades que les posibiliten actuar en forma competente en determinadas situaciones resles
de trabajo propias de las funciones relativas al Auxiliar Mecénico de Motores Diesel.

Especificamente, para organizar el proceso formativo, €l médulo toma como referencial a todas
las funciones del perfil profesional del Auxiliar Mec4nico de Motores Diesel, ya que el
conocimiento de los sistemas de lubricacién y refrigeracién estd implicito en todas ellas, es decir,
en las acciones de montar y desmontar componentes, detectar y reparar fallas sencillas y realizar

un mantenimiento preventivo.
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2- Objetivos
Al finalizar este médulo los alumnos serdn capaces de:

» Identificar las caracteristicas y funciones de los componentes de un sistema de Iubricacién y
refrigeracion.

» Aplicar los métodos y téenicas de desmontaje y montaje de los componentes de los sistemas
de Iubricacidn y refrigeracion operando apropiadamente las herramientas especificas.

» Aplicar los distintos sistemas de medidas en la realizacién de las actividades de desmontaje y
montaje de los componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

» Aplicar Normas de seguridad y cuidado del medio ambiente durante las tareas de desmontaje
y montaje de componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

3- Problema de la Practica Profesional

En este mdédulo se plantea un problema de la practica profesional a la que se enfrenta el
profesional de solucionar problemas de refrigeracién o lubricacién de los motores diesel,
analizando, reparando, montando y desmontando los componentes de estos sistemas auxiliares
de vital importancia en el funcionamiento del motor.

4- Contenidos

A continuacion se detallan los contenidos minimos que se tendran en cuenta para desarrollar el
presente mddulo segin el Marco de Referencia del Auxiliar Mecdnico de Motores Diesel, esta
descripcidn presenta aquellos contenidos que podrian desarrollarse en el transcurso de las actividades
formativas. La misma no indica secuencia, seré el equipo docente a cargo del modulo quien resuelva
en qué momento y a través de qué actividades los desarrollara. '

» Lubricacion: concepto. Sistemas de lubricacion de MCIL Principios de funcionamiento.
Componentes del sistema: funciones y caracteristicas. (rasa y aceites. Concepto de
viscosidad. Clasificacién SAE. Caracteristicas y propiedades.

» Enfriamiento: concepto. Sistemas de enfriamiento de Motores recombustién Interna. Tipos.
Principios de funcionamiento. Componentes: funciones y caracteristicas.

» Liquidos refrigerantes: clasificacion, caracteristicas y propiedades.

» Sistemas de lubricacién de motores Diesel, componentes, caracteristicas y funciones.
Bombas, Filtros, Valvulas reguladoras de Presion, circuitos, conductos. Radiadores, etc.
Medicién de Presién. Mandmetros. Medicidn de vacio. Vacudmetros

» Sistemas de refrigeracién de motores Diesel, componentes, caracteristicas y funciones.
Circuitos. Bombas, Radiadores, Ventiladores y electro ventiladores, Sistema viscoso,
depositos. Termostatos. Control y medicién de temperatura. etc.

» Método y secuencia de trabajo para desmontar y montar los componentes de sistemas de
lubricacion y refrigeracién. Resguardo de los componentes.
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» Método de trabajo empleado para el cambio de fluidos refrigerantes y Ilubricantes.
Tratamiento de los fluidos lubricantes y refrigerantes.

» Herramientas especificas para realizar tareas de desmontaje y montaje de componentes de
sistemas de lubricacién y refrigeracion: caracteristicas, usos, aplicacién, extractores de filtros,
mangueras, radiadores, normas de seguridad. etc.

» Normas de seguridad e higiene en el montaje y desmontaje. Cuidado del medio ambiente.
Procesamiento de los fluidos utilizados. Ley Nacional Nro. 24.051/92 Decreto Reglamentario
831/93

» Normas en el uso y cuidado de los componentes y las herramientas. Recomendaciones en el
uso y aplicacion.

S5-Propuesta metodolégica para la ensefianza
La Metodologia seleccionada:

»  Método activo y analitico

»  Taller de pensamiento reflexivo
»  Trabajo en equipo

»  Resolucién de problemas

»  Demostrativa

Estrategias

Las estrategias son un conjunto de métodos, procedimientos y técnicas seleccionadas
adecuadamente para permitir por un lado la comprensién de los temas tedricos que fundamentan
el médulo y por otro, una ejercitacién intensiva, a consecuencia de la cual se logre el paulatino y
constante desarrollo de capacidades.

Estas estrategias permitiran la realizacién de practicas profesionalizantes. A continuacién se
describen algunas que son claves para el desarrollo de las capacidades propuestas en este
modulo.

En relacién con la identificacién de componentes de sistemas de lubricacién y refrigeracién.

Los alumnos deberdn identificar y clasificar los componentes de los sistemas de lubricacion y
refrigeracién de motores diesel.

Para esta actividad, se debe contar con piezas componentes de los sistemas mencionados. Esto
se podra realizar individualmente o en grupo, en la institucién o en un espacio productivo.

En relacién con los métodos y técnicas de montiaje y desmontaje de los componentes de los
sistemas de lubricacién y refrigeracion.

Los alumnos deberdn desmontar y montar los componentes de los sistemas de lubricacién y
: refrigeracién de motores diesel.
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Para esta actividad, se debe contar con motores completos e incompletos, que cuenten con los
sistemas mencionados y puedan ser desarmados vy armados ubicando las partes en el lugar
correcto,

Se debe realizar individualmente o en grupo, en la institucién o en un espacic productivo de [a
especialidad.

6 - Criterios de Evaluacion y acredifacién
Acreditacion. Para acreditar el Médulo el alumno debera:
- Aprobar las instancias de Evaluacién

- Cumplir con todos los trabajos pricticos y las practicas profesionalizantes propuestas por el
docente

- Tener una asistencia minima del 80 % sobre el total de horas del Modulo.
Evaluacién.

Para evaluar es necesario conocer las evidencias y disefiar los instrumentos de evaluacién de
acuerdo a las capacidades y desempefios a lograr en el modulo.

El presente médulo se propone como resultado la adquisicién de las capacidades que se
identifican en la primera columna del cuadro que sigue. La segunda columna identifica
evidencias que a modo de ejemplo permiten inferir que se han adquirido las capacidades
propuestas. El equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y
ampliar esta propuesta de evidencias en funcion de las caracteristicas de los alumnos y el entorno
de ensefianza y aprendizaje en el que se encuentra.

Capacidades Evidencias

Identificar las caracteristicas | » Identifica las partes de un sistema de un sistema Lubricacion,

y funciones de los Bombas, Filtros, Vélvulas reguladoras de Presién, circuitos,
componentes de un sistema conductos. Radiadores, etc.
de lubricacién y

» Describe las funciones y el funcionamiento de cada

refrigeracion. . .y
componente de refrigeracion.

» Identifica las partes de un sistema de refrigeracion, Circuitos.
Bombas, Radiadores, Ventiladores y electro ventiladores,
Sistema viscoso., depdsitos, Termostatos, Controles y
medicion de temperatura.

s Describe las funciones y el funcionamiento de cada
componente del sistema de refrigeracion.

Aplicar los métodos y | » Aplica métodos y técnicas para el desmontaje y montaje de
técnicas de desmontaje y los componentes de los sistemas de refrigeracién y
montaje de los componentes
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de los  sistemas de lubricacién.

icacid igeracidén o .

lubricacién 'y ref‘rlg » Utiliza correctamente las Herramientas adecuadas.

operando  apropiadamente

las herramientas especificas. | » Mantiene orden y limpieza en los procedimientos.

Aplicar los distintos | » Aplica los distintos sistemas de medida utilizando

herramientas en mm. o en pulgadas segun corresponda en las
actividades de desmontaje y montaje de los componentes de
los sistemas de refrigeracion

» Aplica los distintos sistemas de medida utilizando
instrumentos para la medicidn, realizando conversiones.

Aplicar Normas de
seguridad y cuidado del

» Observa las normas de seguridad personal en la manipulacidn
de refrigerantes y aceites.

medio ambiente durante las
tareas de desmontaje y
montaje de componentes de
los sistemas de lubricacién y
refrigeracion.

» Respeta las normas ambientales en la manipulacion de los
liquidos y residuos.

» Mantiene orden y limpieza en el lugar de trabajo.

» Respeta Normas legales vigentes de caracteristicas nacionales
y/o locales.

Algunos elementos de evaluacion sugeridos:
» Ficha de evaluacién de Trabajos Realizados.
» Auto-evaluacion
» Registrar observaciones
» Descripcidn de funcionamiento
» Cuestionarios de tecnologia, célculo y seguridad
» Evaluacién de elecciéon multiple
7-Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas del mddulo, los procesos de ensefianza-aprendizaje se desarrollaran
en ambitos tedrico-practicos que cuenten con recursos auxiliares para ¢l desarrollo de las clases
expositivas-explicativas (pizarrén, pantalla, proyector, etc.). Ademas, se dispondra de conjuntos
y componentes varios de sistemas de lubricacién y refrigeracion de motores alternativos que
respondan a las demandas actuales. Herramientas e instrumentos de medicién para realizar las
tareas de montaje y desmontaje de componentes de sistemas de lubricacién y refrigeracién de

: motores alternativos.
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Dispondrd de todos los elementos de seguridad para preservar equipos, personas y medio
ambiente, como asi también de toda la sefializacién requerida en un taller de mantenimiento
automotriz.

8-Requisitos

El presente médulo del Auxiliar Mecéanico de Motores Diesel, requiere para ser cursado haber
aprobado el modulo Funcionamiento y componentes de los motores Diesel.

9-Carga horaria

Para el presente mddulo se estima un minimo de 30 horas.

10-

O

I G G G

¢
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Médulo N ° 4:
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Motores Diesel

1. Introduccion al médulo

El moédulo Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Motores Diesel tiene como proposito
desarrollar especificamente un conjunto de procedimientos relativos a las acttvidades de gestién
y ¢jecucién del mantenimiento de motores.

Este médulo brinda los conocimientos y habilidades necesarias desde el &mbito gestional para la
busqueda de informacion, interpretacién y uso de formularios para la administracion del
mantenimiento y desde el ambito operativo para la deteccion y reparacion de fallas mecénicas
sencillas v la ejecucion del mantenimiento preventivo en motores Diesel.

El conjunto de capacidades desarrolladas en los moédulos anteriores de esta formacion, se
integran en este, con el propdsito de formar capacidades para la gestién y ejecucidén de un
mantenimiento preventivo y correctivo de los motores Diesel.

Referencia al perfil profesional

Este moédulo acredita la adquisicidén de capacidades cuya referencia es el perfil profesional del
Auxiliar Mecdnico de Motores Diesel, donde se alcanza un conocimiento integral a partir de los
médulos precedentes.

Durante el cursado del moédulo se pretende que los estudiantes adquieran un conjunto de
capacidades que les posibiliten actuar en forma competente en determinadas situaciones reales
de trabajo propias de las funciones relativas al Auxiliar Mecénico de Motores Diesel.

Especificamente, para organizar el proceso formativo, el modulo toma como referencial a todas
las funciones del perfil profesional del Auxiliar Mecénico de Motores Diesel, pues la gestion y
operacién del mantenimiento preventivo y correctivo requiere del conocimiento de montar y
desmontar elementos componentes, detectar y reparar fallas sencillas y aplicar métodos y
procedimientos de prevencién y correccidn.,

2- Objetivos

Al finalizar este mddulo los alumnos serdn capaces de:
» Interpretar las hojas de operaciones de un mantenimiento programado.
» Interpretar la informacién contenida en una orden de trabajo.

» Localizar informaciones sobre datos técnicos, especificaciones y repuestos en general para el
mantenimiento de los motores diesel.

» Verificar los ajustes y el funcionamiento de los componentes mecénicos de los motores
Xl?lesel, operando eficientemente los instrumentos de medicién.
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» Verificar el funcionamiento de los componentes de los sistemas de lubricacidn y refrigeracién
de los motores diesel, operando eficientemente los instrumentos de verificacion.

» Detectar la presencia de desgastes, fisuras o roturas en los componentes mecdnicos de los
motores Diesel.

» Detectar fallas basicas de funcionamiento de componentes de motores diesel.

» Realizar inspecciones y efectuar tarcas de mantenimiento en los motores diesel, reparando,
ajustando o reemplazando componentes mecénicos que ofrezcan dificultades de
mantenimiento.

» Ajustar los componentes mecanicos de motores diesel a las condiciones dptimas de
funcionamiento, utilizando apropiadamente las herramientas especificas.

» Efectuar tareas de mantenimiento en los motores diesel, reparando, ajustando o reemplazando
componentes mecanicos que ofrezcan dificultades de funcionamiento.

» Efectuar tareas de mantenimiento en los sistemas de lubricacion y refrigeracidén de los
motores diesel, reparando, ajustando o reemplazando componentes mecénicos que ofrezcan
dificultades de funcionamiento.

» Aplicar Normas de seguridad y cuidado del medio ambiente durante las tareas de
mantenimiento.

» Registrar y notificar las acciones de mantenimiento de los motores diesel completando las
planillas de mantenimiento programado.

3- Problema de la Practica Profesional

En este moédulo los alumnos aplicaran capacidades adquiridas en los mddulos anteriores, para
analizar fallas, reparar o aplicar mantenimiento preventivo y predictivo, buscando informacién
en catalogos, soportes informaticos, etc., realizacién de informes, interpretacion de Ordenes de
trabajos, interpretar y ejecutar las hojas de operaciones de mantenimiento programados, que

serdn problemas de la préctica profesional con que se enfrenta cotidianamente un auxiliar
Mecénico de motores Diesel.

4- Contenidos

A continuacién se detallan los contenidos minimos que se tendran en cuenta para desarrollar el

plan curricular del presente médulo segin el Marco de Referencia del Auxiliar Mecdnico de
Motores Diesel:

* Normativas legales vigentes de caracter jurisdiccional y nacional sobre automotores. Normas
de seguridad e higiene de aplicacién automotriz. Normas sobre cuidado del medio ambiente.

Recomendaciones en el uso y aplicacién de las sustancias manipuladas en el mantenimiento.

* Gestion del mantenimiento: modelos de organizacién. Ordenes de trabajo: objetivos,
caracteristicas e interpretacion de la informacién. Formularios. Fuentes de informacion: distintos
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tipos y soportes. Estrategias para orientar la busqueda de especificaciones técnicas. Lectura de
documentacion, catdlogos informatizados, tablas y diagramas.

» Repuestos: codificacion y organizacidén. Técnicas de registros de actividades realizadas. El
informe y su comunicabilidad.

» Pafiol de herramientas: organizacién y codificacion de existencias. Formularios.

» Técnicas de registro de las actividades realizadas. Produccion de textos escritos. El informe y
su comunicabilidad. Cémo hacer para que el otro entienda lo que quiero decir. Redaccién de
informes: como confeccionarlos, modelos. Ordenes de trabajo, vuelco de la informacién
solicitada.

» Utilizacién de la computadora para [a elaboracién de informes. Computadoras, reconocimiento
de los periféricos, usos de los mismos (impresoras, lectoras de informacién magnética).

Operacion de un procesador de textos, sus comandos sus funciones bésicas.
« Normativas legales vigentes, de cardcter jurisdiccional y nacional sobre automotores. Alcances

» Mantenimiento: concepto. Tipos de mantenimientos: preventivo y correctivo. Mantenimiento
programado. Evaluacién de las condiciones generales.

* Método de trabajo para desmontar y montar, desarmar y armar componentes mecanicos.
* Método de trabajo para el recambio de fluidos lubricantes y refrigerantes.
» Método de trabajo para el recambio de elementos filtrantes.

+ Métodos de trabajo para tareas de verificacién y deteccion de fallas simples en los sistemas
mecénicos de los motores Diesel.

5 Propuesta metodolégica para la ensefianza
La Metodologia seleccionada:

»  Método activo y analitico

»  Taller de pensamiento reflexivo
Trabajo en equipo

Resolucién de problemas
Demostrativa

v v

Estrategias didacticas

Las estrategias son un conjunto de métodos, procedimientos y técnicas seleccionadas
adecuadamente para permitir por un lado la comprensién de los temas tedricos que fundamentan
el médulo y por otro, una ejercitacion intensiva, a consecuencia de la cual se logre el paulatino y
constante desarrollo de capacidades.

%

118



C.G.E.

Provincia de Entre Rios RESOLUCION N° 3 L

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION Expte. Grabado N° (1738819).-

Estas estrategias permitirdn la realizacién de précticas profesionalizantes. A continuacién se
describen algunas que son claves para el desarrollo de las capacidades propuestas en este
modulo.

En relacion con el ajuste de fos componentes mecanicos de motores Diesel.

Los alumnos deberan ajustar los componentes de los sistemas mecénicos de motores Diesel con
el uso de las herramientas adecuadas. '

Para esta actividad, se debe contar con piezas componentes de los sistemas mencionados y el
herramental de uso corriente en el mantenimiento.

Esto se podré realizar individualmente o en grupo, en la institucién o en un espacio productivo.
En relacion con la verificacion de los ajustes y funcionamiento de los motores Diesel.

Los alumnos deberan verificar los componentes de los sistemas mecanicos de motores Diesel
con ¢l uso de instrumental apropiado para tal fin.

Para esta actividad, se debe contar con motores completos e incompletos, que cuenten con los
sistemas mecanicos, ubicando las partes, logrando el correcto ajuste con el uso del instrumental
apropiado.

Se debe realizar individualmente o en grupo, en la institucidén o en un espacio productivo de la
especialidad.

En relacién con la deteccion de desgastes, fisuras y roturas en componentes mecanicos.

Los alumnos deberan detectar desgastes, fisuras o roturas en componentes preparados para tal
fin.

Para esta actividad, se debe contar con piezas de motores que presenten desgastes, fisuras y/o
roturas faciles de detectar. El docente pueda seleccionar piezas o componentes con desgastes,
fisuras o roturas qué, por comparacién pueda identificarlas. Estas practicas deben ser realizadas
individualmente o en grupo, en la institucién o en un espacio productivo de la especialidad.

En relacién con fallas basicas de funcionamiento.

Los alumnos deberan detectar fallas béasicas en componentes preparados para tal fin. Para esta
actividad, se debe contar con motores en funcionamiento que presenten fallas programadas,
faciles de detectar. Estas practicas deben ser realizadas individualmente o en grupo, en la
institucién o en un espacio productivo de la especialidad.

En relacién con las inspecciones y tareas de mantenimiento de motores Diesel.

Los alumnos deben realizar inspecciones y tareas generales de mantenimiento, segun los
métodos de trabajo consignados a tal fin. Estas practicas deben reflejar condiciones reales
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propias del mantenimiento preventivo y correctivo de motores Diesel y deben ser realizadas
individualmente o en grupo, en la institucién o en un espacio productivo de la especialidad.

En relacién con la aplicacién de Normas de seguridad y protecciéon del medio ambiente.

Estas practicas deben contemplar situaciones reales de seguridad personal, de los instrumentos y
herramientas empleadas en tareas de mantenimiento general, como asi también aquellas que
protegen el medio ambiente, todas ellas contempladas en las Normas vigentes.

En relacion con el registro de las acciones propias del mantenimiento.

En estas prdcticas se debe simular situaciones reales de mantenimiento programado que
requieran el llenado de planillas con las informaciones necesarias para cada caso en particular.
Podrén efectuarse en grupo o individualmente.

En relacién con la interpretacién de hojas de operaciones de mantenimiento.

También en estas practicas deben simularse situaciones reales de mantenimiento preventivo o
correctivo, donde se empleen formularios como hojas de mantenimiento que reflejen distintas
acciones a realizar. Podran efectuarse en grupo o individualmente.

En relacién con la bisqueda de informacién y repuestos.

Los alumnos realizaran practicas donde deban buscar informaciones varias referidas a datos
técnicos y repuestos necesarios para realizar actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo. Podran efectuarse en grupo o individualmente.

6 - Criterios de Evaluacién y acreditacion
Acreditacién, Para acreditar el Mddulo el alumno debera:
- Aprobar las instancias de Evaluacién

- Cumplir con todos los trabajos practicos y las practicas profesionalizantes propuestas por el
docente

- Tener una asistencia minima del 80 % sobre el total de horas del Modulo.

Evaluacion.

Para evaluar es necesario conocer las evidencias y disefiar los instrumentos de evaluacion de
acuerdo a las capacidades y desempefios a lograr en el médulo.

El presente médulo se propone como resultado la adquisicién de las capacidades que se

identifican en la primera columna del cuadro que sigue. La segunda columna identifica

evidencias que a modo de ejemplo permiten inferir que se han adquirido las capacidades

propuestas. El equipo docente a cargo del desarrollo del modulo habra de trabajar, profundizar y

ampliar esta propuesta de evidencias en funcién de las caracteristicas de los alumnos y el entorno
xfd,e ensefianza y aprendizaje en el que se encuentra.
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Capacidades Evidencias
Interpretar  las  hojas de | v Interpreta en forma correcta las hojas de operaciones de
operaciones de un mantenimiento programado.
mantenimiento programado. v Realiza el mantenimiento programado eficazmente.
Localizar informaciones sobre | v Busca y selecciona informacién de datos técnicos,
datos técnicos, especificaciones especificaciones y repuestos en catdlogos, manuales de
y repuestos en general para el marcas, tablas de reglajes y torques.
mantenimiento de los motores | v Utiliza la PC para buscar informacidn en catalogos
diesel. informatizados.

v Utiliza Internet para la bisqueda de informacion.
Interpretar la  informacién { v Interpreta la informacién contenida en una orden de
conterida en una orden de trabajo
trabajo. v Ejecuta la orden de acuerdo lo indicado.
Verificar los ajustes y el| v Realiza ajuste de componentes mecanico de acuerdo a
funcionamiento de los especificaciones.
componentes mecdnicos de los | v Verifica los ajustes utilizando instrumentos de medicién,
motores  diesel, operando micréometros, calibres, torquimetros, galgas, manémetros,
eficientemente los instrumentos vacudmetros, etc., en forma correcta.
de medicidn.
Verificar el funcionamiento de | v Controla y verifica los sistemas de refrigeracion y
los componentes de los lubricacién controlando sus distintos componentes.
sistemas de lubricaciéon y | v Utiliza instrumentos de medicién para el control de
refrigeracién de los motores temperatura y presion.
diesel, operando eficientemente
los instrumentos de
verificacidn.
Detectar la  presencia de | v Detecta y analiza desgaste en piezas mecénicas de los
desgastes, fisuras o roturas en motores diesel.
los componentes mecanicos de | v Detecta fisuras o roturas de los componentes de motores
los motores diesel. diesel.
Detectar fallas basicas de | v Detecta fallas basicas en motores diesel
funcionamiento de | v Analiza posibles fallas determinando cual de los
componentes de motores diesel. componentes puede no estar cumpliendo su funcidn,

diagnosticando la falla.

Realizar inspecciones y | v Realiza distintos tipos de inspecciones.

X
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efectuar tareas de
mantenimiento en los motores
diesel, reparando, ajustando o
reemplazando componentes
mecéanicos que ofrezcan
dificultades de mantenimiento.

Efectia eficazmente tareas de mantenimiento.
Repara y ajusta componentes mecanicos.
Reemplaza componentes que no pueden repararse.

Ajustar  los  componentes
mecanicos de motores diesel a
las condiciones Optimas de
funcionamiento, utilizando
apropiadamente las
herramientas especificas.

Utiliza las herramientas especificas y adecuadas al ajustar

componentes mecanicos.

Realiza tarcas de Inspeccién realizande diagnostico de

Efectuar tareas de
mantenimiento en los sistemas fallas.
de lubricacién y refrigeracion Efectia tareas de mantenimiento en sistemas de
de los motores  diesel, lubricacién y refrigeracidn.
reparando, ajustando 0 Ajusta, repara o reemplaza componentes defectuosos.
reemplazando componentes
mecanicos que ofrezcan
dificultades de funcionamiento.
Aplicar Normas de seguridad y Observa normas de seguridad personal.
cuidado del medio ambiente Mantiene limpieza y orden en el lugar de trabajo
durante las tareas de Respeta las normas nacionales, provinciales o
mantenimiento. municipales, para el cuidado del medio ambiente.
Registrar y  notificar las Registra e informa de las acciones de mantenimiento
acciones de mantenimiento de Completa las planillas de mantenimiento programado.
los motores diesel completando
las planillas de mantenimiento
programado.
Algunos elementos de evaluacién sugeridos:
»  Ficha de evaluacién de Trabajos Realizados.
»  Auto-evaluacién
»  Registrar observaciones
> Descripcion de funcionamiento
» Cuestionarios de tecnologia, célculo v seguridad
»  Evaluacion de eleccion multiple
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7-Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas del médulo, los procesos de enseflanza-aprendizaje se desarrollaran
en el ambito del taller de mantenimiento que cuenten con recursos auxiliares para el desarrollo
de las clases expositivas-explicativas (pizarrén, pantalla, proyector, etc.). Para la gestion del
mantenimiento deberd contar con catilogos vy tablas, en distintos soportes, sobre especificaciones
técnicas de componentes de motores Diesel; la institucién contard con una PC con conectividad
para posibilitar la bisqueda de informacion por Internet. También contard con documentaciones
legales y vigentes de cardcter jurisdiccional y nacional sobre automotores. Deberd contar con
modelos de 6rdenes de trabajo y planillas de inspeccién de mantenimiento preventivo.

Para la ejecucion del mantenimiento, deberd contar con motores a los cuales se les pueda
originar fallas, algunos de ellos deberdn contar con desgastes, fallas o deformaciones, que
reflejen la realidad del entorno laboral para el cual se los prepara; también contaran con
componentes gastados o en mal funcionamiento, con herramientas e instrumentos para realizar €l
mantenimiento preventivo y correctivo.

Dispondra de todos los elementos de seguridad para preservar equipos, personas y medio
ambiente, como asi también de toda la sefializacion requerida en un taller de mantenimiento
automotriz.

8-Requisitos

Haber aprobado ¢l médulo 1-“Materiales y medidas aplicadas al motor”, el Modulo 2
“Funcionamiento y componentes de los motores Diesel” y el Modulo 3 “Componentes para la
lubricacion y refrigeracion de motores”

9-Carga horaria

Para el presente mddulo se estima un minimo de 70 horas.
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Modulo N ° 5
Prdcticas profesionalizantes
1- Introduccion:

Si bien para cada médulo se han planteados, adiestramientos en forma progresiva y la aplicacion
en trabajos y practicas profesionalizantes en cada uno de ellos, que propician una aproximacion
al campo ocupacional, favoreciendo la integracion y consolidacidn de los saberes del campo
ocupacional, poniendo a los estudiantes con diferentes situaciones problematicas, creemos
conveniente agregar un médulo final con solamente practicas profesionalizantes que reafirmen
capacidades ya adquiridas con las distintas estrategias elaborada para cada mddulo, completando
una formacién que lo calificardn como un profesional competente para desempefiarse
eficazmente.

2- Problema de la prictica profesional

Se planteardn diversas problematicas de la practica profesional, que recreen situaciones reales de
trabajo que integren capacidades, saberes, técnicas, etc., que adquirieron a lo largo del trayecto
formativo, para mejorar el desempefio profesional.

De las Practicas Profesionalizantes:

Se entienden por practicas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades formativas, que
forman parte de la propuesta curricular y tienen como proposito, que los estudiantes consoliden,
integren y/o amplien las capacidades y saberes que corresponden a este Perfil profesional. Seran
organizadas y coordinadas por la Institucién que realiza la oferta de Formacién Profesional,
pudiendo desarrollarse dentro o fuera de la institucién, siempre referenciadas a situaciones de
trabajo.
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Estas deben permitir tanto la identificacién del objeto de la practica profesional, como la del
conjunto de procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales y juridicos en
diversas situaciones socio cultural y de la produccién de la region, que se relacionan con el
desempefio profesional.

Toda instituciéon de Educacion Técnico Profesional que desarrolle esta oferta formativa,
deberd garantizar los recursos necesarios que permitan la realizacion de las précticas
profesionalizantes que a continuacién se mencionan.

En relacion con la biisqueda de informacién

La institucién deberd contar con equipos informaticos, documentacion técnica informatizada
(CD, DVD, etc.) y documentada en papel o ldminas. Esta documentacion consistira en tablas,
diagramas, graficos, dibujos de componente, dibujos de conjuntos de componentes explotados
entre otras. Estos recursos permitiran realizar las siguientes précticas profesionalizantes.

Deberan organizarse actividades formativas vinculadas a la interpretacion de dibujos,
identificacion de piezas representadas en un croquis o en un dibujo a explosién; interpretacién de
diagramas y graficos de distribucién obtencién de informacién de los mismos; interpretacién de
tablas.

Otras actividades clave para la formacién, se refieren a motivar y realizar busquedas de
informacién técnica partiendo de su valoracion en situaciones problemadticas, presentando a los
alumnos necesidades para la puesta a punto de componentes, para realizar tareas de montaje o
para establecer caracteristicas de repuestos. Los alumnos deberdn resolver bisqueda de
informacién a través a través de distintas fuentes (paginas Web, libros, manuales, entrevistas a
proveedores, etc.) haciendo un buen uso de la misma.

En relacion con el montaje y desmontaje de componentes de un motor Diesel

Para que las practicas a desarrollar sean significativas y garanticen el desarrollo de capacidades
profesionales, se realizaran tareas de desmontaje y montaje de componentes de motores Diesel,
teniéndose en cuenta:

« Para la interpretacion del principio de funcionamiento de motores Diesel y de los sistemas de
Jubricacién y refrigeracién: las partes componentes, las caracteristicas y funciones de cada una
de ellas, pudiendo auxiliarse con la utilizacidén de videos, maquetas especificas o motores
cortados para tal fin.

» Las tarecas de desmontaje de componentes deberdn realizarse sobre motores que no

necesariamente deberdn estar funcionando, pero s{ contar con toda la complejidad

correspondiente a un motor real. Para estas tareas se aplicardan método de trabajo, secuencias de

desarme y aplicacién de normas de seguridad. La cantidad de alumnos por motor no deberd ser
%ayor a tres, pudiendo organizar rotaciones de practicas para optimizar los recursos.
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» Para realizar las tareas de montaje deberan tomarse en cuenta las mismas consideraciones que
para las tareas de desmontaje. Los alumnos deberdn buscar informacién especifica para realizar
las tareas de montaje de componentes utilizando la PC, catdlogos y diagramas.

» En las tareas de montaje v desmontaje los alumnos utilizardn herramientas e instrumentos
especificos.

Al presentar las herramientas debera indicarse las caracteristicas, técnicas de empleo, normas de
seguridad y como evitar dafiarla o evitar dafiar al componente en el cual se aplica. Con respecto
al uso de los instrumentos, los alumnos deberan realizar practicas de calibracién y de operacion.
Todas las herramientas e instrumentos utilizados en las tareas de desmontaje y montaje deberan
ser presentadas con las consideraciones anteriores, deberd omitirse suposiciones de
conocimientos previos.

Teniendo en cuenta las practicas formativas anteriores, se realizaran actividades integradoras.
Una de ellas podra consistir en entregarle a un grupo de tres alumnos un motor armado, un
conjunto de herramientas ¢ instrumentos. Los alumnos procederdan a realizar tareas de
desmontaje explicando y aplicando el método de trabajo y paralelamente se les presentaran los
componentes que van desarmando, que caracteristicas y funciones tienen, ademds se podra ir
presentando las herramientas requeridas. Desarmado el motor y los sistemas de refrigeracién y
lubricacion, se procedera al armado del mismo explicando y aplicando el método de trabajo,
presentando los instrumentos de verificacidn, realizando bisqueda de informacién de parametros
para el montaje. Finalizado este ciclo, el motor quedara en condiciones para que lo utilice otro
grupo de alumnos.

Los alumnos deberdn incorporar en este conjunto de actividades calidad en su trabajo para lo
cual se acentuara el orden en su espacio de practica, el cuidado de los elementos de trabajo, el
resguardo del motor y el control de sus tareas. Se estimaran y aplicaran tiempos productivos.

En relacion con la medicion, diagndstico y reparacion de fallas.

Los estudiantes realizarén sus practicas sobre motores que presenten fallas. El ambito de trabajo
serd en un aula de la institucion y el taller mecdnico, analizando un caso real.

Los docentes podran generar fallas estratégicas en los motores para que los alumnos realicen
actividades de mediciones, verificaciones y diagndsticos. Estas fallas podran ser entre otras:

* Desajuste de vélvulas, de modo tal que los alumnos deberdn desmontar la tapa correspondiente

y realizar los ajustes y calibraciones empleando método de trabajo, herramientas ¢ instrumentos
especificos.

* Inyectores sucios para que los alumnos realicen la limpieza.

* Presencia de algin componente mecénico desgastado que haya que cambiar, para que los
alumnos realicen actividades de medicién de dimensiones utilizando calibres y micrémetros y
medicion de excentricidad utilizando relojes comparadores.
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+ Presentar piezas desgastadas, plantando el andlisis de fallas, fundamentando los motivos que
causaron el desgaste. Poner en juego los tratamientos térmicos y el comportamiento de los
metales en los desgaste por rozamiento.

+ Mangueras de radiadores pinchadas, bombas de agua trabadas o cualquier otro componente del
circuito de refrigeracidn para poder ser cambiado.

Es importante realizar visitas a talleres o concesionarias para ver casos reales de co6mo opera el
mecénico, herramientas que utiliza y cémo realiza los cambios de componentes. Para poder
emplear los instrumentos de medicién es importante realizar practicas previas utilizando
micrémetros, calibres, reloj comparador, galgas planas o sondas. Al igual que las tareas de
montaje y desmontaje los alumnos deberan incorporar en este conjunto de actividades calidad en
su trabajo para lo cual se acentuard el orden en su espacio de practica, el cuidado de los
clementos de trabajo, el resguardo del motor y el control de sus tareas. Se estimardn y aplicardn
tiempos productivos. '

Aplicardn en todas sus actividades normas de seguridad utilizando los elementos
correspondientes a la seguridad e higiene personal, aplicando las sugerencias de los fabricantes,
previniendo accidentes, lastimaduras y deterioro de herramientas o componentes.

En relacion con las tareas de mantenimiento preventivo.

Con respecto a la administracion del mantenimiento se les presentard a los alumnos planillas de
inspeccion y ordenes de trabajo, explicandoles el alcance de cada Item, ubicacion en el motor y
como completar la informacién solicitada en ellas.

Se realizaran pricticas de cambio de aceite, cambios de filtros de aire, de aceite y de
combustible. También se realizardn practicas para el cambio de liquidos refrigerantes, cambios y
tensién de correas, cambios de mangueras.

Generar planillas de mantenimiento para asistir a motores existentes en la institucién,
presentando una rutina estratégica, donde los alumnos deberan hacer el relevamiento planteado.

Realizar visitas a talleres o concesionarias donde los alumnos puedan observar y participar de
algunas acciones de mantenimiento o servicios al automotor, completando luego la planilla de
seguimiento o mantenimiento.

En relacién con la elaboracién de informes escritos sobre de las acciones realizadas.

Las actividades formativas deberan desarrollarse, en primer lugar, enfatizando las téenicas de
redaccion y comunicacion.

Se contemplaréd el uso de medios convencionales e informaticos. Se considerard el uso de PC,
planillas especificas de diferentes modelos. Los alumnos deberdn elaborar informes, en las
primeras actividades, para familiarizarse y con planillas de muestras, luego de haber realizado
algunas de las actividades planteadas, podrén hacer una descripcién de dichas actividades,
utilizando un procesador de textos.

127



AR

RESOLUCION N° i C.G.E.

Provincia de Entre Rios

CONSEN) GENERAL DE EDUCACION Expte. Grabado N° (1738819).-

Se les presentar4 a los alumnos planillas de seguimiento de trabajo, de servicio o de clientes para
que completen y comparen.

Para afianzar estas précticas, se realizardn y aplicardn las planillas para tal fin luego de cada
trabajo, indicando los procedimientos, los cambios producidos y el estado final del motor.

3- Criterios de Evaluacién y acreditacion

Acreditacién. Para acreditar la Pricticas Profesionalizantes el alumno debera:

- Aprobar las instancias de Evaluacidn

- Cumplir con todos los trabajos de précticas profesionalizantes propuestas por el docente
- Tener una asistencia minima del 80 % sobre el total de horas del Médulo.

Evaluacién.

Para evaluar es necesario conocer las evidencias y disefiar los instrumentos de evaluacion de
acuerdo a las capacidades y desempefios a lograr en este espacio.

Algunos de los elementos de evaluacion sugeridos son:
» Ficha de evaluacion de Trabajos Realizados.
» Auto-evaluacion
» Registrar observaciones
» Realizacion de informes de mantenimiento.
» Trabajo en equipo
» Interpretar érdenes de trabajos
» Cuestionarios de tecnologia, cdlculo y seguridad
» Evaluacion de eleccion multiple
4- Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas que deben tomar las practicas profesionalizantes, las mismas se
desarrollaran en el 4mbito de un taller de mantenimiento, dentro o fuera del establecimiento, que
cuenten con recursos auxiliares. Para la gestién del mantenimiento deberd contar con catdlogos y
tablas, en distintos soportes, sobre especificaciones técnicas de componentes de motores Diesel;
la institucién contard con una PC con conectividad para posibilitar la busqueda de informacién
por Internet. También confard con documentaciones legales y vigentes de cardcter jurisdiccional
y nacional sobre automotores. Deber4 contar con modelos de drdenes de trabajo y planillas de
inspeccién de mantenimiento preventivo.

Para la ejecucion del mantenimiento, deberd contar con motores, ¢ vehiculos con fallas o a los
\._ cuales se les pueda originar fallas, algunos de ellos deberan contar con desgastes, fallas o
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deformaciones, que reflejen la realidad del entorno laboral para el cual se los prepara; también
contardn con componentes gastados o en mal funcionamiento, con herramientas e instrumentos
para realizar el mantenimiento preventivo y correctivo.

Dispondrd de todos los elementos de seguridad para preservar equipos, personas y medio
ambiente, como asi también de toda la sefializacion requerida en un taller de mantenimiento
automotriz.

5- Carga Horaria:

Se sugiere 50 Horas Reloj
6 - Bibliografia

¢ ¢

CANGERGERG.

¢

Nueva Enciclopedia del Automdvil —El Motor Diesel- Editorial CEAC .1999

Brand, Padl - Manual de Reparacion y Mantenimiento Automotriz- Editorial Limusa. 2009.
Arnoldo Lucius; Técnica del Automévil. Editorial Hoby. 1990

Arias Paz, Manual de Automdéviles.

Tratado del automdvil. La técnica en los siglos XX — XXI
Manual de la Técnica del Automovil- BOSCH

Ana m. Catalano, Susana Avolio de Cols, Mdnica G. Sladogna; Disefio Curricular Basado
en Normas de Competencias Laborales. Banco Interamericano de Desarrollo. 2004

Susana Avolio de Cols, Maria Dolores lacolutti; Ensefiar y evaluar. Banco Interamericano
de Desarrollo. 2006

Ménica G. Sladogna; La Recentrelizacion del Disefio Curricular. El Perfil Profesional y la
definicion de Competencias Profesionales. GTZ. INET. 2000.

Documentos de Apoyo:

O

(o]

®

G

]

¢

G

Disefio Recomendado INET Auxiliar en Mecdnicos Motores Diesel,
Ley Nacional de Educacién N ° 26.206

Ley de Educacion Técnico Profesional N °26.058

Ley de Educacion Provincial N ° 9890

Resolucion 0823/09

Marcos, Perfiles y Disefios recomendados aprobados por CFE
Disefios de trayectos Formativos DETP, aprobados por Res. 823/09
Documentos INET.

Resolucion 13/07 CFE.

Resolucion 115/10 CFE
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ANEXO 111
Marco de Referencia
Para la definicion de las ofertas formativas y los procesos de homologacion de certificaciones
Mecanico de Sistemas de Encendido y Alimentacion
Resolucion N° 48/08 Consejo Federal Educacion
Resolucién N° 823/09 Consejo General Educaciéon Entre Rios
Marco de referencia para la formacién del Mecanico de Sistemas de
Encendido y Alimentacidn.
L. Identificacion de la certificaciéon

I.1. Sector/es de actividad socio productiva: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE

AUTOMOTORES

1.2. Denominacion del perfil profesional: MECANICO DE SISTEMAS DE ENCENDIDO Y
ALIMENTACION

1.3. Familia profesional: MECANICA AUTOMOTRIZ / MECANICA DE MOTORES

4. Denominacién del certificado de referencia: MECANICO DE SISTEMAS DE
ENCENDIDO Y

ALIMENTACION

1.5. Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL

1.6.7ipo de certificacién: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL
1.7. Nivel de la Certificacién: 111

II. Referencial al Perfil Profesional del Mecdnico de Sistemas de Encendido y
Alimentacién.

Alcance del Perfil Profesional

El Mecénico de Sistemas de Encendido y Alimentacidén estd capacitado, de acuerdo a las
actividades que se desarrollan en el Perfil Profesional para atender al cliente, gestionar el
servicio de reparacion y/o mantenimiento de los sistemas convencionales y electrénicos de
encendido y alimentacidn, organizando y ejecutando el proceso de diagnéstico, reparacion y
mantenimiento, operando instrumentos y equipamiento de medicién.
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Este mecdnico trabaja con autonomia profesional, responsabilizindose de la calidad del
mantenimiento y la reparaciéon de esos sistemas. Estd en condiciones de conducir equipos de
trabajo y dirigir emprendimientos de pequefia o mediana envergadura, de servicios mecénicos
propios de su campo profesional.

Funciones que ejerce el profesional
1. Gestionar el servicio y atender al cliente.

En el desempefio de esta funcién, el Mecanico de Sistemas de Encendido y Alimentacién esta en
condiciones de interpretar la informacién que proporciona el cliente, verificar la documentacién
y estado del vehiculo. Ademds, presupuesta las tareas de reparacién y/o mantenimiento [uego de
realizado el diagnéstico, explica el servicio a realizar y emite ]a orden de trabajo. Finalizado el
servicio, realiza la entrega del vehiculo, documentando el trabajo efectuado e informando al
cliente de las caracteristicas de las tareas ejecutadas. En todos los casos aplica normas de calidad
y confiabilidad.

2. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema convencional de encendido.

Es una funcién propia del Mecéanico de Sistemas de Encendide y Alimentacion organizar y
ejecutar el proceso de diagndstico, mantenimiento y/o reparaciém, verificar y controlar ¢l
funcionamiento integral del sistema convencional de encendido, como asi también el de sus
componentes. Asimismo, reemplaza aquellos componentes cuyo funcionamiento es defectuoso o
cumplieron su vida 1til, repara aquellos que lo permitan y realiza operaciones de puesta a punto.
En todas estas actividades aplica normas de seguridad ¢ higiene personal y ambiental, calidad y
confiabilidad.

3. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema convencional de alimentacidén de nafta.

El Mecénico de Sistemas de Encendide y Alimentacidn organiza y ejecuta el proceso de
diagnéstico, mantenimiento y/o reparacidn, verificar y controlar el funcionamiento integral del
sistema convencional de de alimentacion a nafta, como as{ también el de sus componentes.
Asimismo, reemplaza aquellos componentes cuyo funcionamiento es defectuoso o cumplieron su
vida util, repara aquellos que lo permitan y realiza operaciones de puesta a punto. En todas estas
actividades aplica normas de seguridad e higiene personal y ambiental, calidad y confiabilidad.

4. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electrénico de encendido.

El Mecanico de Sistemas de Encendido y Alimentacién organiza y ejecuta el proceso de
diagndstico, mantenimiento y/o reparaci6n, verificando y controlando el funcionamiento integral
del sistema electrénico de encendido como asi también el de sus componentes. Reemplaza
aquellos componentes cuyo funcionamiento es defectuoso o cumplieron su vida Wtil, repara
aquellos que lo permitan y realiza operaciones de puesta a punto. Aplica normas de seguridad e
higiene personal y ambiental, calidad y confiabilidad en todas estas actividades.
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5. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electronico de alimentacién de nafta.

El Mecénico de Sistemas de Encendido y Alimentacién organiza y ejecuta el proceso de
diagndstico, mantenimiento y/o reparacidn, verificando y controlando el funcionamiento integral
del sistema electrénico alimentacién a nafta, como as{ también el de sus componentes.
Reemplaza aquellos componentes cuyo funcionamiento es defectuoso o cumplieron su vida til,
repara aquellos que lo permitan y realiza operaciones de puesta a punto. Aplica normas de
seguridad e higiene personal y ambiental, calidad y confiabilidad en todas estas actividades.

6. Organizar y gestionar el taller para la prestacién de los servicios de mantenimiento y/o
reparaciones de sistemas de encendido y alimentacién.

Esta funcién implica que el Mecdnico de Sistemas de Encendido y Alimentacién estd en
condiciones de organizar, gestionar y dirigir su propio emprendimiento para la prestacién de
servicios de mantenimiento y/o reparaciones de sistemas de encemndido y alimentacidn, de
cardcter convencional o de control electrénico, realizando las siguientes tareas: planificacion,
comercializacién de los servicios, supervision del trabajo, registro de las actividades de servicios,
gestion de personal, seguimiento y evaluacién de los resultados fisicos y econdmicos,
adquisicién y almacenamiento de repuestos, otros insumos y bienes de capital, y estudio del
mercado y comercializacién de los servicios profesionales.

Area Ocupacional

El Mecdnico de Sistemas de Encendido y Alimentacion puede ejercer sus funciones
profesionales desempefidindose en forma independiente en un taller bajo su direccién y
responsabilidad, de servicios de mantenimiento y/o reparaciones de sistemas de encendido y
alimentacién de tecnologia convencional o electrénica, con o sin o personal a su cargo, es decir,
realizando la gestién y operacion integral.

También puede desempefiarse en relacién de dependencia, en talleres o empresas que requieran
de estos servicios profesionales. En estos casos, puede coordinar o bien integrar un equipo de
trabajo, segun la complejidad de la estructura jerdrquica del taller y el tipo de servicio a
desarrollar.

El Mecédnico de Sistemas de Encendido y Alimentacién podrd desempefiarse en relacion de
dependencia en los siguientes tipos de empresas:

« Talleres independientes de mantenimiento y reparacién de automotores.

+ Talleres del servicio de post venta de las concesionarias de terminales automotrices y de
agencias no oficiales.

"« Area de mantenimiento y reparacién de automotores en: empresas de transporte, organismos
publicos y cualquier organizacidén que opere con vehiculos motorizados a inyeccion a nafta.

132



Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

RESOLUCION N° C.G.E.

Expte. Grabado N° (1738819).~

III Trayectoria Formativa del Mecanico de Sistemas de Encendido y Alimentacidn

1. Las capacidades profesionales y su correlacion con las funciones que ejerce el profesional y

los contenidos de la ensefianza

Siendo que el proceso de formacion, habrd de organizarse en torno a la adquisicion y la
acreditacion de un conjunto de capacidades profesionales que estin en la base de los
desempefios profesionales descriptos en el perfil del Mecanico de Sistemas de Encendido y
Alimentacién, se presentan en correspondencia con las funciones respectivas. Asimismo, se
indican los contenidos de la ensefianza que se consideran involucrados en los procesos de
adquisicién de los distintos grupos de capacidades.

Para el perfil profesional en su conjunto

Capacidades profesionales

Contenidos

» Obtener, interpretar y procesar
informacidn oral y escrita.

+ Realiza busqueda de informacion
utilizando diversidad de fuentes.

» Comprender el principio de
funcionamiento de los motores
Nafteros e identificar las
caracteristicas y funciones de sus
componentes.

* Registrar las tareas realizadas y sus
resultados.

« Administrar la documentacién de
las tareas de mantenimiento.

» Aplicar medidas de prevencion de
riesgos vinculados con la seguridad
del operario, el equipamiento, el
herramental y el vehiculo.

» Organizar el espacio de trabajo para
los procesos de  diagnéstico,
reparacién  y/o  mantenimiento,
disponiendo el herramental, el
equipamiento y el automovil de
acuerdo con el servicio a realizar.

« Interpretar, comparar y controlar

» Orden de trabajo, caracteristicas, estructura, item que la
componen, funciones.

« Manuales de reparacién. Diagramas eléctricos. Lectura
e interpretacion de su simbologia. Pardmetros de
funcionamiento

» Busqueda y manejo de la informacién. Utilizacion de
computadoras. Técnicas de bisqueda en PC. Solicitud de
repuestos al drea de la empresa, o a las Terminales.
Operar

Internet, busqueda de documentacion. Lectura de
catdlogos informatizados, operacién de periféricos
especificos.

» Analisis ¢ interpretacién de la informacién téenica.
Registro de datos.

* Uso de los manuales de informacién técnica para
interpretar

» Tablas y diagramas, caracteristicas, modo de busqueda
de informacidn, interpretacion de los datos.

» Motores de combustion interna, clasificacidn. Principio
de funcionamiento de motores de cuatro tiempos.

Componentes principales, funciones, caracteristicas.

+ Mantenimiento, caracteristicas, tipos, organizacion,
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valores de acuerdo a parametros
obtenidos por medicién o pruebas.

planillas de mantenimiento.

» Medidas de prevencién de riesgos del operario, el
vehiculo y el equipamiento. Utilizacion.

» Importancia del dominio del vehiculo. Comportamiento
dindmico del auto, problemas.
diagnosticos  y

+ Organizacion de los

reparacion.

procesos

Calidad de servicios. Organizacién, dimensiones.

Relaciones entre organizacién y calidad, Tendencias
organizacionales actuales del servicio. Servicios y fases.

Relacién con los distintos tipos de empresas. Rol del
mecénico en los procesos. Uso de herramientas
informatizadas. Prevencién de riesgos.

+ Actividades de servicio, caracteristicas, alcances,
secuencias.

+ Disposicién del herramental y los instrumentos de
medicién. Técnicas o procedimientos para seleccionar y
disponer las herramientas.

Funcién que ejerce el profesional

1. Gestionar el servicio y atender al cliente

Capacidades profesionales

Contenidos

» Interpretar el estado de falla
relacionando la informacién recibida
por el cliente y la informacion
brindada en distintas fuentes de
especificaciones técnicas.

+ Dominar y aplicar estrategias de
atencion al cliente.

¢ Administrar la documentacidn
comercial del vehiculo.

+ Elaborar presupuestos de servicios
ofrecidos contemplando todas las
variables que intervienen en el

» Dominar y aplicar estrategias de atencién al cliente.
» Administrar la documentacién comercial del vehiculo.

» [Elaborar presupuestos de servicios ofrecidos
contemplando todas las variables que intervienen en el
mismo.

+ Gestién de servicios: Alcances y caracteristicas de la
gestién en talleres y concesionarias. Ventajas de una
buena gestién del servicio. Gestion integral de servicio:
etapas, actividades.

» Técnicas de atencion al cliente. Venta de servicios.

Seguimiento del cliente. Responsabilidades frente al
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mismo.

cliente, al superior y personal a cargo. Resolucién de
conflictos.

+ Informacion necesaria en la recepcion de un vehiculo:

Transmision y traduccion de la informacién de distintas
fuentes (cddigos y sus codigos con clientes, con pares,
con proveedores y con jefes). Procesamiento de la
informacion.

» Legislacién sobre estado y condiciones de Ila
documentacién vehicular. Seguros del automotor;
alcances.

» Presupuestos: Mano de obra. Repuestos. Tiempos
estandar de trabajo. Confeccidén de presupuestos; tipos y

fuentes de datos para su elaboracién

Funcién que ejerce el profesional

2. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema convencional de encendido

Capacidades profesionales

Contenidos

« Identificar las caracteristicas vy
funciones de los componentes de
sisteras convencionales de
encendido.

» Medir valores de funcionamiento
de Jos componentes del sistema
convencional de encendido.

* Formular hipétesis de falla
interpretando:  signos de  mal
funcionamiento, valores de

mediciones y pardmetros del manual
de reparaciones para los sistemas
convencionales de encendido.

» Efectuar tareas de reemplazo de
componentes del sistema
convencional de encendido aplicando
método de trabajo.

* Aplicar procedimientos para la

+ Componentes de los sistemas convencionales de
encendido: distribuidor eléctrico, bujias, cables, bobinas.

* Instrumentos para medir y verificar componentes de
sistemas convencionales de encendido, caracteristicas
usos. El proceso de medicién, Importancia para la
calidad del diagnostico.

» Metodologia de diagnéstico de fallas en los sistemas
convencionales de encendido. Tipologia de fallas mas
comunes. Signos de mal funcionamiento: circuitos y
procedimientos de identificacién y resolucién de fallas.
Interpretacién y andlisis de parametros para evaluar la
necesidad de reemplazo.

+ Reemplazo de componentes de  sistemas
convencionales de encendido y verificacion de la
reparacion. Puesta a punto y comprobacion.

« Medidas de seguridad aplicadas a los instrumentos,
herramientas, vehiculo y operador.

+ Normas de Seguridad ¢ Higiene Industrial y

%
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verificacidn del sistema
convencional de encendido reparado:
puesta a punto y comprobacion.

+ Aplicar técnicas de mantenimiento
en los sisternas convencionales de
encendido.

Automotriz Normas de calidad y cuidado del medio
ambiente al reparar y/o  mantener  sistemas
convencionales de encendido. Aplicaciones.

Funcién que ejerce el profesional

3. Diagnosticar, reparar y/o mantener ¢l sistema convencional de alimentacién de nafta

Capacidades profesionales

Contenidos

» Identificar las caracteristicas y
funciones de los componentes de
sistemas convencionales de
alimentacién de nafta.

+ Medir valores de funcionamiento
de los componentes del sistema
convencional de alimentacién de

nafta.

« Formular hipdtesis de falla
interpretando:  signos de  mal
funcionamiento, valores de

mediciones y pardmetros del manual
de reparaciones para los sistemas
convencionales de alimentacion de
nafta.

« Efectuar tarecas de reemplazo de
componentes del sistema
convencional de alimentacidon de
nafta aplicando método de trabajo.

» Aplicar procedimientos para la
verificacidn del sistema
convencional de alimentacién de
nafta reparado: puesta a punto y
comprobacion.

» Aplicar técnicas de mantenimiento
en los sistemas convencionales de

+ Componentes de los sistemas convencionales de
alimentacién de nafta: bomba de nafta, carburador,
filtros. Caracteristicas, funciones.

+ Instrumentos para medir y verificar componentes de
sistemas convencionales de alimentacién de nafta,
caracteristicas usos. El proceso de medicién, Importancia
para la calidad del diagndstico.

« Metodologia de diagnostico de fallas en los sistemas
convencionales de alimentacién de nafta. Tipologia de
fallas més comunes. Signos de mal funcionamiento:
circuitos y procedimientos de identificacién y resolucion
de fallas. Interpretacién y andlisis de parametros para
evaluar la necesidad de reemplazo.

 Reemplazo de componentes de  sistemas
convencionales de alimentacion de nafta y verificacién
de la reparacién. Puesta a punto y comprobacién.

« Medidas de seguridad aplicadas a los instrumentos,
herramientas, vehiculo y operador.

» Normas de Seguridad e Higiene Industrial y
Automotriz. Normas de calidad y cuidado del medio
ambiente  al reparar y/o mantener sistemas
convencionales de alimentacion de nafta. Aplicaciones.
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alimentacion de nafta.

Funcion que ejerce el profesional

4. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electronico de encendido

Capacidades profesionales

Contenidos

+ Identificar las caracteristicas ¥y
funciones de los componentes de
sistemas electronicos de encendido.

« Utilizar instrumentos para medir
parametros eléctricos, electronicos de
sistemas electronicos de encendido.

« Identificar las caracteristicas y
funciones de los componentes de
sistemas electronicos de encendido.

« Medir valores de funcionamiento de
los  componentes  del  sistema
electrénicos encendido, usando
instrumental especifico.

« Formular hipbtesis de falla
interpretando: signos de  mal
funcionamiento, valores de mediciones
y  pardmetros del manual de
reparaciones para los  sisternas
electrénicos de encendido.

* Efectuar tareas de reemplazo de
componentes del sistema convencional
de encendido aplicando método de
trabajo.

» Aplicar procedimientos para la
verificacion del sistema convencional
de encendido reparado.

* Aplicar técnicas de mantenimiento en
los sistemas electrénicos de encendido.

+ Componentes de los sistemas electrénicos de
encendido, caracteristicas, funciones: sensores ¥y
actuadores, cables y unidades de mando. Empleo,
funciones, conexionado, distintas aplicaciones de los
componentes.

- Principios de electricidad, electrénica y
electromagnetismo: Aplicacion al funcionamiento de
sensores, cables y unidades de mando. Pruebas de
funcionamiento estaticas y dindamicas. Leyes de Ohm y
Kirchoff aplicadas.

. Instrumentos de  medicién.  Multimetros,
osciloscopios, scanner. Unidades de medida utilizadas
en los sistemas electrénicos. Unidades, multiplos y
submultiplos, tensién y resistencia eléctrica. El proceso
de medicion, Importancia para la calidad del
diagnéstico.

« Metodologfa de diagnéstico de fallas en los sistemas
electronicos de encendido. Tipologia de fallas maés
comunes. Signos de mal funcionamiento: circuitos y
procedimientos de identificacion y resolucidn de fallas.
Interpretacion y andlisis de parametros para evaluar la
necesidad de reemplazo.

» Reemplazo de componentes de sistemas electrénicos
de encendido y verificacién de la reparacion. Puesta a
punto y comprobacion.

» Medidas de seguridad aplicadas a los instrumentos,
herramientas, vehiculo y operador.

» Normas de Seguridad e Higiene Industrial y
Automotriz Normas de calidad y cuidado del medio
ambiente al reparar y/o mantener sistemas electrénicos
de encendido. Aplicaciones.
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Funcidon que ejerce el profesional

5. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electrénico de alimentacion de nafta

Capacidades profesionales

Contenidos

» Identificar las caracteristicas vy
funciones de los componentes de
sistemas electronicos de alimentacidn
de nafta.

« Utilizar instrumentos para medir
parametros eléctricos, electrénicos de
los sistemas de alimentacion de nafta.

« Identificar las caracteristicas vy
funciones de los componentes de
sistemas electronicos de alimentacién
de nafta.

+ Medir valores de funcionamiento de
los  componentes del  sistema
electrénicos de alimentacién de nafta,
usando instrumental especifico.

« Formular hipoétesis de falla
interpretando:  signos de  mal
funcionamiento, valores de mediciones
y  parametros del manual de
reparaciones para los  sistemas
electronicos de alimentacion de nafta.

» Efectuar tareas de reemplazo de
componentes del sistema electrénicos
de alimentacion de nafta aplicando
método de trabajo.

+ Aplicar procedimientos para la
verificacion del sistema electrénico de
alimentacién de nafta reparado: puesta
a punto y comprobacidn,

» Aplicar técnicas de mantenimiento en
los sistemas electronicos de
alimentacién de nafta.

» Componentes de los sistemas de alimentacion de
nafta, caracteristicas, funciones: sensores y actuadores,
cables y unidades de mando. Empleo, funciones,

conexionado,  Distintas  aplicaciones de  los
componentes.
. Instrumentos de medicidn. Multimetros,

osciloscopios, scanner. Unidades de medida utilizadas
en los sistemas electrénicos. Unidades, multiplos y
submultiplos, tensidn y resistencia eléctrica. El proceso
de medicién, Importancia para la calidad del
diagnéstico. Aplicacién en las mediciones de los
componentes de los sistemas electrénicos de
alimentacién de nafta.

» Metodologia de diagnostico de fallas en los sistemas
electrénicos de alimentacién de nafta. Tipologia de
fallas méas comunes. Signos de mal funcionamiento:
circuitos y procedimientos de identificacion y
resolucién de fallas. Interpretacién y andlisis de
pardmetros para evaluar la necesidad de reemplazo.

» Reemplazo de componentes de sistemas electrénicos
de alimentacién de nafta y verificacion de la
reparacion. Puesta a punto y comprobacion.

» Medidas de seguridad aplicadas a los instrumentos,
herramientas, vehiculo y operador.

» Normas de Seguridad ¢ Higiene Industrial y
Automotriz Normas de calidad y cuidado del medio
ambiente al reparar y/o mantener sistemas electrdnicos
de alimentacion de nafta. Aplicaciones.
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Funcién que ejerce el profesional

6. Organizar y gestionar el taller para la prestacién de los servicios de mantenimiento y/o
reparaciones de sistemas de encendido y alimentacién

Capacidades profesionales

Contenidos

« Hstablecer v organizar un taller para
la prestacién de los servicios de
mantenimiento y reparaciones de
sistemas de encendido y alimentacion,
econdmicamente sustentable en el
tiempo.

» Elaborar un plan de actividades y
determinar los requerimientos para la
puesta en marcha del emprendimiento
de prestacidn de los servicios.

» Establecer las necesidades de
asesoramiento técnico y/o profesional
para la puesta en marcha del
emprendimiento 'y su  posterior
funcionamiento.

* Analizar e interpretar catalogos,
informes y/o publicaciones sobre
instrumentos, herramientas, equipos e
instalaciones para el uso en las
reparaciones de los sistemas de
encendido y alimentacion.

» Gestionar la adquisicién de insumos
y bienes de capital y su
almacenamiento.

+ Realizar la gestién de personal del
emprendimiento.

+ Realizar la gestidn administrativa,
contable y fiscal del emprendimiento.

. Calcular costos, ingresos,
rendimientos y  demas  indices
productivos y econdmico-financieros.

« Informacién requerida para el andlisis de factibilidad
para establecer un taller de prestacién de servicios de
mantenimiento y reparaciones de sistemas de
encendido v alimentacién. Criterios a considerar en la
evaluacién de factibilidad.

» Caracteristicas que debe reunir el local donde se
montar4 el taller mecdnico. Normativa vigente pars la
habilitacién del taller.

Plan de actividades para la puesta en marcha del taller.
Aspectos técnicos, administrativo-contables y juridicos
a cumplimentar. Asesoramiento profesional al que se
puede recurrit.

« Compra de bienes de capital e insumos. Proveedores.
Negociaciéon con los proveedores. Pagos: aspectos
generales, diferentes formas de pago y procedimientns.

» Recepcidn de bienes de capital e insumos. Control de
su instalacién y/o almacenamiento. Control de remitos
y comprobantes de compras.

« Organizacion de depoésitos o almacenes. Control de
existencias.

« Organizacién del trabajo del taller. Distribucién de
tareas. Cualificaciones requeridas para la realizacion de
los servicios.

« Gestidn del personal. Contrataciones. Legislacion
laboral wvigente. Importancia de su cumplimiento.
Evaluacién del desempefio. La comunicacion con el
personal. Capacitacién del personal a su cargo.
Liquidacién de sueldos.

» Planificacién de los servicios del taller. Prevision de
los medios para su ejecucion. Control y seguimiento de
las actividades de prestacion de los servicios.

\‘  Interpretar y aplicar la legislacidén
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vigente en materia fiscal.

« QGestionar la aplicacién de las
medidas de seguridad e higiene y de
proteccion del ambiente para la
realizacidn de los servicios.

» Estudiar los posibles mercados para
la prestaciéon de los  servicios
profesionales y desarrollar estrategias
comerciales.

» Evaluar la calidad de los servicios
profesionales brindados.

» Determinacién de resultados del emprendimiento.
Qué es un ingreso y un egreso. Los costos y su cdlculo,
Punto de equilibrio.

« Disefioc y elaboracién de medios de registro de
distintos tipos y funciones. Inventarios. Balances.
Procesamiento  electronico de datos. Registros
obligatorios, finalidad y riesgos de su no cumplimiento.
Comprobantes de compra y de venta; su archivo.

*  Reglamentaciones  sobre
mantenimiento  automotriz.
conocimiento y aplicacion.

reparaciones  y
Importancia de su

+ Normas vigentes en materia fiscal. Organismos
Oficiales que regulan la actividad. Impuestos, su
finalidad, niveles de aplicacion. IVA. Ingresos Brutos.
Ganancias. Monotributo.

» Normas de seguridad personales a observar en la
actividad. Recomendaciones para la manipulacién de
materiales de riesgo para las personas u objetos.
Responsabilidad Civil.

Seguros, su finalidad, distintos tipos.

+ Principios y técnicas bésicas para el estudio del
mercado de los servicios. Tipo de informacién
requerida. Elaboracion de estrategias para la promocion
de los servicios. Comercializacién de los servicios.
Incidencia de la calidad en la comercializacién.
Negociacion con clientes.

» Evaluacién de los resultados econdmicos del
emprendimiento. Factores que lo afectan. Cémo
corregirlos. Elaboracién de informes sobre resultados.

» Control de calidad de los servicios brindados.
Deteccion de problemas y determinacion de sus causas.

2. Carga horaria minima

El conjunto de la formacion profesional del Mecéanico de Sistemas de Encendido y Alimentacion
? requiere una carga horaria minima total de 440 horas reloj.
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3. Referencial de ingreso

El aspirante deberd haber completado el Ciclo Basico de la Educacién Secundaria, acreditable a
través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley N°® 26.206).

4. Prdcticas profesionalizantes

Toda institucién de Formacion Profesional que desarrolle esta oferta formativa, debera garantizar
los recursos necesario que permitan la realizacién de las précticas profesionalizantes que a
continuacion se mencionan.

En relaciéon con la blisqueda de informacion

La institucién deberd contar con equipos informaticos para acceder a documentacién técnica
informatizada (en soporte CD, DVD, u otro) ¢ informacion documentada en papel o laminas.
Esta informacion consistird en tablas, diagramas, graficos, dibujos de componente, dibujos de
conjuntos de componentes explotados, entre otras. Estos recursos permitirdn realizar las
siguientes practicas profesionalizantes:

Deberdn organizarse actividades formativas vinculadas a la interpretacion de dibujos,
identificacién de piezas representadas en un croquis o en un dibujo a explosién; interpretacién de
diagramas y graficos de despiece: obtencién de informacién de los mismos; simbologia,
interpretacion de tablas.

Otra actividad clave para la formacion es ejercitar la bisqueda de informacién técnica a través de
situaciones probleméticas, presentando a los alummnos necesidades para la puesta a punto de
componentes, para realizar tareas de montaje o para establecer caracter{sticas de repuestos.

Los alumnos deberan generar estrategias de bisqueda de informacion en diversas fuentes:
Internet;

Cémara de Talleristas; Centros de FP; intercambio con otros mecénicos, otros. Reflexion sobre la
importancia de disponer de informacién completa para una buena organizacion.

En relacion con la organizacion del trabajo

Es importante llevar a cabo actividades de btsqueda de informacion respecto a como se
organizan los trabajos en empresas prestadoras de servicios al automotor, para que sea posible
sobre la base de estas experiencias contextualizar los marcos tedricos.

Presentacién de material diddctico en distintos soportes relacionados con las innovaciones
organizacionales en los talleres y su relacién con la optimizacion de la calidad del servicio. Se
analizard conjuntamente el material a la luz de las experiencias profesionales de los
participantes.

Partiendo del estudio de casos, utilizando distintos ejemplos del servicio a realizar y en forma
grupal, se planificard el servicio en funcién de las especificaciones de un modelo de orden de
\ trabajo. Se identificardn conjuntamente las distintas situaciones previstas en la actividad que
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inciden directamente en la calidad del servicio. Dentro de la planificacién se tendra en cuenta el
acondicionamiento del sector de trabajo, la seleccién y disposicion del equipamiento necesario y
aplicacion de las medidas de prevencién de riesgos personales y del vehiculo.

Generar situaciones resles de trabajo que permitan comprender el alcance de cada actividad
vinculada con la organizacién del trabajo. Ejemplo: Partiendo de distintas ordenes de trabajo
tipo, se solicitard a los estudiantes que especifiquen distintos problemas del vehiculo, y que
realicen:

» Interpretacion de la orden de trabajo.
» Blisqueda de informacion téenica necesaria.
» Planificacién del servicio a realizar, definiendo las etapas y actividades.

« Definicién de las medidas de prevencion asociadas a la seguridad personal y para evitar dafios
en ¢l vehiculo.

+ Acondicionamiento del drea de trabajo.

» Seleccion y disposicién de las herramientas e instrumentos necesarios para el diagndstico y la
reparacion del sistema.

« Registro de las tareas realizadas en un “historial de fallas del vehiculo”.
» Acondicionamiento del lugar de trabajo.
En relacién con la gestion y atencién 2l cliente

En relacidn con la interpretacion y fundamentacion del problema del vehiculo, que presenta el
cliente, confeccion de la orden de trabajo:

Utilizaran la técnica de estudios de casos, donde se presentaran situaciones de clientes con
problemas en sus vehiculos, a partir de los cuales los alumnos deberan formular preguntas,
interpretar la informacion que se le suministre y completarla si fuere necesatio, relacionarse con
otros pares, recurrir a superiores, realizar un primer diagnéstico y sobre la base de los saberes
previos que poseen los participantes deberan fundamentarlo. Se destacaran los pasos seguidos en
esta etapa, a fin de establecer aquellos que son comunes y definir la generalidad del método
utilizado. Estas situaciones deberén permitir resolver los siguientes puntos:

» Cémo recepcionar el vehiculo y qué informacion es importante en esta primera etapa.
» Como tratar al cliente.
» Como interpretar la informacién que le suministra el cliente.

» Cudles son las posibles causas de la falla.

% * Qué preguntas claves deben hacerse.
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+ Como formular un primer diagnéstico.

« Cudl es el fundamento de este diagnostico.

« Cuales son los datos significativos necesarios a volcar en la orden de trabajo.

« Cémo transmitir informacion en forma eficaz, a proveedores mecdnicos y a superiores.

En relacién con la atencion del cliente y la gestion del servicio de diagnostico y reparacion de
sistemas de encendido y alimentacion, tanto en talleres como en concesionarias.

Se desarroliaran simulaciones de casos reales, donde se presentaran clientes con problemas en
sus vehiculos, y los alumnos deberdn realizar las siguientes actividades:

» Recepcion del vehiculo.

» Comunicarse e interpretar la informacién del cliente.
» Dar un primer diagnéstico con fundamento.

« Confeccidn de 1a orden de trabajo.

» Definir a que especialista se deriva el vehiculo.

» Solicitud y busqueda de repuestos.

» Relacionarse con pares y superiores.

« Asumir las responsabilidades que le competen.

» Resolver problemas que se le presenten (preparados en las dramatizaciones).
» Buscar y utilizar la informacién en distintos soportes.
» Registro de fallas.

En relacion con la confeccion de presupuestos:

Se presentaran estudio de casos (inicialmente casos preparados por el docente y luego los que
surjan de las experiencias de los participantes), para que sobre la base de los saberes técnicos
previos que poseen los participantes en forma grupal efectien el diagnéstico y determinen el
presupuesto provisorio para cada caso, fundamentando las decisiones presupuestarias. A partir de
estos casos los alumnos realizaran:

» Elaborar4n el presupuesto provisorio, fundamentindolo para que el cliente acepte el trabajo.
» Comunicarén el presupuesto al cliente y las alternativas de forma de pago.

« Cerrarén la venta del servicio.
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Finalizadas estas etapas del proceso de recepcién del vehiculo, se presentara una situacion real
que integre todo el proceso, permitiendo en los alumnos desarrollar los siguientes pasos:

» Planificaran el servicio a realizar, definiendo las etapas y actividades.

+ Formularan hipétesis de falla.

» Diagnosticaran las fallas, fundamentando el diagndstico realizado.

» Elaboraran el presupuesto provisorio, fundamentandolo para que el cliente acepte el trabajo.
« Comunicaran el presupuesto al cliente y las alternativas de forma de pago.

« Cerraran la venta del servicio.

» Confeccionaran la orden de trabajo.

» Derivaran el vehiculo a los especialistas, fundamentando.

* Buscardn la informacidn necesaria para completar el presupuesto.

« Verificardn la existencia de repuestos en stock o la disponibilidad en plaza.

» Definiran los tiempos estandar de mano de obra para integrarlos al presupuesto.

» Elaboraran el presupuesto completo sobre la base de la respuesta del mecanico especialista.
* Realizara un registro de las tareas realizadas en un “historial de fallas del vehiculo™.

En relacion con ¢l montaje y desmontaje de componentes de sistemas convencionales y
sistemas electrénicos de encendido y alimentacion

Para que las practicas a desarrollar sean significativas y promuevan el desarrollo de capacidades
profesionales vinculadas a las tareas de desmontaje y montaje de componentes de sistemas de
encendido y alimentacidn, deberan considerar los siguientes aspectos:

* Para la interpretacién del principio de funcionamiento de los motores nafteros y los sistemas de
encendido y alimentacion, las partes constitutivas, caracteristicas y funciones de cada una de
ellas, podra utilizarse videos, maquetas especificas ¢ motores cortados para tal fin.

* En cuanto a las tareas de desmontaje de componentes, deberan realizarse sobre motores que no

necesariamente estén funcionando, pero si contar con la complejidad correspondiente a un motor
real.

Para estas tareas se aplicardn método de trabajo, secuencias de desarme y normas de seguridad.
La cantidad de alumnos por motor no deberd ser mayor a tres, pudiendo organizar rotaciones de

j practicas para optimizar los recursos.
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« Para realizar las tareas de montaje deberdn tomarse en cuenta las mismas consideraciones que
las tareas de desmontaje. Los alumnos deberan buscar informacion especifica para realizar las
tareas de montaje de componentes utilizando la PC, catalogos y diagramas.

« En las tareas de montaje y desmontaje los alumnos utilizaran herramientas e instrumentos
especificos.

Al presentar las herramientas debera indicarse las caracteristicas, técnicas de empleo, normas de
seguridad y cémo evitar dafiarla o dafiar al componente en el cual se aplica. Con respecto al uso
de los instrumentos, los alumnos deberén realizar précticas de calibracién y de operacién. Todas
las herramientas e instrumentos utilizados en las tareas de desmontaje y montaje deberan ser
presentadas con las consideraciones anteriores, deberd omitirse suposiciones de conocimientos
previos.

Teniendo en cuenta las practicas formativas anteriores, se realizaran actividades integradoras que
pueden consistir en entregar a un grupo de tres alumnos un motor naftero con el sistema de
encendido y alimentacién completo y armado, un conjunto de herramientas e instrumentos. Los
alumnos procederan a realizar tareas de desmontaje explicando y aplicando el método de trabajo.
Paralelamente se les presentardn los componentes qué van desarmando, que caracteristicas y
funciones tienen, ademds se podrd ir presentando las herramientas requeridas. Finalizado este
ciclo, el sistema quedard en condiciones para que lo utilice otro grupo de alumnos.

Los alumnos deberan incorporar, en este conjunto de actividades, calidad en su trabajo para lo
cual se acentuard el orden en su espacio de practica, el cuidado de los elementos de trabajo, el
resguardo del sistema de encendido y alimentacién y cada uno de sus componentes y el control
de sus tareas. Se estimardn y aplicardn tiempos productivos.

En relacion con el uso de instrumentos de medicién de componentes electrénicos
Es posible considerar tres tipos de actividades profesionalizarte:

I. En relacién a las Leyes eléctricas — electronicas. Es importante articular las leyes de la
electricidad con los instrumentos de medida, permitiendo verificar estas leyes e interpretar los
resultados de las mediciones. La institucién deberd contar con distintos componentes eléctricos
electrénicos que permitan armar distintos circuitos de aplicacién y con instrumentos de medicidén
como ser tester y osciloscopios. Las practicas deberan comprender el armado de circuitos en los
que se pueda aplicar las leyes de Ohm y de Kirchoff, utilizando el tester para realizar las
mediciones eléctricas. En estas aplicaciones es importante que la cantidad de equipamiento sea
adecuada por la cantidad de alumnos (grupos de tres alumnos por unidad de equipamiento). En
estas practicas deberdn emplearse la simbologia adecuada, las unidades de los pardmetros
eléctricos y/o pasajes a otras escalas o conversion de medidas. Ademds deberan garantizar la
aplicacién de método de uso de los instrumentos. También se realizaran practicas sobre
principios electrénicos aplicados al funcionamiento de cables y unidades de mando de los
sistemas del automotor, en los cuales deba utilizarse el osciloscopio aplicando el método de uso
correspondiente.
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2. En relacién con los componentes de los sistemas electrénicos de encendido y alimentacion. La
institucion deberd contar con sensores, electrovalvulas, relés, electrobombas, cables del sistemna,
calculador, entre otros, para que puedan ser evidenciados por los alummos. Es importante
promover précticas en las que los alumnos puedan realizar mediciones de sus pardmetros y poder
evidenciar sus efectos. Ademas, estas practicas deberan presentar las metodologias empleadas
para medir cada componente, establecer los rangos de mediciones e interpretar y relacionar los
resultados.

3. En relacién con las mediciones y la interpretacién de sus resultados. La institucion deberd
contar con un vehiculo o sistema simulado en las que los alumnos puedan realizar las practicas
necesarias. Se generard un trabajo integrador para controlar el funcionamiento de componentes
electrénicos de inyeccion Diesel. En este trabajo integrador se promoverd que los alumnos
realicen las siguientes actividades:

Control del funcionamiento de sensores:

« Se identificaran en el diagrama eléctrico del manual del fabricante los puntos de conexién del
instrumento de medicién.

+ Se mediran los valores de funcionamiento de cada sensor utilizando el instrumental apropiado
de acuerdo a su tipo y se compararén con los parametros del fabricante.

+ Se realizard un informe sobre la evaluacion del funcionamiento del sensor en el que se
recomienden los pasos a seguir - reemplazo, verificacién de componentes relacionados, entre
otros.

» Se realizara un registro de las tarcas realizadas en un “historial de fallas del vehiculo”.
* Se ordenard el lugar de trabajo.
Medicidn y verificacion de funcionamiento de actuadores

« Se identificarén en el diagrama eléctrico del manual del fabricante, los puntos de conexién del
instrumento de medicidn.

+ Se mediran los valores de funcionamiento de cada actuador utilizando el instrumental
apropiado de acuerdo a su tipo y se compararan con los parametros del fabricante.

» Se realizard un informe sobre la evaluacién del funcionamiento del actuador en el que se

recomienden los pasos a seguir — reemplazo, verificacién de componentes relacionados, entre
otros.

* Se realizard un registro de las tareas realizadas en un “historial de fallas del vehiculo”.

+ Se ordenara el lugar de trabajo.
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En relacién con el diagnodstico y reparacion de componentes de sistemas convencionales y
sistemas electronicos de encendido y alimentacién

Para promover la adquisicién las capacidades se considera oportuno realizar en modo reiterado
actividades para los sistemas convencionales y sistemas electrénicos de encendido y
alimentacion. Para cada uno de ellos, se seguirdn en dos etapas didacticas definidas a partir de
las evidencias de mal funcionamiento y de complejidad creciente en cuanto al abanico de
posibles fallas que se abren en cada caso y de los distintos componentes que integran estos
sistemas:

a) Acciones de diagnéstico y reparaciones dirigidas.

b) Diagnoéstico y reparacién de los sistemas convencionales y sistemas electronicos de encendido
y alimentacion ante un mal funcionamiento.

Estas actividades formativas son centrales para propender al desarrollo de las capacidades
vinculadas al diagn6stico y reparacién estos sistemas. Integran permanentemente las
metodologias v los procedimientos de medicion, la verificaciéon del funcionamiento de los
componentes y la interpretacién y andlisis de la informacion técnica vinculada con la reparacion
de estos sistemas, pues a partir de un mal funcionamiento se deriva una importante cantidad de
posibilidades de falla. En todas las actividades de manera progresiva, se construye el método de
diagnéstico y reparacién de fallas.

Para realizar estas actividades se utilizardn simuladores que reproduzcan los sisteraas
electronicos, en los que se puedan programar fallas, o bien automéviles. Resolveran en el tailer
de manera practica las fallas diagnosticadas.

a) Acciones de diagnostico y reparaciones dirigidas.

A partir de una orden de trabajo que especifique evidencias de mal funcionamiento, el docente
formulard las preguntas que orienten el proceso de diagnéstico y reparacién de falla,
evidenciando los criterios y fundamentos que orientan el proceso y las decisiones a tomar. Luego
a partir de preguntas gufas, realizaran informes detallados y fundamentados, indicando probables
soluciones.

b) Diagnéstico y reparacion de los sistemas convencionales y sistemas electrénicos de encendido
y alimentacién ante un mal funcionamiento.

Partiendo de una orden de trabajo que especifica un mal funcionamiento evidenciado, los
alumnos podrian:

» Planificar el servicio a realizar, definiendo las etapas y actividades.

» Interpretar los diagramas y circuitos mecanicos y eléctricos que se relacionan con el mal
funcionamiento presentado.

\’ + Formular hipotesis de falla.
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+ Diagnosticar las fallas.

« Reparar las fallas o derivar el servicio segin de qué sistema del automotor provenga la misma.
» Observar y aplicar las normas de seguridad e higiene ocupacional.

+ Realizar un registro de las tareas ejecutadas en un “historial de fallas del vehiculo™.

» Evaluar la calidad de la reparacién efectuada,

* Ordenar el lugar de trabajo.

En relacion con las fareas de mantenimiento

Con respecto a las acciones del mantenimiento se les presentard a los alumnos planillas de
inspeccion y ordenes de trabajo, explicandoles el alcance de cada ftem, ubicacién en los sisternas
y cdmo completar la informacion solicitada.

Se realizaran las practicas de mantenimiento siguiendo las instrucciones de la documentacion
brindada.

Generar planillas de mantenimiento presentando una rutina estratégica, donde los alumnos
deberan hacer el relevamiento planteado.

Realizar visitas a talleres especializados o concesionarias donde los alumnos puedan observar y
participar de algunas acciones de mantenimiento o servicié al automotor, completando luego la
planilla de seguimiento o mantenimiento.

En relacién con la organizacién y gestién de la prestacion de los servicios profesionales

Los estudiantes realizardn précticas contables, administrativas y de administracion de recursos
humanos aplicables a diferentes situaciones productivas de trabajo, interpretacion de leyes de
seguridad laboral vigentes, elaboracién de presupuestos de costos e ingresos y control del

- personal a su cargo vinculado con la prestacién del servicio profesional. También deberan
participar en experiencias formativas que involucren todas las acciones de organizacién y control
de la actividad de prestacién de los servicios profesionales.

En las practicas de registro se utilizardn medios convencionales e informéticos para el
seguimiento y evaluacion. Se realizardn experiencias en la elaboracién de planillas de registro, el
calculo de costos, de ingresos, inventarios de insumos necesarios para el desarrollo de las tareas
de reparacion y mantenimiento automotriz y el almacenamiento de datos por medios
convencionales o informatizados. Se aplicardn programas de aplicacién de procesamiento de
textos y planilla de célculo o bien, programas disefiados para la administracién de empresas que
faciliten la gestion y control de compras y pagos, la elaboracidon de presupuestos, la gestién y
control de cobranzas, la gestion de legajos y remuneraciones del personal, la liquidacién de
impuestos, la elaboracién y manejo de bases de datos de clientes, proveedores, contratistas y
profesionales. Asimismo, esto serd sin perjuicio de conocer el manejo de estos aspectos a través
de sistemas convencionales.
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Los alumnos desarrollaran también, actividades formativas relacionadas con el aseguramiento de
las condiciones para la aplicacion de las normas de seguridad que rigen la actividad y su control,
analizando y evaluando riesgos en diferentes situaciones durante la prestacion del servicio Se
realizaran estudios de mercado y elaboracién de estrategias comerciales. También se formulardn
y evaluaran proyectos productivos vinculados con la prestacién de servicios profesionales,
acordes con las requeridas por el mercado. En tal sentido se asegurara, en relacién con el proceso
de formulacion de un proyecto productivo, la realizacion de: un diagndstico de situacién (los
recursos disponibles ¥ necesarios, la tecnologias alternativas, estudio del mercado, entre otros),
formulacién de objetivos, definicion de metas, planificacion de actividades productivas,
presupuestos, calculo de costos.

5. Entorno Formativo

Segun lo establecido en cada trayectoria u oferta formativa, el entorno es el conjunto de recursos
materiales que tienen como objetivo garantizar las condiciones minimas necesarias para el
desarrollo de la misma, independientemente del contexto.

Por lo tanto, describe la infraestructura, el equipamiento y los insumos necesarios para la puesta
en marcha de todas las actividades tedricas y précticas que se indican en el disefio curricular, tal
como lo establece la Resolucion 175/12 del CFE, en su apartado 20.a.2

Cabe sefialar la necesaria e indispensable participacién por parte de la jurisdiccion educativa, en
forma conjunta con las propias instituciones que imparten la formacion, en los procedimientos de
planificacién para la mejora continua de los Entornos Formativos, en pos de alcanzar los niveles
de calidad adecuados tal como lo prescribe la Resolucién 115/10 del CFE.

Asi mismo, en cuanto al modo de organizacién que deben adoptar los espacios formativos, en el
apartado 43 de la misma resolucién se establece que: “el disefio y acondicionamiento de los
espacios de taller y de prdcticas deberd ordenarse a facilitar el aprendizaje de los saberes y
destrezas por parte de los estudiantes, y no sélo la demostracién por parte del docente.”3

Condiciones minimas del Entorno Formativo para la formacion del Mec4nico de Sistemas
de Encendido y Alimentacion.

5.1. Instalaciones

La Institucién que ofrezca la formacion del Mecdnico de Motores de Sistemas de Encendido y
Alimentacion debera disponer o garantizar el acceso a un aula-taller apropiado y adecuado a la
cantidad de personas que realizaran las distintas actividades tanto para aquellas de tipo tedrico
préacticas como en las que se desarrollen practicas profesionalizantes. El mismo deberd cumplir
con las condiciones de habitabilidad y confort propias de un espacio formativo en cuanto a
superficie minima, iluminacion, ventilacién, seguridad, higiene y servicios basicos asi como a la
disponibilidad de mobiliario suficiente y en buen estado.

Respecto especificamente de la instalacién eléctrica, la misma debe cumplir con la normativa de
seguridad eléctrica vigente, debe ser suficiente y estar en condiciones para permitir el normal
funcionamiento de distintas maquinas herramientas conectadas en simultdneo, de acuerdo a la
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matricula, requeridas para llevar a cabo las Pricticas Profesionalizantes indicadas en el punto
anterior.

5.2. Equipamiento

Para el desarrollo de actividades formativas tedrico practicas y de las practicas profesionalizantes
relacionadas con:

La organizacién del trabajo.

La gestion y atencién al cliente.

La bisqueda ¢ interpretacién de informacién técnica.

La organizacién y gestion de la prestacion de los servicios profesionales.

[ Recursos auxiliares (pizarrén, pantalla, proyector, etc.) que permitan complementar técnicas
de ensefianza expositivas - explicativas.

[1 Informacién técnica sobre motores alternativos de combustién interna como manuales,
catdlogos, tablas y especificaciones de fabricantes documentada en papel o laminas, en soportes
digitales para exposicion de clases.

00 Material did4ctico en distintos soportes relacionados con sistemas de encendido y
alimentacion.

0 PC cada tres alumnos como mdéximo, con conectividad para posibilitar la busqueda de
informacidn por Internet y/o acceder a documentacion técnica informatizada en soporte de CD,
DVD, u otros formatos digitales.

[1 Impresora.
O Calculadoras.

0 Modelos de notas, historial del vehiculo, érdenes de trabajo y formularios u otros que
posibiliten las précticas de elaboracién de documentacion escrita. )

[1 Material didactico en distintos soportes relacionados con las practicas administrativas de
organizacion y gestion de prestacidn de los servicios especificadas en el punto 4.8. De practicas

profesionalizantes.

Para el desarrollo de actividades formativas teérico practicas y de las practicas profesionalizantes
relacionadas con;

El montaje y desmontaje de componentes de sistemas convencionales y electrénicos de
encendido y alimentacién naftera.

S El uso de instrumentos de medicion de componentes mecanicos, eléctricos y electrénicos.
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El diagnéstico y reparacién de componentes de sistemas convencionales y electrénicos de
encendido y alimentacién naftera.

Las tareas de mantenimiento.
Se debe contar con:

O Conjuntos y componentes mecdnicos de motores ciclo Otto que respondan a distintos
materiales y tratamientos, algunos de ellos deberdn presentar evidencias de fallas y/o rotura
(desgastes, deformaciones, fisuras y/o grietas).

(] Conjuntos y componentes varios de sistemas de encendido y alimentacién naftera que
respondan

a las demandas actuales.
O Conjunto de bulones, arandelas y tuercas de diferentes medidas y sistemas.
0 Instrumentos para mediciones mecanicas: reglas; calibres; micrometros, galgas y otros.

O Instrumentos para mediciones eléctricas y electronicas: multimetros, voltamperimetros,
Sdhmetros y otros.

0 Motores ciclo Otto completos y en condiciones de ser puestos en marcha.

[0 Motores con distintos sistemas de encendido y alimentacién, para realizar précticas de
desmontaje y montaje de componentes y practicas de mantenimiento.

[J Tablas y catdlogos de distintos sistemas de encendido y alimentacién

O Conjunto de herramientas para realizar las tareas de montaje y desmontaje de componentes de
los sistemas de encendido y alimentacion,

0 Para la gestién del mantenimiento debera contar con catdlogos y tablas, en distintos soportes,
sobre especificaciones técnicas de componentes de motores ciclo Otto.

M Una PC con conectividad para posibilitar la biisqueda de informacion por Internet.
1 Documentaciones legales y vigentes de caracter jurisdiccional y nacional sobre automotores.

[1 Conjunto de elementos de seguridad para preservar equipos, personas y medio ambiente,
como asi también de toda la sefializacién requerida en un taller de mantenimiento automotriz.

5.3, Insumos

Para el desarrollo de actividades formativas tedrico practicas y de las practicas profesionalizantes

\. relacionadas con:
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La organizacién del trabajo.

1.a gestion y atencién al cliente.

La biisqueda e interpretacion de informacion técnica.

La organizacion y gestion de la prestacién de los servicios profesionales.
Se debe contar con:

[1 Modelos de formularios de distintos tipos para: informes técnicos, historial del vehiculo,
6rdenes de trabajo u otros que posibiliten las practicas de elaboracién de documentacién escrita.

[0 Papel y tinta para la impresora, CDs, DVDs. y otros elementos para redaccion de informes
digitalizados.

Para el desarrollo de actividades formativas tedrico practicas y de las practicas profesionalizantes
relacionadas con:

Ll montaje y desmontaje de componentes de sistemas convencionales y electrénicos de
encendido y alimentacion naftera.

El uso de instrumentos de medicién de componentes mecdnicos, eléctricos y electronicos.

El diagnéstico y reparacién de componentes de sistemas convencionales y electronicos de
encendido y alimentacién naftera.

Las tareas de mantenimiento.

Se debe contar con:

Materiales, insumos y partes consumibles de herramientas

00 Combustibles en cantidad apropiada para la puesta en marcha de motores nafteros.

0 Lubricantes adecuados para el funcionamiento de motores nafteros y practicas de
mantenimiento preventivo.

O Materiales descartables para el mantenimiento de motores de nafteros como: filtros de
combustible, aire y aceite.

O Fluidos para practicas de mantenimiento como: Hquidos refrigerante-anticongelantes, fluidos
para caja de direccidn, frenos y otros.

[J Sustancias aprobadas para higiene personal.

[J Pegamentos, selladores y anticorrosivos aprobados.

3 (1 Sustancias aprobadas para limpieza de componentes de motores.
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1 Discos para amolar y cortar, hojas de sierra y otros.

03 Elementos de proteccion personal consumibles: delantales, protectores oculares, protectores
auditivos, protectores para vias respiratorias y protectores para la piel.

5.4. Biblioteca / Hemeroteca / Archivo
Para todas las actividades formativas la institucion debera contar con:

O Bibliografia relativa a métodos, procedimientos y técnicas de ejecucién de mantenimiento de
motores y sistemas de encendido y alimentacion nafteros.

1] Bibliografia técnica basica sobre sistemas de encendido y alimentacién nafteros para el
desmontaje, desarme, armado y montaje de componentes.

{1 Manuales, folletos y catilogos de fabricantes y proveedores de insumos, componentes,
maquinas y herramientas para posibilitar la blisqueda, valoracién y seleccion de tales recursos.

0 Publicaciones especializadas sobre motores y sistemas de encendido y alimentacion nafteros
para su consulta y estudio.

0 Normativas vigentes sobre medidas de seguridad, higiene y proteccion del medio
Perfil Profesional
Sector Mecdnica Automotriz

Mecénico de Sistemas de Encendido y Alimentacién

Alcance del Perfil Profesional

El Mecéanico de Sistemas de Encendido y Alimentacién estd capacitado, de acuerdo a las
actividades que se desarrollan en este perfil para atender al cliente, gestionar el servicio de
reparacion y/o mantenimiento de los sistemas convencionales y electronicos de encendido y
alimentacién, organizando y ejecutando el proceso de diagndstico, reparacion y mantenimiento,
operando instrumentos v equipamiento de medicién.

Este mecanico trabaja con autonomia profesional, responsabilizandose de la calidad del
mantenimiento y la reparacién de esos sistemas. Estd en condiciones de conducir equipos de
trabajo y dirigir emprendimientos de pequefia o mediana envergadura, de servicios mecénicos

j propios de su campo profesional.

153



22

e
C.G.E.

Provincia de Entre Rios RESOLUCION NP Q]E

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION Expte. Grabado N° (1738819).-

Funciones que ejerce el profesional
1. Gestionar el servicio y atender al cliente.

En el desempefio de esta funcién, el Mecéanico de Sistemas de Encendido y Alimentacion esté en
condiciones de interpretar [a informacién que proporciona el cliente, verificar la documentacion
y estado del vehiculo. Ademas, presupuesta las tareas de reparacidn y/o mantenimiento luego de
realizado el diagndstico, explica el servicio a realizar y emite la orden de trabajo. Finalizado el
servicio realiza la entrega del vehiculo, documentando el trabajo efectuado e informando al
cliente de las caracteristicas de las tareas ejecutadas. En todos los casos aplica normas de calidad
y confiabilidad.

2. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema convencional de encendido.

Es una funcién propia del Mecéanico de Sistemas de Encendido y Alimentacién organizar y
ejecutar el proceso de diagnoOstico, mantenimiento y/o reparacién, verificar y controlar el
funcionamiento integral del sistema convencional de encendido, como asi también el de sus
componentes. Asimismo, reemplaza aquellos componentes cuyo funcionamiento es defectuoso o
cumplieron su vida util, repara aquellos que lo permitan y realiza operaciones de puesta a punto.
En todas estas actividades aplica normas de seguridad e higiene personal y ambiental, calidad y
confiabilidad.

3. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema convencional de alimentacion de nafta,

El Mecénico de Sistemas de Encendido y Alimentacién organiza y ejecuta el proceso de
diagnostico, mantenimiento y/o reparacidn, verificar y controlar el funcionamiento integral del
sistema convencional de de alimentacidén a nafta, como asi también el de sus componentes.
Asimismo, reemplaza aquellos componentes cuyo funcionamiento es defectuoso o cumplieron su
vida util, repara aquellos que lo permitan y realiza operaciones de puesta a punto. En todas estas
actividades aplica normas de seguridad e higiene personal y ambiental, calidad y confiabilidad.

4. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electrénico de encendido.

El Mecéanico de Sistemas de Encendido y Alimentacion organiza y ejecuta el proceso de
diagnostico, mantenimiento y/o reparacion, verificando y controlando el funcionamiento integral
del sistema electrénico de encendido como asi también ¢l de sus componentes. Reemplaza
aquellos componentes cuyo funcionamiento es defectuoso o cumplieron su vida util, repara
aquellos que lo permitan y realiza operaciones de puesta a punto. Aplica normas de seguridad e
higiene personal y ambiental, calidad y confiabilidad en todas estas actividades.

5. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electrénico de alimentacién de nafta.

El Mecanico de Sistemas de Encendido y Alimentacién organiza y ejecuta el proceso de
diagndstico, mantenimiento y/o reparacion, verificando y controlando el funcionamiento integral
del sistema electrénico alimentacién a nafta, como asi también el de sus componentes.
\QReemplaza aquellos componentes cuyo funcionamiento es defectuoso o cumplieron su vida 1til,
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repara aquellos que lo permitan y realiza operaciones de puesta a punto. Aplica normas de
seguridad e higiene personal y ambiental, calidad y confiabilidad en todas estas actividades.

6. Organizar y gestionar el taller para la prestacion de los servicios de mantenimiento y/o
reparaciones de sistemas de encendido y alimentacion.

Esta funcion implica que el Mecanico de Sistemas de Encendido y Alimentacion estd en
condiciones de organizar, gestionar y dirigir su propio emprendimiento para la prestacion de
servicios de mantenimiento y/o reparaciones de sistemas de encendido y alimentacion, de
cardcter convencional o de control electronico, realizando las tareas de planificacion, de
comercializacion de los servicios, de supervision del trabajo, de registro de las actividades de
servicios, de gestién de personal, de seguimiento y evaluacion de los resultados fisicos y
econbmicos, de adquisicién y almacenamiento de repuestos, otros insumos y bienes de capital, y
de estudio del mercado y comercializacién de los servicios profesionales.

Area Ocupacional

El Mecanico de Sistemas de Fncendido v Alimentacién puede ejercer sus funciones
profesionales desempefidndose en forma independiente en un taller bajo su direccion y
responsabilidad, de servicios de mantenimiento y/o reparaciones de sistemas de encendido y
alimentacién de tecnologia convencional o electrénica, con o sin o personal a su cargo, es decir,
realizando la gestidon y operacion integra.

También puede desempefiarse en relacion de dependencia, en talleres o empresas que requieran
de estos servicios profesionales. En estos casos puede coordinar o bien integrar un equipo de
trabajo, segin la complejidad de la estructura jerdrquica del taller y el tipo de servicio a
desarrollar. :

El Mecéanico de Sistemas de Encendido y Alimentacién podrd desempefiarse en relacion de
dependencia en los siguientes tipos de empresas:

« Talleres independientes de mantenimiento y reparacién de automotores.

» Talleres del servicio de post venta de las concesionarias de terminales automotrices y de
agencias no oficiales.

+ Area de mantenimiento y reparacién de automotores en: empresas de transporte, organismos
ptblicos y cualquier organizacién que opere con vehiculos motorizados a inyeccién a Nafta.

Justificacion del perfil

Este Perfil Profesional surge de las necesidades de cubrir la demanda de atencién en el 4rea de
las reparaciones y mantenimientos de sistemas de encendido y alimentacién. A pesar del avance
de los controles electrénicos, en el parque automotor coexisten sistemas convencionales y
electronicos,
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Esta realidad conlleva a la formacién de un mecénico que pueda realizar reparaciones con
eficiencia, ya sea por defecto, por fallas, por una rutina o servicios a sistemas convencionales y/o
electronicos de encendido e inyeccion de nafta.

También este perfil, sienta las bases para el desarrollo de formaciones mds amplias vinculadas al
mantenimiento y reparacion de otros sistemas electrénicos del automotor.

Desarrollo del Perfil Profesional

Funcidn que ejerce el profesional

1. Gestionar el servicio y atender al cliente.

Actividades Criterios de Realizacion

« Se interpreta la necesidad del cliente, formulando preguntas que
) brinden precisiones y orientaciones para el diagnostico.

1.1. Recepcionar el

vehiculo » Se corrobora la  Thipotesis de diagndstico aplicando
procedimientos de pruebas.
« Se verifica la documentacién del vehiculo, efectuando el control
de sus identificaciones.
+ Se constata vigencia de garantias segim condiciones estipuladas
por el fabricante.
+ Se analiza, si lo hubiere, el historial del vehiculo o de lo
contrario se da inicio al mismo.

1.2. Presupuestar cl |+ Se determina de acuerdo al diagnéstico el alcance de la

servicio de mantenimiento | reparacién y/o mantenimiento.

y/o reparacion de los ) ) ]

sistermas. » Se definen los repuestos y/o insumos que intervienen en el

proceso de reparacién o mantenimiento.

« Se obtiene el precio de los repuestos y otros insumos,
consultando a proveedores o listas internas.

* Se consulta al cliente sobre las alternativas de repuestos a
utilizar (originales, nacionales, importados, otros).

* Se estima las horas hombre demandadas por el servicio a
realizar, o se consultan las pautas de tiempo definidas por el taller
y/o manual de mantenimiento.

* Se evalia la necesidad de incorporar servicios de terceros.

* Se calcula el presupuesto del trabajo contemplando los costos de
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los repuestos e insumos, €l tiempo estipulado por la reparacion o
mantenimiento y costos de contratacion de terceros.

« Se comunica al cliente el presupuesto y los tiempos de
reparacion.

1.3. Redactar la
documentacion para realizar
el servicio de
mantenimiento y
reparacion.

+ Se emite la orden de trabajo detallando los datos del cliente,
vehiculo y tareas a realizar.

» Se confecciona el pedido de insumos al sector de repuestos o
proveedores.

1.4. Entregar ¢l vehiculo

+ Se documenta en el historial del vehiculo los trabajos
efectuados.

« Se controla el estado general del vehiculo antes de la entrega.

+ Se entrega la unidad con las explicaciones y recomendaciones
necesarias de las tareas realizadas.

Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional en la funcion: “Gestionar el servicio y

atender al cliente”.

Principales resultados esperados de su trabajo

Plan de servicio definido, acorde con la necesidad del cliente.

Presupuesto formulado en base a los costos que origina el servicio ofrecido.

Orden de trabajo completa en todos sus campos, definiendo las actividades a realizar en
reparaciones, conforme a lo diagnosticado.

Entrega del vehiculo al cliente en las condiciones acordadas, con las aclaraciones y
recomendaciones que aseguran la calidad del servicio.

Medios de produccion que utiliza

PC, teléfono y fax.

Procesos de trabajo y produccion en los que interviene:

Recepcién y entrega del vehiculo.

\' Confeccidn de la documentacién del servicio a ofrecer.
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Elaboracion del presupuesto.

Técnicas y normas que aplica

Técnicas de planificacidén y presupuesto del trabajo.

Normas de calidad. Normas de procedimiento. Normas de seguridad.
Datos e informacion que utiliza

Historial del vehiculo.

Documentacién del vehiculo.

Manual técnico del automotor.

Lista de precios y/o proveedores.

Tiempos de reparacidén y/o mantenimiento.

Relaciones funcionales y jerdrquicas que mantiene en el espacio social de trabajo

El Mecénico de Sistemas Encendido y Alimentacién mantiene relaciones jerdrquicas de
direccién, comunicacién de instrucciones y supervisién de actividades, con todo el personal, si
existiera, afectado a la prestacién de servicios profesionales, sean auxiliares u operarios.

En la direccién de su propio emprendimiento o cuando se desempefia en relacién de
dependencia, se relaciona funcionalmente con clientes usuarios de automotores con sistemas de
encendido y alimentacion a nafta que requieren el servicio.

Cuando se desempefia en relacién de dependencia, se vincula de manera subordinada a jefes o
responsables del taller. En estos casos, puede mantener relaciones horizontales con otros
mecanicos o jerarquicas con responsabilidad sobre equipos de trabajo.

En ningln caso requiere de supervision para el desarrollo de las tareas profesionales, dado su
grado de autonomfa, encontrando solucién a las situaciones problematicas o de incertidumbre.

Funcidn que ejerce el profesional

2. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema convencional de encendido.

Actividades Criterios de Realizacion

« Se verifica el funcionamiento del sistema de encendido para

. . determinar ] origen y localizacién de la falla.
2.1. Diagnosticar las

fallas del sistema. * Se analiza el funcionamiento de cada uno de los componentes
que pueden presentar fallas y se efectian las pruebas
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correspondientes de funcionamiento.

* Se documenta la/s falla/s para su posterior reparacion.

2.2. Organizar y realizar

el mantenimiento
preventivo del sistema
convencional de
encendido.

» Se interpreta la orden de trabajo, reconociendo el mantenimiento
preventivo a realizar.

« Se identifican los componentes y herramientas que intervienen
en el mantenimiento segin las especificaciones del manual de
acuerdo a la marca y modelo del vehiculo.

+ Se controlan y reemplazan los componentes segin el estado,
kilometraje y/o tiempo de uso estipulado por el fabricante.

» Se completa la orden de trabajo considerando las informaciones
relevantes para el historial del vehiculo.

+ Se ordena el instrumental v herramental de trabajo en el lugar
destinado para tal fin.

2.3. Reparar el sistema

* Se desarma cl sistema de distribucion eléctrica, bujias, cables,
bobina, y otros elementos que presentan dificultades de
funcionamiento.

convencional de

encendido. » Se realizan las verificaciones y mediciones del estado de
funcionamiento de los componentes desarmados. -
« Se realiza, si es posible, el ajuste o reparacion de los
componentes que presentan problemas, de lo contrario se
consigue el repuesto correspondiente.
+ Se montan los componentes reparados o nuevos.
» Se ajustan y ponen a punto los componentes y todo el sistema de
encendido.
« Se documentan los cambios obtenidos y se archivan en el

] historial del vehiculo.
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Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional en la Funcion 2: “Diagnosticar, reparar y/o
mantener el sistema convencional de encendido”.

Principales resultados esperados de su trabajo

Sistemas de encendido convencionales funcionando en condiciones 6ptimas por tarcas de
mantenimiento y/o reparaciones.

Equipamiento limpio y ordenado a disposicién del personal para realizar nuevos servicios.
Medios de produccion que utiliza

Herramientas para el desmontaje y montaje de componentes del sistema, instrumentos para
medir, verificar y poner a punto los componentes del sistema. Limpia bujias.

Procesos de trabajo y produccidn en los que interviene:

Organizacién del proceso de diagnostico, mantenimiento y reparacion del sistema convencional
de encendido.

Diagnostico del sistema convencional de encendido.
Reparacion del sistema convencional de encendido.
Mantenimiento del sistema convencional de encendido.
Técnicas y normas que aplica

Procedimientos de diagnéstico, reparacion y mantenimiento de sistema ¢onvencional de
encendido.

Normas de calidad y medio ambiente. Normas de procedimiento. Normas de seguridad e higiene.
Lectura e ‘interpretacién de tablas y graficos.

Datos e informacion que utiliza

Ordenes de trabajo.

Historial del vehiculo.

Manual del automdvil: caracteristicas técnicas del sistema.

Relaciones funcionales y jerdrquicas que mantiene en el es-pacio social de trabajo

El Mecénico de Sistemas de Encendido y Alimentacién mantiene relaciones jerarquicas de
direccion, comunicacién de instrucciones y supervision de actividades, con todo el personal, si
existiera, afectado a la prestacion de servicios profesionales, sean auxiliares u operarios.
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Cuando se desempefia en relacién de dependencia, se vincula de manera subordinada a jefes o
responsables del taller. En estos casos, puede mantener relaciones horizontales con otros
Mecénicos o relaciones jerdrquicas con responsabilidad sobre equipos de trabajo.

En ningln caso requiere de supervision para el desarrollo de las tareas profesionales, dado su
grado de autonomia, encontrando solucién a las situaciones probleméticas o de incertidumbre.

Funcion que ejerce el profesional

3. Diagnosticar, reparar y/o mantener ¢l sistema convencional de alimentacion de

Actividades

Criterios de Realizacion

alimentacion de nafta.

3.1. Diagnosticar las

fallas
del sistema
convencional de

+ Se verifica el funcionamiento del sistema convencional de
alimentacion

de nafta para determinar el origen y localizacion de la falla.

« Se analiza el funcionamiento de cada uno de los componentes que
pueden presentar fallas y se efectiian las pruebas correspondientes de
funcionamiento.

+ Se documenta la/s falla/s para su posterior reparacién.

3.2.  Organizar
realizar
mantenimiento

convencional
alimentacién de nafta.

M

el

preventivo del sistema
de

* Se interpreta la orden de trabajo, reconociendo el mantenimiento
preventivo a realizar.

* Se identifican los componentes y herramientas que intervienen en el
mantenimiento segin las especificaciones del manual, de acuerdo a la
marca y modelo del vehiculo.

+ Se controlan y reemplazan los componentes segun el estado,
kilometraje y/o tiempo de uso estipulado por el fabricante.

» Se completa la orden de trabajo considerando las informaciones
relevantes para el historial del vehiculo.

* Se ordena el instrumental y herramental de trabajo en el lugar
destinado para tal fin.

3.3.
sistema
alimentacién de nafta,

Reparar

el
convencional

+ Se desmonta el carburador del motor.
* Se desarma el carburador empleando método de trabajo.

* Se realizan las verificaciones y mediciones del estado de
funcionamiento de los componentes desarmados.

* Se realiza, si es posible, el ajuste o reparacion de los componentes
que presentan problemas, de lo contrario se consigue el repuesto

X
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correspondiente.

+ Se montan los componentes reparados o nuevos, armando el
carburador.

+ Se ajustan y ponen a punto los componentes y todo el sistema de
alimentacion.

+ Se documentan los cambios obtenidos y se archivan en el histo-ial
del vehiculo.

Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional en la Funcion 3: “Diagnosticar, reparar y/o
mantener ¢l sistema convencional de alimentacién de nafta”.

Principales resultados esperados de su trabajo

Sistemas convencionales de alimentacién a nafta funcionando en condiciones 6ptimas por tareas
de mantenimiento y/o reparaciones.

Equipamiento limpio v ordenado a disposicion del personal para realizar nuevos servicios.
Medios de produccion que utiliza

Herramientas para el desmontaje y montaje de componentes del sistema, instrumentos para
medir, verificar y poner a punto los componentes del sistema. ‘

Procesos de trabajo y produccion en los que interviene:

Organizacién del proceso de diagnéstico, mantenimiento y reparacién del sistema convencional
de alimentacién de nafte.

Diagnostico del sistema convencional de alimentacion de nafta.
Reparacion del sistema convencional de alimentacion de nafta.
Mantenimiento del sistema convencional de alimentacion de nafta.
Técnicas y normas que aplica

Procedimientos de diagnéstico, reparacion y mantenimiento de sistema convencional
alimentacion de nafta.

Normas de calidad y medio ambiente. Normas de procedimiento. Normas de seguridad e higiene.

Lectura e interpretacién de circuitos, tablas y graficos.

162



Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

1522

RESOLUCION N° C.G.E.
Expte. Grabado N° (1738819}.-

Datos e informacion que utiliza

Ordenes de trabajo.

Historial del vehiculo.

Manual del automévil; caracteristicas técnicas del sistema.

Relaciones funcionales y jerdrquicas que mantiene en el espacio social de trabajo

El Mecéanico de Sistemas de Encendido y Alimentacion mantiene relaciones jerdrquicas de
direccién, comunicacién de instrucciones y supervisién de actividades, con todo el personal, si
existiera, afectado a la prestacion de servicios profesionales, sean auxiliares u operarios.

Cuando se desempefia en relacion de dependencia, se vincula de manera subordinada a jefes o
responsables del taller. En estos casos, puede mantener relaciones horizontales con otros
Mecanicos o relaciones jerarquicas con responsabilidad sobre equipos de trabajo.

En ningin caso requiere de supervisién para el desarrollo de las tareas profesionales, dado su
grado de autonomfa, encontrando solucion a las situaciones probleméticas o de incertidumbre.

Funcién que ejerce el profesional

4 Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electronico de encendido

Actividades

Criterios de Realizacién

4.1. Organizar y realizar
el mantenimiento
preventivo  del  sistema
electrdnico de encendido.

« Se interpreta la orden de trabajo, reconociendo ¢l mantenimiento
preventivo a realizar.

» Se identifican los componentes y herramientas que intervienen
en el mantenimiento segun las especificaciones del manual de
acuerdo a la marca y modelo del vehiculo.

* Se controlan y reemplazan los componentes del sistema segin el
estado, kilometraje y/o tiempo de uso estipulado por el fabricante.

* Se verifica el estado de las fichas y los conectores efectuando un
control de dafios.

+ Se verifica el funcionamiento del sistema con el motor en
marcha y bajo distintas condiciones de marcha.

* Se completa la orden de trabajo considerando las informaciones
relevantes para el historial del vehiculo.

* Se ordena el instrumental y herramental de trabajo en el lugar
destinado para tal fin.
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4.2. Diagnosticar las fallas
del sistema electrénico de
encendido.

+ Se verifica el funcionamiento del sistema electronico de
encendido

para determinar el origen o causa y localizacién de la falla:
mecanica, eléctrica o electrénica.

» Se analiza el funcionamiento de cada uno de los componentes
que pueden presentar fallas y se efectiian las mediciones y pruebas
correspondientes de funcionamiento

+ Se documenta la/s falla/s para su posterior reparacion.

4.3. Reparar el sistema
clectrénico de encendido.

» Se desmontan los componentes del sistema.

» Se realizan tareas de recambio de piezas deterioradas o con
sintomas de mal funcionamiento.

+ Se montan, ajustan y ponen a punto los componentes y todo el
sistema de encendido.

+ Se documentan los cambios obtenidos y se archivan en el
historial del vehiculo.

Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional en la funcién 4: “Diagnosticar, reparar
y/o mantener el sistema electrénico de encendido”.

Principales resultados esperados de su trabajo

Sistemas electronicos de encendido funcionando en condiciones Optimas por tareas de
mantenimiento y/o reparaciones.

Equipamiento limpio y ordenado a disposicién del personal para realizar nuevos servicios.

Medios de produccién que utiliza

Tester, multimetros, scanner, herramientas para el desmontaje y montaje de componentes del
sistema, instrumentos de medicién. Analizador de gases de escape. PC, Internet.

&P:ocesos de trabajo y produccién en los que interviene
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Organizacién del proceso de diagndstico, mantenimiento y reparacion del sistema electrénico de
encendido.

Diagndstico del sistema electronico de encendido.
Reparacidn del sistema electronico de encendido.
Mantenimiento del sistema electrénico de encendido.
Técnicas y normas que aplica

Procedimientos de diagnéstico, reparacién y mantenimiento de sistemas electrénicos de
encendido.

Normas de calidad y medio ambiente, Normas de procedimiento. Normas de seguridad ¢ higiene.
Lectura e interpretacion de tablas y graficos.

Datos e informacion que utiliza

Ordenes de trabajo.

Historial del vehiculo.

Manual del automévil: caracteristicas técnicas del sistema.

Planos y circuitos eléctricos y electrdnicos: lectura e interpretacion de su simbologia.

Relaciones funcionales y jerdrquicas que mantiene en el espacio social de trabajo

El Mecénico de Sistemas de Encendido y Alimentacién mantiene relaciones jerdrquicas de
direccion, comunicacion de instrucciones y supervision de actividades, con todo el personal, si
existiera, afectado a la prestacion de servicios profesionales, sean auxiliares u operarios.

Cuando se desempefia en relacion de dependencia, se vincula de manera subordinada a jefes o
responsables del taller. En estos casos, puede mantener relaciones horizontales con otros
Mecénicos o relaciones jerdrquicas con responsabilidad sobre equipos de trabajo.

En ningun caso requiere de supervisién para el desarrollo de las tareas profesionales, dado su
grado de autonomia, encontrando solucién a las situaciones problematicas o de incertidumbre.

Funcion que ejerce el profesional

5. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electrénico de alimentacién de nafta

Actividades Criterios de Realizaciéon

5.1. Organizar y realizar | « Se interpreta la orden de trabajo, reconociendo el mantenimiento
el mantenimiento | preventivo a realizar.
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preventivo  del  sistema
electronico de alimentacidn
de nafta.

+ Se identifican los componentes y herramientas que intervienen
en el mantenimiento segin las especificaciones del manual de
acuerdo a la marca y modelo del vehiculo.

» Se controlan y reemplazan los componentes del sistema segiin el
estado, kilometraje y/o tiempo de uso estipulado por el fabricante.

« Se verifica el estado de las fichas y los conectores efectuando un
control de dafios.

+ Se verifica el funcionamiento del sistema con el motor en
marcha y bajo distintas condiciones de marcha.

* Se completa la orden de trabajo considerando las informaciones
relevantes para el historial del vehiculo..

+ Se ordena el instrumental y herramental de trabajo en el lugar
destinado para tal fin.

5.2. Diagnosticar las fallas
del sistema electrénico de
alimentacidn de nafta.

« Se verifica el funcionamiento del sistema electrénico de
alimentacién de nafta para determinar el origen o causa y
localizacidén de la falla: mecanica, eléctrica o electrénica.

+ Se analiza el funcionamiento de cada uno de los componentes
que pueden presentar fallas y se efectiian las mediciones y pruebas
correspondientes de funcionamiento

» Se documenta la/s falla/s para su posterior reparacion.

Alcances -y Condiciones del Ejercicio Profesional en la funcion 5: “Diagnosticar, reparar
y/0 mantener el sistema electronico de alimentacion de nafta”.

Principales resultados esperados de su trabajo

Sisternas electrénicos de alimentacién a nafta funcionando en condiciones éptimas por tareas de
mantenimiento y/o reparaciones.

Equipamiento limpio y ordenado a disposicién del personal para realizar nuevos servicios.

Medios de produccion que utiliza

Tester, multimetro, scanner, herramientas para el desmontaje y montaje de componentes del
sistema, instrumentos de medicién. Analizador de gases de escape. PC, Internet.

Procesos de trabajo y produccion en los que interviene
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Organizacion del proceso de diagnostico, mantenimiento y reparacion del sistema electronice de
alimentacion a nafta.

Diagnéstico del sistema electronico de alimentacion a nafta.
Reparacion del sistema electrénico de alimentacion a nafta.
Mantenimiento del sistema electrénico de alimentacién a nafta.
Técnicas y normas que aplica

Procedimientos de diagnéstico, reparacién y mantenimiento de sistemas electrénicos de
alimentacién a nafta.

Normas de calidad y medio ambiente. Normas de procedimiento. Normas de seguridad e higiene.
Lectura ¢ interpretacion de tablas y gréficos. |

Datos e informacion que utiliza

Ordenes de trabajo.

Historial del vehiculo.

Manual del automévil: caracteristicas técnicas del sistema.

Planos y circuitos eléctricos y electrénicos: lectura e interpretacién de su simbologia.

Relaciones funcionales y jerdrquicas que mantiene en el espacio social de trabajo

El Mecanico de Sistemas de Encendido y Alimentacién mantiene relaciones jerarquicas de
direccién, comunicacidn de instrucciones y supervisién de actividades, con todo el personal, si
existiera, afectado a

la prestacion de servicios profesionales, sean auxiliares u operarios.

Cuando se desempefia en relacién de dependencia, se vincula de manera subordinada a jefes o
responsables del tfaller. En estos casos, puede mantener relaciones horizontales con otros
Mecdnicos o relaciones jerarquicas con responsabilidad sobre equipos de trabajo.

En ningun caso requiere de supervisién para el desarrollo de las tareas profesionales, dado su
grado de autonomia, encontrando solucién a las situaciones problematicas o de incertidumbre.
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Funcién que ejerce el profesional

6. Organizar y gestionar un taller para la prestacién de los servicios de mantenimiento y/o
reparaciones de sistemas de encendido y alimentacién.

la inscripeién como persona
fisica o juridica para la
realizacién de actividades
econdmicas.

Actividades Criterios de Realizacion

6.1. Tramitar ante las |+ Se consideran y evaldan las formas juridicas individuales y no
autoridades individuales que puede asumir el emprendimiento y se determina
correspondientes, la que mas se ajusta a los objetivos productivos y a la

disponibilidad de recursos.

« Se determina las situaciones en que es necesario recurrir al
asesoramiento profesional.

+ Se selecciona la forma juridica que asumira el emprendimiento a
orgamizar

« Se solicita informacién de los requisitos a cumplimentar ante los
organismos publicos donde deba realizarse la presentacién y de
las obligaciones posteriores que como agente econdémico se
tendran.

« Si resulta necesario, se recurre al profesional contable o juridico
a efectos de solicitar servicios profesionales (consulta, escritura de
constitucién de la sociedad y otros), pues el asesoramiento es
parte del servicio.

» Se reune y presenta la documentacidn requerida para la
constitucion juridica que se selecciond.

6.2. Determinar las
necesidades de locales,
equipos, repuestos, otros
insumos y herramientas

para el emprendimiento.

» Se calcula el valor y forma de adquisicion de un stock de
equipos, repuestos, otros insumos y herramientas que asegure la
prestacion de los servicios.

« Se tiene en cuenta el perfil del emprendimiento (en términos de
escala, tipo de clientela, objetivos perseguidos, y otros) y las
posibilidades financieras, a fin de tomar las decisiones mas
apropiadas a esas condiciones.

* Se analizan y valoran formas asociativas para el usufructo
compartido de instalaciones, maquinas y equipos.

6.3. Gestionar la
adquisicion y
almacenamiento de insumos
y bienes de capital para el

+ Se solicita, si fuera necesario, asesoramiento profesional acerca
de las caracteristicas y calidades de los insumos y bicnes de
capital a adquirir.
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emprendimiento.

+ Se identifican y evaltan distintas ofertas, comparando precios,
calidades, descuentos por volumen, formas de pago, servicios
postventa y garantias, trayectoria comercial y seriedad en el
cumplimiento de las condiciones de venta.

+ Se verifica que todos los materiales a adquirir, posean la
correspondiente certificacion o sello de marca segin las
disposiciones reglamentarias vigentes.

+ Se negocian y acuerdan las condiciones de compra y realizan las
adquisiciones de acuerdo a lo planificado y convenido.

« Se solicitan los comprobantes de compra y garantias que
correspondan, verificandose que se han emitido segin lo
establecido por las normas legales vigentes y se los archiva
debidamente.

« Se asientan las cantidades y precios de los insumos y bienes de
capital adquiridos en los registros y formularios establecidos.

» Se reciben los bienes adquiridos, verificando que cumplan con
las condiciones descriptas en las 6rdenes de compra y asentando
el movimiento de ingreso de los mismos en el inventario.

« Se archivan debidamente manuales o instructivos de uso de los
bienes adquiridos.

» Se almacenan los bienes de capital y/o insumos adquiridos,
asegurando su preservacién y correcto estibado y clasificacion.

6.4. Realizar la gestién de
personal.

*» Si fuera necesario, se
contrata personal auxiliar
para la prestacion de los
servicios, de acuerdo con la
forma acordada y
cumpliendo con la
legislacion laboral vigente.

» Si fuera necesario, se contrata personal auxiliar para la
prestacién de los servicios, de acuerdo con la forma acordada y
cumpliendo con la legislacion laboral vigente.

» Se liquidan sueldos teniendo en cuenta los términos de
contratacién y el cumplimiento laboral, y registrando los pagos de
acuerdo con las normativas contables y legales en lo laboral y
comercial.

» Se informa y/o capacita al personal auxiliar sobre las tareas que
debe realizar y sobre las normas de seguridad e higiene que debe
observar.

» Se supervisa la ejecucion de las tareas por parte del personal y se
evalua su desempefio, considerando su productividad, aspectos
aptitudinales y actitudinales y, eventualmente, reasignando tareas.

g
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6.5. Controlar y registrar
los servicios realizados.

» Se verifica durante la
ejecucion y a su
finalizacidén, que la calidad
de los servicios que se
prestan, estén acordes con
lo planificado y lo acordado
con ¢l cliente.

» Se verifica durante la ejecucién y a su finalizacidén, que la
calidad de los servicios que se prestan, estén acordes con lo
planificado y lo acordado con el cliente.

+ Se seleccionan los sistemas de registro, mas adecuados a las
condiciones socioecondémicas, tamafio y complejidad del
emprendimiento.

« Se registran datos del cliente y caracteristicas del servicio
prestado.

» Se elaboran y archivan informes de los servicios efectuados,
dejando constancia de todo acontecimiento excepcional,
especialmente aquellos que impliquen un impacto en los
resultados futuros del emprendimiento. -

+ Se considera toda informacién que permita calcular indices de
productividad, rendimiento y resultados econémicos.

6.6. Realizar la gestidn de
cobranzas.

» Se mantiene actualizado el registro de valores cobrados, por
cobrar y vencidos.

+ Se planifican las cobranzas.
* Se reclaman las deudas.

« Se efectivizan y registran las cobranzas.

6.7. Registrar la
informacion contable.

» Se seleccionan los sistemas de registro, mas adecuados a las
condiciones socioeconémicas, tamafio y complejidad del
emprendimiento.

* Se considera de acuerdo a las formas y métodos contables, los
comprobantes de:

- pagos efectuados en concepto de sueldos y jornales, y de otro
tipo de servicios de terceros.

- precios pagados, fechas, insumos y/o bienes de capital
comprados;

- recibos y/o facturas, con fechas, descripcién y precios obtenidos
por la venta de los servicios.

- todos los compromisos de pagos y cobros pendientes;

- pagos de obligaciones fiscales y previsionales;
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- pagos de matricula profesional, alquileres, tasas, cuotas de
créditos y servicios varios.

» Se clasifican y archivan los comprobantes.

6.8. Elaborar y llevar el
inventario de  insumos,
equipos, herramientas 'y
otros bienes de capital.

+ Se seleccionan los sistemas de inventario mas adecuados al
tamafio y la complejidad del emprendimiento.

+ Se asientan, entradas y salidas, las causas de altas y bajas y,
cuando corresponda, el responsable a cargo del item.

+ Se consideran existencias en stock de insumos, equipos,
herramientas y otros bienes de capital.

« Se actualiza la informacion oportunamente.

» Se utilizan como fuente de informacién otros registros
efectuados.

6.9. Analizar y evaluar los
mercados posibles para el
ofrecimiento de los
servicios profesionales.

+ Se determina el perfil de los potenciales usuarios de los servicios
que se ofrecerdn, considerando las preferencias de los mismos.

+ Se hace un seguimiento de la demanda de servicios
profesionales en medios de comunicacidn, sistemas de relaciones
personales u otros.

+ Se consideran las caracteristicas de los servicios ofrecidos por
otros profesionales, a fin de ajustar los propios a condiciones
competitivas.

+ Se detectan y estudian segmentos del mercado no satisfecho y/o
con baja cobertura de servicios.

6.10. Negociar y acordar
las condiciones de
contratacion de los servicios
profesionales.

* Se evallan las caracteristicas que definen la situacién actual del
mercado, a fin de hacer las propuestas y contrapropuestas.

» Se hacen propuestas y contrapropuestas teniendo en cuenta la
conveniencia de mantener al cliente en cartera y las necesidades
financieras del momento.

« Se consideran las posibilidades de ofrecer descuentos, otorgar
plazos de pago, alternativas de formas de pago y otras
condiciones.

+ Se pactan las condiciones del contrato de trabajo con el cliente,
fijando criterios de calidad, tiempos previstos para la ejecucién de
los trabajos, presupuesto, forma de pago y posicién impositiva
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frente al contratante.

« Se evaliia con la contraparte la conveniencia de establecer por
escrito, los términos del servicio a prestar al cliente.

Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional en la Funcidén 6: “Organizar y gestionar un
talier para la prestacién de los servicios de mantenimiento y/o reparaciones de sistemas de
encendido y alimentacién”

Principales resultados esperados de su trabajo

Como resultado del ejercicio de esta funcién se espera disponer de un emprendimiento de
prestacién de servicios profesionales de mantenimiento y/o reparaciones de sistemas encendido y
alimentacién, organizado y gestionado eficazmente en forma econémicamente sostenible.

Tratandose de un emprendimiento de prestacién de servicios profesionales, se dispone de:
« Objetivos y estrategias que orientan el emprendimiento asegurando su viabilidad;

« un presupuesto de costos e ingresos totales anuales,

* una gestién y registracion realizada de acuerdo con la legislacion vigente.

+ repuestos, otros insumos y bienes de capital adquiridos en las condiciones mds ventajosas
posibles, inventariados, y almacenados a resguardo de robos, hurtos, deterioros y
contaminaciones.

» Servicios prestados debidamente controlados y registrados de modo tal que se disponga de
informacién detallada de las mismas para los andlisis de rendimiento y productividad y para
evaluar los resultados econdmicos de cada proceso.

» Servicios prestados de acuerdo con las normas de seguridad, higiene en el trabajo y proteccion
del medio ambiente;

* un analisis, actualizado periédicamente, de los posibles mercados para la oferta de los servicios
profesionales y estrategias para acceder a los mismos.

* Servicios comercializados de acuerdo con las condiciones requeridas por los mercados.

*» Recursos de mano de obra capacitados, organizados, supervisados y administrados de acuerdo
a normas legales vigentes.

Medios de produccion que utiliza

Escritorio o mesa de trabajo, calculadora, computadora personal, ficheros, armarios y estantes.
Teléfono.
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Texto de las normas contables, fiscales y laborales. Textos de la normativa sobre automotores.
Sistemas

de archivo para comprobantes de compra, de pagos, de recibos de sueldos y jornales, de ventas.

Sistemas de archivo de contratos, de informes de profesionales, de informes de evaluacién de
resultados

econdmicos del emprendimiento, de correspondencia, de publicaciones técnicas. Sistemas
convencionales y/o programas informaticos de aplicacion: de gestién y control de compras y
pagos, de presupuesto y flujo de fondos, de célculo financiero, de gestion y control de
inventarios, de gestion y control de ventas y cobranzas, de gestion de legajos y remuneraciones
del personal, de liquidacién de impuestos, de base de datos de clientes, proveedores, contratistas
y profesionales. Libros de inventario, caja, cuenta corriente y ventas.

Procesos de trabajo y produccion en los que interviene

» De planificacion y gestion del emprendimiento de prestacidn de los servicios profesionales.
* De comercializacidn de los servicios profesionales.

* De supervision del trabajo.

» De registro de las actividades de servicios del emprendimiento.

* De gestion de recursos humanos del emprendimiento.

* De seguimiento y evaluacion de los resultados fisicos y econdmicos.

» De adquisicion y almacenamiento de insumos y bienes de capital.

Técnicas y normas que aplica

» Técnicas basicas de organizacidn y gestion de emprendimientos.

« Técnicas basicas de operacién de computadoras personales.

» Técnicas de registro de datos referidos a las distintas actividades del emprendimiento.

+ Técnicas basicas de administracién y contabilidad. Técnicas para el seguimiento
presupuestario.

» Técnicas basicas de mercadeo y comercializacién de servicios profesionales de mecéanica
automotriz.

» Técnicas de negociacién con proveedores y clientes o contratantes.
+ Técnicas de seguimiento y evaluacién de los resultados fisicos y econdmicos del

emprendimiento. Fuera de su alcance
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« Técnicas de redaccién de informes y de comunicacidn.

» Normas del ejercicio profesional.

« Normas que rigen la actividad econdmica. Fuera de su alcance No es un perito mercantil
» Normas laborales.

« Normas de seguridad e higiene y de cuidado de medio ambiente.

Datos e informaciones que utiliza

« Sobre registros efectuados en procesos productivos anteriores.

« Contenida en el informe periddico de evaluacion del emprendimiento.

« Contenida en los boletines técnicos de organismos publicos o privados vinculados a la
actividad de mecénica automotriz.

+ Sobre los objetivos econdmicos y sociales establecidos para el emprendimiento.

+ Sobre los recursos disponibles.

+ Sobre costos de produccién de los servicios.

» Sobre canales y operadores de la comercializacion.

* Respecto a las tendencias del mercado de servicios profesionales de mecanica automotriz.

« Sobre las posibilidades de asociacién para la compra de insumos, produccién vy
comercializacién de los servicios.

+ Sobre los organismos generadores y difusores de innovaciones tecnolégicas para la actividad
de mecdnica automotriz.

* Sobre ofertas de capacitacién y asistencia técnica en actividad de mecanica automotriz.

* Sobre la ubicacién de los diferentes centros de salud de ia zona de actuacion profesional.
* Sobre primeros auxilios.

+ Contenida en los registros efectuados en la prestacién de los servicios.

» Contenida en el calendario fiscal de vencimientos y en el cronograma de pagos y en las
clausulas contractuales.

» Actualizada sobre legislacion en materia contable, fiscal y laboral vinculada a las actividades
del emprendimiento.

: Relaciones funcionales y/o jerdrquicas que mantiene en el espacio social de trabajo
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« El Mecanico de Sistemas de Encendido y Alimentaciéon mantiene relaciones jerarquicas de
direccion, comunicacién de instrucciones y supervisién de actividades, con todo el personal, si
existiera, afectado a la prestacién de servicios profesionales, sean auxiliares u operarios.

« En la direccidn de su propio emprendimiento, se relaciona funcionalmente con clientes usuarios
de automotores con sisternas de encendido y alimentacién.

« Mantiene relaciones funcionales de informacion, negociacion y coordinacidn con, proveedores
de repuestos, materiales, equipos y herramientas.

« Sostiene relaciones funcionales en procura de informacién técnica con directivos, empleados
administrativos, técnicos y profesionales de centros de formacion profesional, escuelas técnicas
en la especialidad de mecanica automotriz, de difusién, extension y transferencia de tecnologia
para el sector de mecénica automotriz.

« Se vincula funcionalmente con profesionales de nivel superior, particularmente, Técnicos en
Automotores, Ingenieros Mecanicos, Abogados, Contadores, para requerir sus servicios de
asesoramiento en relacion con sus responsabilidades en la planificacién, organizacién y gestion
del emprendimiento de prestacidn de servicios profesionales.

DISENO CURRICULAR

Resolucién N° 823/09 Consejo General Educacion Entre Rios
Marco de referencia para la formacién del Mecanico de Sistemas de
Encendido y Alimentacién.

I. Identificacién de Ia certificaciéon

L.1. Sector/es de actividad socio productiva: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE

AUTOMOTORES

1.2. Denominacidn del perfil profesional: MECANICO DE SISTEMAS DE ENCENDIDQ Y
ALIMENTACION

1.3. Familia profesional: MECANICA AUTOMOTRIZ / MECANICA DE MOTORES

1.4. Denominacién del certificado de referenciaz MECANICO DE SISTEMAS DE
ENCENDIDO Y

ALIMENTACION
f 1.5. Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL
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1.6.Tipo de certificacion: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL
1.7. Nivel de la Certificacién: 111
Introduccion:

E! Trayecto Formativo de, “Mecdnico de Sistemas de Encendido y Alimentacién”, disefiado
para ser desarrollado en los Centros de Formacion Profesional de la provincia de Entre Rios,
mantiene los principios de la Formacién Profesional, su metodologia, los principios y criterios
pedagoégicos que potencian los procesos de ensefianza y aprendizaje, en el desarrollo de un
curriculum basado en competencias. (Nivel III).

Se ha respetado ¢l marco de referencia aprobado por Resolucion Nro. 48/07 del CFE en base al
Perfil Profesional aprobado en el marco de CONETyP “Mecdnico de Sistemas de Encendido y
Alimentacién”, Con una articulacidn horizontal con el “Auxiliar Mecanico de Motores
Nafteros” Resol. 36/07 y del Auxiliar Mecénico de Motores Diesel, que se ve reflejada en la
estructura modular. El médulo 1 “Materiales y medidas aplicadas al motor” es comun a los tres
trayectos formativos enumerados, y el médulo II “Funcionamiento y componentes de los
motores Nafta” es comun con el Auxiliar Mecanico de motores Nafteros, por lo que aquellas
personas que tengan esta formacion se le deberan acreditar esos saberes.

En lo pedagdgico se ha tenido especial cuidado en el armado de los moédulos, de tal manera de
aprovechar la expectativa que trae el alumno de “HACER?”, es decir el primer elemento cultural
y motivacional “Clave” para ¢l desarrollo de las actividades formativas, por estas razones desde
el primer médulo el alumno tiene contacto con los elementos, herramientas y mquinas por las
que ha sido atraido.

Cada Moddulo ha sido armado a través de problemas de la practica profesional que se deben
solucionar, desarrollando actividades formativas que dardan un conjunto de capacidades
enunciadas como objetivos para cada moddulo, abordando los contenidos en ocasién de la
practica, integrando los saberes bdsicos, cientifico tecnoldgico, técnicos y las practicas
profesionalizantes, realizando una evaluacion formativa y formadora, evidenciando a través de
distintos métodos que se han obtenidos las capacidades propuestas.

Para cada Modulo se plantean trabajos reales con intensas practicas profesionalizantes que
superan ampliamente el 60 % del total de cada mddulo.

La secuencia de los moédulos fueron seleccionados de tal manera que los alumnos vayan
solucionando problemas de la practica profesional, de complejidad creciente respetando los
principios pedagdgicos aplicados en la FP:

Cada progreso significativo proviene de quien aprende.

Nadie puede aprender por otro. El alumno debe construir él mismo su propia experiencia
Partir de lo que el alumno sabe y no de lo que deberia saber

Sembrar la duda estimula la ensefianza

Aceptar las diferencias psicoldgicas.

>§00000
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Descomponer cada problema en sus diversos elementos.

Enseflar una cosa por vez.

Esperar que haya sido asimilada antes de pasar a la signiente.

Ir de lo simple a lo complejo.

Al prihcipio no tener en cuenta el tiempo empleado, procurando calidad.

Ir de lo concreto a lo abstracto.

* & & ¢+ 4+ o+ &

Recurrir siempre a la observacidn antes de pasar al razonamiento y a la bsqueda de [a
aplicacidn.

Utilizar ejercicios con caracteristicas similares a los trabajos reales.

Hacer descubrir por si mismo.

Promover la discusidn.

Hacer para aprender.

Abordar la teoria en ocasidn de la practica.

Fomentar la experiencia personal.

Estimular los esfuerzos.

Estimular el interés siguiendo las motivaciones personales

Crear sistemdticamente oportunidades para que el alumno obtenga éxito y aprobacidn.

Lograr que sean constantes en los esfuerzos hasta verlos coronados por el éxito.

* & ¢ & S+ 4 4+ > S 4

Fomentar entre los alumnos el espiritu de ayuda mutua y solidaridad antes que el espiritu
de competencia.

¢ Estimular el Trabajo en equipo.

Si bien en los problemas de la practica profesional, las actividades planteadas, todas son a modo
de ejemplo para que el docente tenga una guia, que aplicard o no, segln criterio o contexto,
buscando siempre que el alumno sea el que construya su propio aprendizaje, el trabajo en equipo,
promoviendo la discusidn, recurriendo a la observacién, al razonamiento, la experiencia
personal, el acceso a la informacién, es decir “hacer” y reflexionar sobre lo que se “hace”.

A - Caracteristicas de los Participantes. Perfil de la poblacion meta.

Este proyecto de capacitacion estd dirigido a personas mayores de 18 afios debera haber
completado el Ciclo Basico de la Educacién Secundaria, acreditable a través de certificaciones
oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206).

Solo podran ingresar menores de 18 afios con 16 y 17 afios y que estén cursando
simultdneamente la Educacién Media en su segundo Ciclo. Para los casos en que los aspirantes
)carezcan de la certificacién mencionada, la Jurisdiccidn, a través de sus instituciones,
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implementara mecanismos de acreditacion (Resolucién 3767/10 CGE), que aseguren €l dominio
de los conocimientos previos necesarios para el aprendizaje especifico de las capacidades
profesionales del Marco de Referencia (Art 18 Ley N°® 26.058 - Puntos 32, 33 y 34 Resolucion
CFE N° 13/07).

B — Perfil del equipo Docente

Los docentes que lleven adelante este trayecto formativo deben acreditar una sélida formacién y
experiencia laboral en la especialidad.

Se conformaré un equipo de trabajo donde la totalidad de los docentes manejen los conceptos
fundamentales del método activo inductivo-deductivo a lo largo de toda la formacién. Este
equipo de capacitadores estard formado por:

*Un/a docente que desarrolle las competencias técnicas especificas.
*Un/a docente que desarrolle los temas relacionados con lo ocupacional.
*Un/a docente que coordine las Practicas Profesionalizantes.

Cada docente enfocard la capacitacion en forma integral, que permita entender la especialidad en
un contexto social y productivo mas amplio.

C — Estructura Curricular Modular.

A continuacién se detalla la carga horaria y los requisitos para el cursado de cada moédulo:

MODULOS CARGA HORARIA | REQUISITOS
» 1-Materiales y medidas | 50 horas Tener aprobado la escolaridad
aplicadas al motor. primaria
» 2-Funcionamiento y | 50 horas Haber aprobado el modulo
componentes de los motores Materiales y medidas aplicadas al
nafteros. motor.
©  3-.Funcionamineto y | 70 horas Haber aprobado el médulo
Mantenimiento de los Sistemas Funcionamiento y componentes de
Convencionales de Encendido los motores nafteros.
y Alimentacién
® 4-  Funcionamiento  y | 230 horas Haber aprobado el mddulo
Mantenimiento de los Sistemas . . .
L . Funcionamiento y Mantenimiento
Electrénicos de Encendido y . ,
. e de los Sistemas Convencionales de
Alimentacion. . . .
Encendido y Alimentacién
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» 5-Organizacion y Gestién | 40 Horas Haber aprobado los cuatros
para la prestacion del servicio médulos anteriores 1-2-3-4
TOTAL 440 Horas

El médule 1 “Materiales y medidas aplicadas al motor” es comin a los tres trayectos

formativos Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros, Auxiliar Mecinico Motores Diesel y

del Mecdnico de Sistemas de Encendido y alimentacién y el médulo II “Funcionamiento y

componentes de los motores Nafta” es comin con el Auxiliar Mecdnico de motores

Nafteros, por lo que aquellas personas que tengan esta formacién se le debera acreditar
%esos saberes.
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Trayectos Formativos “Auxiliar en Mecdnico de Motores Diesel” y “Auxiliar en Mecénico de
Motores Nafteros” y “Mecanico de Sistemas de Encendido y Alimentacion”

Estructura Modular

Médule 1
“Materiales y
medidas aplicadas al
motor.” 50 hs

Médulo | “Materiales y
medidas aplicadas al
motor.” 50 hs

Modulo 1 “Materiales y
medidas aplicadas al
motor.” 50 hs

v

— Y

\

Médule 2
“Funcionamiento y
componentes de los
motores Diesel” 50

Moéduloe 2
“Funcionamiento y
componentes de los

motores Nafta” 50 hs

Médulo 2
“Funcionamiento y
componentes de los

motores Nafta” 50 hs

hs
Y Y M
Médulo 3 Moéduio 3 Modulo 3

“Componentes para
la lubricacidn y
refrigeracion de
motores.” 30 hs

“Componentes para la
lubricacion y
refrigeracion de
motores.” 30 hs

Funcionamineto y
Mantenimiento de los
Sistemas
Convencionales de Enc,
y Alimentacién 70 hs

- correctivo de motores

Y v ¥
Mddulo 4 Médulo 4 Madulo 4
“Mantenimiento “Mantenimiento Funcionamiento y

preventivo y

preventivo y correctivo
de motores Nafta.” 70

Mantenimiento de los
Sistemas Electronicos

X

Diesel.” 70 hs hs de Encendido y
Alimentacién. 230 hs
Y vy v
Practicas Practicas Mddulo 5 Organizacion
Profesionalizantes Profesionalizantes y Gestidn para la
Integradoras 50 hs Integradoras 50 hs prestacién del servicio
40 he
X ¥ Y
Certificacién: Certificacion: Certificaciéon: “MECANICO
“AUXILIAR “AUXILIAR DE ENCENDIDO Y
MECANICO DE MECANICO DE ALIMENTACION” (Nivel
MOTORES DIESEL” MOTORES 11T} 440 hs
(Nivel IT) 250 hs NAFTEROS” (Nivel II)
780 he
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D- Entorno Formativo

Segun lo establecido en cada trayectoria u oferta formativa, el entorno es el conjunto de recursos
materiales que tienen como objetivo garantizar las condiciones minimas necesarias para el
desarrollo de la misma, independientemente del contexto.

Por lo tanto, describe la infraestructura, el equipamiento y los insumos necesarios para la puesta
en marcha de todas las actividades tedricas y practicas que se indican en el disefio curricular, tal
como lo establece la Resolucién 175/12 det CFE, en su apartado 20.a.2

Cabe sefialar 1a necesaria e indispensable participacién por parte de la jurisdiccion educativa, en
forma conjunta con las propias instituciones que imparten la formacién, en los procedimientos de
planificacién para la mejora continua de los Entornos Formativos, en pos de alcanzar los niveles
de calidad adecuados tal como lo prescribe la Resolucion 115/10 del CFE.

Asf mismo, en cuanto al modo de organizacién que deben adoptar los espacios formativos, en el
apartado 43 de la misma resolucion se establece que: “el disefio y acondicionamiento de los
espacios de taller y de prdcticas deberd ordenarse a facilitar el aprendizaje de los saberes y
destrezas por parte de los estudiantes, y no sélo la demostracion por parte del docente.”3

Condiciones minimas del Entorno Formativo para la formacién del Mecanico de Sistemas
de Encendido y Alimentacién.

5.1. Instalaciones

La Institucién que ofrezca la formacion del Mecdnico de Motores de Sistemas de Encendido y
Alimentacion debera disponer o garantizar ¢l acceso a un aula-taller apropiado y adecuado a la
cantidad de personas que realizardn las distintas actividades tanto para aquellas de tipo tedrico
précticas como en las que se desarrollen practicas profesionalizantes. El mismo deberd cumplir
con las condiciones de habitabilidad y confort propias de un espacio formativo en cuanto a
superficie minima, iluminaci6n, ventilacion, seguridad, higiene y servicios basicos asi como a la
disponibilidad de mobiliario suficiente y en buen estado.

Respecto especificamente de la instalacion eléctrica, la misma debe cumplir con la normativa de
seguridad eléctrica vigente, debe ser suficiente y estar en condiciones para permitir el normal
funcionamiento de distintas mdquinas herramientas conectadas en simultdneo, de acuerdo a la
matricula, requeridas para llevar a cabo las Practicas Profesionalizantes indicadas en el punto
anterior.

5.2. Equipamiento

Para el desarrollo de actividades formativas tedrico practicas y de las practicas profesionalizantes
relacionadas con:

La organizacién del trabajo.

: La gestién y atencidn al cliente.
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La busqueda e interpretacion de informacion técnica.
La organizacién y gestién de la prestacion de los servicios profesionales.

[0 Recursos auxiliares (pizarrén, pantalla, proyector, etc.) que permitan complementar técnicas
de ensefianza expositivas - explicativas.

M Informacién técnica sobre motores alternativos de combustidon interna como manuales,
catalogos, tablas y especificaciones de fabricantes documentada en papel o ldminas, en soportes
digitales para exposicién de clases.

0 Material didactico en distintos soportes relacionados con sistemas de encendido y
alimentacidn.

[1 PC cada tres alumnos como méximo, con conectividad para posibilitar la bisqueda de
informacién por Internet y/o acceder a documentacién técnica informatizada en soporte de CD,
DVD, u otros formatos digitales.

(J Impresora.
O Calculadoras.

0 Modelos de notas, historial del vehiculo, érdenes de trabajo y formularios u otros que
posibiliten las préacticas de elaboracién de documentacién escrita.

] Material didactico en distintos soportes relacionados con las practicas administrativas de
organizacion y gestién de prestacion de los servicios especificadas en el punto 4.8. De practicas

profesionalizantes.

Para el desarrollo de actividades formativas teérico précticas y de las précticas profesionalizantes
relacionadas con:

El montaje y desmontaje de componentes de sistemas convencionales y electrénicos de
encendido y alimentacién naftera.

El uso de instrumentos de medicién de componentes mecanicos, eléctricos y electrénicos.

EI diagnéstico v reparacién de componentes de sistemas convencionales y electrénicos de
encendido y alimentacion naftera.

Las tareas de mantenimiento.
Se debe contar con:

O Conjuntos y componentes mecanicos de motores ciclo Otto que respondan a distintos
materiales y tratamientos, algunos de ellos deberan presentar evidencias de fallas y/o rotura

$esgastes, deformaciones, fisuras y/o grietas).
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1 Conjuntos y componentes varios de sistemas de encendido y alimentacion naftera que
respondan a las demandas actuales.

O Conjunto de bulones, arandelas y tuercas de diferentes medidas y sistemas.
O Instrumentos para mediciones mecanicas: reglas; calibres; micrémetros, galgas y otros.

0 Instrumentos para mediciones eléctricas y electronicas: multimetros, voltamperimetros,
Ohmetros y otros.

] Motores ciclo Otto completos y en condiciones de ser puestos en marcha.

) Motores con distintos sistemas de encendido y alimentacién, para realizar précticas de
desmontaje y montaje de componentes y practicas de mantenimiento.

] Tablas y catalogos de distintos sistemas de encendido y alimentacion

00 Conjunto de herramientas para realizar las tareas de montaje y desmontaje de componentes de
los sistemas de encendido y alimentacion.

[J Para la gestién del mantenimiento deberd contar con catdlogos y tablas, en distintos soportes,
sobre especificaciones técnicas de componentes de motores ciclo Otto.

0 Una PC con conectividad para posibilitar la busqueda de informacion por Internet.
[J Documentaciones legales v vigentes de cardcter jurisdiccional y nacional sobre automotores.

J Conjunto de elementos de seguridad para preservar equipos, personas y medio ambiente,
como asi también de toda la sefializacién requerida en un taller de mantenimiento automotriz.

5.3. Insumos

Para el desarrollo de actividades formativas tedrico practicas y de las précticas profesionalizantes
relacionadas con:

La organizacién del trabajo.

La gestion y atencion al cliente.

La busqueda e interpretacion de informacién técnica.

La organizacién y gestion de la prestacién de los servicios profesionales.
Se debe contar con:

O Modelos de formularios de distintos tipos para: informes técnicos, historial del vehiculo,
érdenes de trabajo u otros que posibiliten las practicas de elaboracién de documentacion escrita.

O Papel v tinta para la impresora, CDs, DVDs. y otros elementos para redaccion de informes

digitalizados.
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Para el desarrollo de actividades formativas tedrico practicas y de las précticas profesionalizantes
relacionadas con:

El montaje y desmontaje de componentes de sistemas convencionales y electrénicos de
encendido y alimentacion naftera.

El uso de instrumentos de medicién de componentes mecdnicos, eléctricos y electronicos.

El diagnéstico y reparacién de componentes de sistemas convencionales y electrénicos de
encendido y alimentacién naftera.

Las tareas de mantenimiento.

Se debe contar con:

Materiales, insumos y partes consumibles de herramientas

O Combustibles en cantidad apropiada para la puesta en marcha de motores nafteros.

[0 Lubricantes adecuedos para el funcionamiento de motores nafteros y précticas de
mantenimiento preventivo.

0 Materiales descartables para ¢l mantenimiento de motores de nafteros como: filtros de
combustible, aire y aceite.

[J Fluidos para practicas de mantenimiento como: liquidos refrigerante-anticongelantes, fluidos
para caja de direccion, frenos y otros.

0 Sustancias aprobadas para higiene personal.

[1 Pegamentos, selladores y anticorrosivos aprobados.

[1 Sustancias aprobadas para limpieza de componentes de motores.
0 Discos para amolar y cortar, hojas de sierra y otros.

O Elementos de proteccion personal consumibles: delantales, protectores oculares, protectores
auditivos, protectores para vias respiratorias y protectores para la piel.

5.4. Biblioteca / Hemeroteca / Archivo
Para todas las actividades formativas la institucién debera contar con:

0 Bibliografia relativa a métodos, procedimientos y técnicas de ejecucién de mantenimiento de
motores y sistemas de encendido y alimentacidén nafteros.

U Bibliografia técnica bésica sobre sistemas de encendido y alimentacién nafteros para el
\- desmontaje, desarme, armado y montaje de componentes.
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0 Manuales, folletos y catdlogos de fabricantes y proveedores de insumos, componentes,
méquinas y herramientas para posibilitar la bisqueda, valoracion y seleccion de tales recursos.

[0 Publicaciones especializadas sobre motores y sistemas de encendido y alimentacién nafteros
para su consulta y estudio.

] Normativas vigentes sobre medidas de seguridad, higiene y proteccion del medio
Moddulo: N° 1
“Materiales y Medidas Aplicadas al Motor”

I- Introduccién al médule

El médulo Materiales y Medidas Aplicadas al Motor tiene como propdsito introducir a los
estudiantes en la tematica de los materiales utilizados en la fabricacién de motores alternativos,
en las téenicas de medicién dimensional, en las técnicas de uso de instrumentos de medicidn y en
el manejo de sistemas de unidades. Estos temas son fundamentales para la comprensién de las
caracteristicas, propiedades y funciones de las distintas partes constitutivas de los motores
alternativos y para la prosecucion de su recorrido formativo.

Este modulo, se propone brindar los conocimientos bésicos para la interpretacion de datos
técnicos y fundamentar, por un lado, el uso de los distintos materiales para cada componente del
motor, y por otro, las mediciones inherentes al concepto de los ajustes y tolerancias y
posteriormente la interpretacion de fallas mecdnicas.

Este médulo se orienta para la adquisicidn, a partir del proceso formativo, de las capacidades que
les permitan a los estudiantes reconocer materiales y efectuar mediciones en distintos sistemas
métricos, operando instrumental adecuado y aplicando técnicas de medicién.

A través de las distintas actividades formativas, los estudiantes deben familiarizarse con los
materiales e instrumentos de medicidon de uso en la mecénica automotriz.

A fin de promover que los estudiantes adquieran las capacidades que se desarrollan en el
modulo, es indispensable proponer actividades formativas que involucren su participacién en
todas y cada una de las tareas que requieran efectuar mediciones y reconocer materiales.

Para ello, las instituciones educativas deberdn garantizar el acceso al instrumental apropiado de
uso comun en talleres del 4mbito, y disponer de autopartes motrices y motores para programar
préacticas de mediciones y reconocimiento de materiales.

Asimismo, debe proporcionarse a los alumnos informacion real sobre nuevos materiales y
valores medibles, correspondientes a distintas marcas y modelos de motores de uso en el parque
automotriz, por medio de tablas, manuales, soportes virtuales, etc., que puedan ser aplicados en
las actividades practicas formativas.

X
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Referencia al perfil profesional

Este modulo acredita la adquisicién de capacidades cuya referencia es el perfil profesional del
Auxiliar Mecanico de Motores Nafteros y Diesel y del Mecéanico de Sistemas de Encendido y
Alimentacion en su conjunto.

Estas capacidades son luego retomadas y profundizadas en otros moédulos en relacién con
actividades y contextos de trabajo mas especificos.

Durante el cursado del moédulo se pretende que los estudiantes adquicran un conjunto de
capacidades que les posibiliten actuar en forma competente en determinadas situaciones reales
de trabajo propias de las funciones relativas al Auxiliar Mecénico de Motores Nafteros, Diesel y
del Mecanico de Sistemas de Encendido y Alimentacion.

Referencia al Perfil Profesional

Especificamente, para organizar el proceso formativo, el médulo toma como referencial a todas
las funciones del perfil profesional del Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros, Auxiliar
Mecénico de Motores Nafteros y del Mecédnico de Sistemas de Encendido y Alimentacién , ya
que el conocimiento de los materiales aplicados a distintos componentes y los sistemas de
unidades para medir con instrumental adecuado, estd implicito en todas ellas, es decir, en las
acciones de montar y desmontar componentes y ¢l de las acciones de realizar un mantenimiento
preventivo.

2- Objetivos
Al Finalizar este médulo los alumnos seran capaces de;

»  Reconocer las caracteristicas y propiedades de los materiales empleados en la
construccion de los componentes de los motores alternativos.

»  Operar instrumentos de medicién con técnicas que aseguren la puesta a punto de
los componentes mecanicos de los motores alternativos.

»  Aplicar técnicas de medicién en el uso de los instrumentos para medir
dimensiones.

»  Aplicar las unidades de medidas de los distintos sistemas métricos de uso en

motores para el reconocimiento de herramientas y componentes de los motores
alternativos.

3- Problema de la Practica Profesional

En este mddulo, se propone abordar unos de los problemas de la practica profesional, que es la

interpretacion de datos técnicos y la busqueda de los mismos, los tipos de materiales utilizados

para cada componente del motor, y por otro, las mediciones inherentes al concepto de los ajustes

y tolerancias, para posteriormente interpretar fallas mecénicas a la que permanentemente se
X;lfrentaré el Auxiliar mecanico en Motores Nafteros.
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4- Contenidos

A continuacion se detallan los contenidos minimos que se tendran en cuenta para desarrollar el
presente médulo segin el Marco de Referencia del Auxiliar Mecdnico de Motores Nafieros, esta
descripcion presenta aquellos contenidos que podrian desarrollarse en el transcurso de las
actividades formativas. L.a misma no indica secuencia, seré el equipo docente a cargo del mddulo
quien resuelva en qué momento y a través de qué actividades los desarrollard,

Materiales: clasificacidén. Aplicacién en componentes de motores. Caracteristicas y propiedades
mecanicas. Metales: clasificacion, caracteristicas, identificacién, aplicaciones y usos.
Tratamientos de los materiales para mejorar su prestacion y justificar su aplicacién. Tratamientos
térmicos y termoquimicos: Cementado, temple, normalizado, cromado, etc. Generalidades de los
procesos. Relacién entre materiales y tratamientos térmicos y termoquimicos. Propiedades que
otorgan los tratamientos a los metales. Elastémeros clasificacién, caracteristicas, identificacion,
aplicaciones y usos. '

Desgastes y roturas en los materiales. Identificacién. Método de andlisis de desgastes y roturas
en los materiales. Fundamentaciones.

Unidades de longitud de aplicacién en la mecénica automotriz .Sistemas de unidades: SIMELA
(Sistema métrico decimal), milimetros, décimas y centésimas. Pasajes de unidades. SI (Sistema
inglés): pulgada. Submultiplos. Forma fraccionaria y decimal. Conversién de medidas entre
ambos sistemas de unidades.

Herramientas de uso comun en la mecdnica automotriz con ambos sistemas de umdades.
Identificacién. Caracteristicas. Llaves de boca, estriadas y hexagonales, Bocallaves, en mm y en
Pulgadas. Prolongadores. Destornilladores. Martillos. Llaves tipo Alex y torx. Extractores.
Sierras. Pinzas. Pinzas extractoras de seeger. Torquimetros. Bancos de trabajos. Etc. Pafiol,
elementos existentes, organizacion, codificacion de elementos, planillas de solicitacién de
elementos.

Repuestos, codificacién, organizacién en los depésitos.

Instrumentos de medicién, identificacidon, calibracidn, uso. Caracteristicas de los mismos, usos,
seleccidn, calibracién, alcances, método de operacién para la verificacion: (Micrometros, galgas
planas, calibres, comparadores, etc.)

Componentes simples de los motores alternativos (tornillos, Tipos. Grados de dureza. Arandelas,
espigas, etc.). Identificacién y clasificacién. Aplicacién de los distintos sistemas de unidades y
distintos instrumentos de medicién (Calibre, Micrometros, Galgas, etc.)

5- Propuesta metodolégica para la ensefianza
La Metodologia seleccionada:

»  Método Activo Inductivo-Deductivo
» taller de pensamiento reflexivo

»  trabajo en equipo '
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»  resolucién de problemas

Estrategias diddcticas

Las estrategias son un conjunto de métodos, procedimientos y técnicas seleccionadas
adecuadamente para permitir por un lado la comprension de los temas tedricos que fundamentan
el modulo y por otro, una ejercitacion intensiva, a consecuencia de la cual se logre el paulatino y
constante desarrollo de capacidades.

Estas estrategias permitirdn la realizacién de practicas profesionalizantes. A continuacion se
describen algunas que son claves para el desarrollo de las capacidades propuestas en este médulo

En relacién con el reconocimiento de las propiedades y caracteristicas de los materiales.

Se contard con un kit de componentes mecanicos de un motor alternativo, cuyos materiales y
tratamientos sean diversos. Los alumnos deberan clasificar los componentes por material y/o por
tratamiento, debiendo fundamentar el porqué de su identificacion. Se podrd realizar
individualmente o en grupo, en la institucién o un espacio productivo.

En relaciéon con operar instrumentos de medicién

Se debera contar con reglas, calibres, micrémetros y galgas y un conjunto de componentes
mecénicos que permitan la utilizacién de estos instrumentos. Los alumnos realizardn practicas de
mediciones sobre estos componentes (longitudes, espesores, vacios, etc.). En estas précticas los
alumnos deberdn seleccionar el instrumento a utilizar y operarlo para obtener la dimension
deseada. Se podra articular con la practica anterior identificando el material del componente y si
contiene algtn tratamiento.

En relacién con la aplicacién de técnicas en las mediciones.

Para el desarrollo de estas practicas se contara con los instrumentos descriptos anteriormente y
conjuntos mecanicos de los motores alternativos o componentes que ajusten entre si. Los
alumnos deberdn realizar mediciones identificando si hay anormalidades, desgastes o
deformaciones en los ajustes. Para llegar a estas conclusiones deberd operar los instrumentos y
ademas aplicar un criteric de medicion para evaluar la existencia de anormalidades.

En relacion con la aplicacién de las unidades de medida

Debe contarse con un lote de tornillos, arandelas, tuercas de diferentes dimensiones y sistemas.
Podrd contarse, ademas, con un lote de llaves fijas o tubos de distintas medidas y sistemas. La
actividad propuesta consistird en la clasificaciéon o agrupamiento de tornillos, llaves, etc. de
acuerdo a una medida o a un sistema. Esta actividad permitird, ademds, comenzar a
familiarizarse con las herramientas de trabajo.
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6- Criterios de Evaluacién y acreditacién

Evaluacidn.

Para evaluar es necesario conocer las evidencias y disefiar los instrumentos de evaluacién de
acuerdo a las capacidades y desempefios a lograr en el médulo.

El presente modulo se propone como resultado la adquisicion de las capacidades que se
identifican en la primera columna del cuadro que sigue. La segunda columna identifica
evidencias que a modo de ejemplo permiten inferir que se han adquirido las capacidades
propuestas. El equipo docente a cargo del desarrolio del médulo habra de trabajar, profundizar y
ampliar esta propuesta de evidencias en funcién de las caracteristicas de los alumnos y el entorno
de ensefianza y aprendizaje en el que se encuentra.

Capacidades

Evidencias

- Reconocer las caracteristicas y
propiedades de los materiales
empleados en la construccién de
los componentes de los motores
alternativos

- Identificar con precisién los distintos tipos de materiales
utilizados en componentes de motores nafteros
describiendo propiedades mecanicas.

- Describe los tratamientos térmicos y termoquimicos,
cementados, temples, normalizados, cromados, etc., y las
propiedades que otorga cada proceso.

- Operar instrumentos de
medicién con técnicas que
aseguren la puesta a punto de
los componentes mecénicos de
los motores alternativos.

- Identifica los instrumentos de medicién, galgas, calibres,
micrémetros.

- Selecciona el instrumento de acuerdo al elemento a
medir.

- Identifica desgaste en piezas y/o deformaciones.

- Aplicar técnicas de medicion
en el uso de los instrumentos
para medir dimensiones.

- Manipula los instrumentos con los resguardos necesarios
para la conservacion del instrumento.

- Mide en forma correcta y con precision.

- Aplicar las unidades de
medidas de los distintos sistemas
métricos de uso en motores para
el reconocimiento de
herramientas y componentes de
los motores alternativos.

- Domina el Sistema Métrico decimal y el Sistema
Ingles, con sus Unidades, Multiplos y submultiplos.

- Realiza conversidon de Milimetros a pulgada y
viceversa.

- Mide y selecciona las herramienta correctas de acuerdo
a si debe usar Llaves en milimetro o pulgadas

Algunos elementos de evaluacion sugeridos:

»  Ficha de evaluacién de Trabajos Realizados.

y »  Auto-evaluacién
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Registrar observaciones

Descripcion de funcionamiento

Cuestionarios de tecnologia, célculo y seguridad
Evaluacién de elecciéon multiple

Acreditacion. Para acreditar el Mddulo el alumno debera:

v v v v

- Aprobar las instancias de Evaluacion
- Cumplir con todos los trabajos practicos y las practicas profesionalizantes propuestas
- Tener una asistencia minima del 80 % sobre el total de horas del Mddulo.

Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas del madulo, los procesos de enseflanza-aprendizaje se deben
desarrollan en un 4mbitos tedrico-practico que deberd contar con recursos de cardcter expositivos
(pizarrén, pantalla, proyector, etc.); conjuntos y componentes mecénicos de motores alternativos
que respondan a distintos materiales y tratamientos, algunos de ellos deberdn contar con
desgastes o deformaciones; conjunto de bulones, arandelas y tuercas de diferentes medidas y
sistemas; conjunto de laves fijas y tubos de diferentes medidas y sistemas; reglas; calibres;
microémetros y galgas.

7 Requisitos

El presente médulo es inicial en la formacién del Auxiliar Mecanico de Motores Nafteros, por lo
tanto los requisitos para su cursado se deben ajustar al referencial de ingreso. Educacion primaria
completa, alumnos mayores de 16 afios, que este cursando el ciclo adolescentes o
simultdneamente la Educacién Media obligatoria en cualquiera de las modalidades, o mayores de
18 afios ocupados y desocupados, que tengan completado el nivel de la Educacién Primaria,
acreditable a través de certificaciones oficiales.

8- Carga horaria minima
s Para el presente mddulo se estima un minimo de 50 horas.

9 — Bibliografia

Ana m. Catalano, Susana Avolio de Cols, Ménica G. Sladogna; Disesio Curricular Basado
en Normas de Competencias Laborales. Banco Interamericano de Desarrollo. 2004

Susana Avolio de Cols, Maria Dolores lacolutti; Exnsefiar y evaluar. Banco Interamericano de
Desarrollo. 2006

Mbénica G. Sladogna; La Recentralizacion del Disefio Curricular. El Perfil Profesional y la
definicion de Competencias Profesionales. GTZ. INET. 2000.

Arnoldo Lucius; Técnica del Automovil. Editorial Hoby. 1990

“Arias Paz", Marnual de Automéviles.

Tratado del automévil. La técnica en los siglos XX — XXI
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©  Manual de la Técnica del Automovil- BOSCH
José Manuel Alonso Pérez; Técnicas del automovil. Equipo eléctrico

Documentos de Apoyo:

Disefio Recomendado INET Auxiliar en Mecanicos Motores Nafteros.
Ley Nacional de Educacién N° 26.206

Ley de Educacién Técnico Profesional N* 26.058

Ley de Educacion Provincial N° 9890

Resolucion 0823/09

Marcos, Perfiles y Disefios recomendados aprobados por CFE
Disefios de trayectos Formativos DETP, aprobados por Res. 823/09
Documentos INET.

Resolucion 13/07 CFE.

Resolucién 115/10 CEE

CeCCCCEEECa

Moddulo N ° 2:
Funcionamiento y Componentes de los Motores Nafteros

I- Introduccién al médulo

El médulo Funcionamiento y componentes de los motores nafteros tienen por finalidad generar
en los estudiantes un esquema de conocimientos basicos que fundamenten la comprension de los
mecanismos transformadores de energia calérica en mecdnica a partir de la energia latente de
ciertos hidrocarburos denominados “naftas”.

Por ello, este mddulo se propone brindar los conocimientos y fundamentos acerca del principio
de funcionamiento de los motores alternativos nafteros, los componentes que lo conforman, sus
caracteristicas y funciones; como asi también se propone brindar los procedimientos para el
montaje y desmontaje de dichos componentes, con las aplicaciones de las técnicas de trabajo
correspondientes y la aplicacion de las normas de seguridad, higiene y medio ambiente. '

Estos conocimientos permiten la identificacion de piezas constitutivas fijas y méviles, que
interactdan entre si para lograr el funcionamiento y la consecuente transformacion ciclica de
energias.

Estos temas son fundamentales para la comprension de las caracteristicas, propiedades y
funciones de las distintas partes constitutivas de los motores alternativos y para la prosecucién de
su recorrido formativo.

Referencia al perfil profesional

Este modulo acredita la adquisicién de capacidades cuya referencia es el perfil profesional del
Auxiliar Mecénico de Motores Nafteros y el Perfil del Mecénico de Sistemas de Alimentacidn y

%Encendido.
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Estas capacidades son luego retomadas y profundizadas en otros modulos en relacion con
actividades y contextos de trabajo mds especificos, fundamentalmente en el mantenimiento de
motores nafteros.

Durante el cursado del médulo se pretende que los estudiantes adquieran un conjunto de
capacidades que les posibiliten actuar en forma competente en determinadas situaciones reales
de trabajo propias de las funciones relativas al Auxiliar Mecanico de Motores Nafteros y del
Mecanico de Sistemas de Alimentacion y Encendido.

Especificamente, para organizar el proceso formativo, el médulo toma como referencial a todas
las funciones del perfil profesional del Auxiliar Mecéanico de Motores Nafteros, ya que el
conocimiento del motor como conjunto funcional de piezas mdviles y fijas, estd implicito en
todas ellas, es decir, en las acciones de montar y desmontar componentes, detectar y reparar
fallas, y realizar un mantenimiento preventivo, a su vez al perfil del Mecanico de Sistemas de
Encendido y Alimentacion hace referencia a las siguiente funciones parcialmente:

2. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema convencional de encendido.

3. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema convencional de alimentacién de nafta.
4. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electrénico de encendido.

5. Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electrénico de alimentacion de nafta.
2- Objetivos

Al finalizar el presente modulo los alumnos seran capaces de:

»  Comprender ¢l principio de funcionamiento de los motores alternativos nafteros ¢
identificar las caracteristicas y funciones de cada uno de los componentes mecanicos.

» "Aplicar los métodos y técnicas de desmontaje y montaje de los componentes mecanicos
de los motores nafteros, utilizando apropiadamente las herramientas especificas.

»  Ajustar los componentes mecénicos de motores nafteros a las condiciones Optimas de
funcionamiento, utilizando apropiadamente las herramientas.

» Interpretar la funcion del sistema de encendido, reconocer los componentes que lo
constituyen y operar su montaje y desmontaje con las herramientas adecuadas.

» Interpretar la' funcién del sistema de alimentacién, reconocer los componentes que lo
constituyen y operar su montaje y desmontaje con las herramientas adecuadas.

»  Aplicar los distintos sistemas de medidas en la realizacion de las actividades de
desmontaje y montaje de componentes de motores nafteros.

»  Aplicar Normas de seguridad y cuidado del medio ambiente durante las tareas de
desmontaje y montaje de componentes de motores nafteros.
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3- Problema de la Prictica profesional

En este médulo se procurard que el alumnos se enfrente con problemas de la préctica
profesional, en la identificacién de la partes del motor de cuatros tiempos, para ello debera
conocer el funcionamiento del motor, el sistemma de encendido, reconocer el sistema de
alimentacion v refrigeracion, identificar piezas fijas y moviles, detectar fallas, aplicar métodos de
desmontar y montar piezas, aplicando normas de seguridad y cuidado del medio ambiente

4- Contenidos

A continuacién se detallan los contenidos minimos que se tendrdan en cuenta para desarrollar el
presente médulo segin el Marco de Referencia del Auxiliar Mecdnico de Motores Nafteros, esta
descripcién presenta aquellos contenidos que podrian desarrollarse en el transcurso de las
actividades formativas. La misma no indica secuencia, sera el equipo docente a cargo del médulo
quien resuelva en qué momento y a través de qué actividades los desarrollard.

»  Motores de combustién interna: conceptos generales. Clasificacion. Transformacion
de energia Caldrica en Mecédnica. Combustibles Hidrocarburos. Motores alternativos
nafteros: funcionamiento (ciclo Otto de cuatro tiempos).

»  Partes constitutivas moviles: grupo motor. Pistones, bielas y cigiiefiales: funciones y
caracteristicas. Otras piezas moviles: pernos, aros, cojinetes y volantes: funciones y
caracteristicas.

s Partes constitutivas fijas: block, culata, juntas y vélvulas. Caracteristicas y funciones
de cada una de ellas.

»  Sistema de encendido: funcidn y caracteristicas. Clasificacion. Funcién de cada parte
constitutiva. Bobina. Distribuidor. Partes. Avances. Platinos. Condensadores cables.
Bujias, etc. Encendido electrénicos. Captores, modulos.

»  Sistema de alimentacion: funcién y caracteristicas. Clasificacién. Funcién de cada

~ parte constitutiva. Bombas de Nafta, Filtros, Carburadores, tipos, inyectores, etc.

s Método y secuencia de trabajo para desmontar los componentes mecénicos de los
motores nafteros. Resguardo de los mismos.

> Vinculacién entre los componentes mecdnicos de un motor naftero. Sistemas de
transmisiones. Método de trabajo para montar y articular componentes. Catélogos,
caracteristica, uso, interpretacién de informacidn.

»  Herramientas especificas para realizar tareas de desmontaje y montaje de
componentes mecanicos: caracteristicas, usos, aplicacién, normas de seguridad.
Herramientas para extraer bujias, inyectores, extractores poleas, extractores
rodamientos, prensa vélvulas, llaves para la extraccion de tornillos y tuercas,
extractores de espigas, prensa aros, etc.

»  Puesta a punto de los componentes de los motores nafteros. Puesta a punto de los
sistemas de distribucion mecénica, reglaje de valvulas, torques en los ajustes. uso de
diagramas de distribucion. Usos de tablas de reglajes de valvulas. Usos de catalogos y
tablas para torques de ajustes.

»  Método de trabajo para la puestas a punto, procedimientos, secuencias, cuidados de

% las herramientas y los componentes.
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> Herramientas e instrumentos para realizar la puesta a punto de los componertes
mecédnicos de los motores nafteros. Caracteristicas de las mismas, seleccidn,
calibracién, alcances, método de operacion de torquimetros, lamparas de
sincronizacion de encendido, Analizador y limpiador de bujias. etc.

»  Normas de seguridad, higiene y medio ambiente en el montaje y desmontaje de
componerntes.

» Normas en el usoc y cuidado de los componentes y las herramientas.
Recomendaciones en el uso y aplicacion.

5- Propuesta metodoldgica para la ensefianza
L.a Metodologia seleccionada:

v" Método activo y analitico
v' taller de pensamiento reflexivo
v’ trabajo en equipo
v’ resolucién de problemas
v" demostrativa
Estrategias

Las estrategias son un conjunto de métodos, procedimientos y técnicas seleccionadas
adecuadamente para permitir por un lado la comprensién de los temas tedricos que fundamentan
el médulo y por otro, una ejercitacién intensiva, a consecuencia de la cual se logre el paulatino y
constante desarrollo de capacidades.

Estas estrategias permitirdn la realizacion de précticas profesionalizantes. A continuacién se

describen algunas que son claves para el desarrollo de las capacidades propuestas en este
‘ 2

médulo”.

En relacién con el principio de funcionamiento de los motores nafteros.

Se contard con una serie de recursos auxiliares (laminas, filminas, animaciones, videos, etc.) que
representen el funcionamiento de los motores nafteros en sus distintos tipos segin su
clasificacidn general.

Los alumnos deberén identificar y clasificar los componentes mecanicos de los motores nafteros,
para lo cual se debe contar con una diversidad de piezas de motores, tanto fija como mévil. Esto
se podra realizar individuaimente o en grupo. Esto se podra realizar en la institucién o en un
espacio productivo.

En relacién con la aplicacién de métodos y técnicas de desarme y armado.

Los alumnos deberan identificar y clasificar los componentes mecéanicos de los motores nafteros
en el lugar que funcionan. Para esta actividad, se debe contar con motores completos e
incompletos, que puedan ser desarmados y armados en el lugar correcto. Esto se podrd realizar
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individualmente o en grupo, en la institucion o en un espacio productivo. En las tareas de
desarme y armado deberdn aplicarse método de trabajo, normas de seguridad, higiene y cuidado
del medio ambiente y el uso de herramientas e instrumentos.

En relacion con la interpretacion y operacion del sistema de encendido.

Para el desarrollo de estas practicas se deberd contar con sistemas de encendido montados en
motores nafteros y autopartes por separado que permitan su identificacién y el montaje y
desmontaje de componentes simples (bujias, cables, tapas, etc.).

En relacién con la interpretacién y operacién del sistema de alimentacion.

Para el desarrollo de estas préacticas se deberd contar con sistemas de alimentaciéon montados en
motores nafteros y autopartes por separado que permitan su identificacion.

Esta actividad permitira, ademds, comenzar a familiarizarse con las herramientas de trabajo.
6- Criterios de Evaluacién y acreditacion
Evaluacién.

Para evaluar es necesario conocer las evidencias y disefiar los instrumentos de evaluacion de
acuerdo a las capacidades y desempefios a lograr en el médulo.

El presente médulo se propone como resultado la adquisicion de las capacidades que se
identifican en la primera columna del cuadro que sigue. La segunda columna identifica
evidencias que a modo de ejemplo permiten inferir que se han adquirido las capacidades
propuestas. El equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habrd de trabajar, profundizar y
ampliar esta propuesta de evidencias en funcidén de las caracteristicas de los alumnos y el entorno
de enseflanza y aprendizaje en el que se encuentra.

Capacidades Evidencias

Comprender el principio de - Identifica con precision las partes de un motor
funcionamiento de los alternativo Naftero.

motores alternativos - Reconoce la funcién de cada componente mecanico:
nafteros e identificar las block. Cigiiefial. bielas, volante, darbol de levas,
caracteristicas y funciones valvulas, botadores, varillas, sistema de distribucion,
de cada uno de los sistema de lubrificacion, tapa de cilindros,
componentes mecanicos, balancines, sistema de refrigeracion, Bomba de agua,

radiador, ventilador, etc.
- Describe el Funcionamiento de cada componente
mecanico.

- Aplica métodos y técnicas de desmontaje respetando
secuencia de desmontaje y armado.

- Selecciona las herramientas correspondientes segin
las piezas a desmontar 0 montar.

Aplicar los métodos vy
técnicas de desmontaje y
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montaje de los componentes
mecéanicos de los motores
nafteros, utilizando
apropiadamente las
herramientas especificas.

Ajusta con las torques correspondientes de acuerdo a
especificaciones técnicas.

Utiliza correctamente las herramientas observando
normas de seguridad e higiene.

Mantiene ordenado y limpio el lugar de trabajo.

Ajustar los componentes
mecanicos de  motores
nafteros a las condiciones
6ptimas de funcionamiento,
utilizando  apropiadamente
las herramientas

Ajusta o reemplaza componentes mecénicos dejando
en 6ptimas condiciones de funcionamiento.

Utiliza Herramientas e instrumentos para realizar
ajuste, de bancadas, Bielas, aros, botadores, arbol de
levas, valvulas, sistema de distribucién, volante,
culata etc.

Mide con distintos instrumentos de medicidén

Maneja informacién de catdlogos, tablas e
informaciones técnicas de fabricantes.

Interpretar la funcién del
sistema de  encendido,
reconocer los componentes
que lo constituyen y operar
su montaje y desmontaje
con las herramientas
adecuadas.

Describe la funcién de los sistemas de encendido.
Reconoce los componentes de un sistema de
encendido convencional o electrénico.

Describe su funcionamiento.

Realiza el Montaje y desmontaje de cada
componente, utilizando las herramientas
correspondientes observando normas de seguridad,
personal y del vehiculo.

Interpretar la funcién del
sistema de alimentacion,
reconocer los componentes
que lo constituyen y operar
su montaje y desmontaje
con las herramientas
adecuadas.

Identifica las partes que componen el sistema de
alimentacidén convencional o turboalimentado.
Describe el funcionamiento y funcién de cada

elemento, Circuito, Bombas, carburadores,
inyectores, filtros, turbos, etc.
Analiza posibles fallas.

Realiza el desmontaje y montaje de cada
componente.

Aplicar los distintos
sistemas de medidas en la
realizacion de las
actividades de desmontaje y
montaje de componentes de
motores nafteros.

Realiza ajustes y acciones de desmontar montar,
componentes utilizando distintos sistemas de medida

SIMELA v SI.
Realiza conversiones de un sistema a otro.

Aplicar Normas de
seguridad y cuidado del
medio ambiente durante las
tareas de desmontaje y
montaje de componentes de
motores nafteros.

Aplica normas de seguridad personal y de los
automotores.

Mantiene orden y limpieza en el lugar de trabajo.
Adopta medidas de seguridad para el cuidado del
medio ambiente.

®
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Algunos elementos de evaluacion sugeridos:

Ficha de evaluacién de Trabajos Realizados.
Auto-evaluacidn

Registrar observaciones

Descripeién de funcionamiento

Cuestionarios de tecnologia, calculo y seguridad
Evaluacion de eleccién multiple

Acreditacién. Para acreditar el Modulo el alumno debera:

ASRNENENENEN

- Aprobar las instancias de Evaluacion

- Cumplir con todos los trabajos préacticos y las practicas profesionalizantes propuestas por el
docente.

- Tener una asistencia minima del 80 % sobre el total de horas del M(’)dulo.

5- Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas del modulo, los procesos de enseflanza-aprendizaje se deben
desarrollar en un dmbito tedrico-practico que deberd contar con recursos de caracter expositivos
(pizarrén, pantalla, proyector, etc.); conjuntos y componentes mecanicos de motores alternativos
que respondan a distintos motores nafteros. Deberd contar, ademas, con un motor naftero
completo y en condiciones de ser puesto en marcha, también deberd contarse con motores
completos que puedan desarmarse y armarse; tablas y catdlogos de distintos motores, para la
puesta a punto de componentes. Herramientas e instrumentos de medicién para realizar las tarsas
de montaje y desmontaje de componentes.

Dispondra de todos los elementos de seguridad para preservar equipos, personas y medio
ambiente, como asf también de toda la sefializacién requerida en un taller de mantenimiento
automotriz.

6- Requisitos
El presente modulo del Auxiliar Mecénico de Motores Nafteros, requiere para ser cursado haber
aprobado el médulo Materiales y medidas aplicadas al motor.

El médulo “Materiales y medidas aplicadas al motor” es comun para la formacién del Auxiliar
Mecéanico de Motores Nafteros y el Auxiliar Mecédnico de Motores Diesel. Su aprobacién
acredita para ambas formaciones.

7- Carga horaria minima
e Para el presente médulo se estima un minimo de 50 horas.

10— Bibliografia

©® Ana m. Catalano, Susana Avolio de Cols, Ménica G. Sladogna; Disefio Curricular Basado
en Normas de Competencias Laborales. Banco Interamericano de Desarrollo. 2004
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Médulo N ° 3:
Funcionamiento y Martenimiento de sistemas convencionales de encendido y alimentacion.
1- Introduccién al médulo

Este modulo tiene pcr finalidad generar en los estudiantes la capacidad de identificar
componentes de los sistemas de encendido y alimentacidon de tipo convencional en motores
nafteros, comprender su funcionamiento y poder realizar mantenimiento preventivo, predictivo y
correctivo sobre los mismos. Por ello, se propone brindar los conocimientos y fundamentos
necesarios que les permita llevar adelante la busqueda de soluciones partiendo de las causas que
generan las fallas y los efectos que las mismas producen. :

Comprendiendo el funcionamiento de estos sistemas y su gestidén, la forma de realizar las
diferentes mediciones sobre sus componentes sera posible realizar los diagnésticos necesarios y
proceder en consecuencia con el mantenimiento en los vehiculos equipados con sistemas de
encendido y alimentacion convencional, que es el problema de la practica profesional que debera
enfrentar.

Podra interpretar y aplicar los procedimientos pertinentes a los diferentes tipos de diagnésticos
de componentes para analizar el funcionamiento de los mismos considerando los valores de
referencia que corresponda y la aplicacién de las técnicas de trabajo que corresponda, utilizando
normas de seguridad, higiene y medio ambiente.

Como paso posterior al diagndstico podra realizar el mantenimiento adecuado segun el resultado
& obtenido del mismo y el componente del que se trate. Partiendo de lo general y con la utilizacion
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de bases de datos con valores de referencia para cada marca y modelo de vehiculo podra efectuar
el mantenimiento en particular para el mismo. ‘

Estos temas son fundamentales para la compresion de las caracteristicas, propiedades y
funciones de los diferentes componentes de estos sistemas y su correcto diagnostico y
reparacion.

Referencia al perfil profesional

Este madulo acredita la adquisicidon de capacidades cuya referencia es el perfil profesional del
Mecéanico de sistemas de encendido y alimentacion.

Las mismas son especificas y seran parte fundamental en el trayecto completo de Motores de
Combustién Interna.

Durante el cursado del médulo se pretende que los estudiantes adquieran un conjunto de
capacidades que les posibiliten actuar en forma competente en determinadas situaciones reales
de trabajo propias de las funciones relativas al Mecanico de sistemas de encendido y
alimentacion.

Especificamente, para organizar el proceso formativo, el médulo toma como referencial a las
siguientes funciones del perfil profesional:

e Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema convencional de encendido.

e Diagnosticar, reparar y/o mantener ¢l sistema convencional de alimentacién.
2- Objetivos
Al finalizar el presente médulo los alumnos serén capaces de:

» Identificar los componentes eléctricos y mecanicos que conforman los sistemas
convencionales de encendido y alimentacién. Comprender el principio de funcionamiento de
Jos mismos y la forma de diagnosticar su funcionamiento individual.

» Aplicar los métodos y técnicas de desmontaje y montaje de los componentes, utilizando
apropiadamente las herramientas e instrumentos especificos.

» Comprender el principio de funcionamiento de los subsistemas hidrdulicos, neuméticos y
eléctricos/electrénicos que conforman los sistemas convencionales de encendido y
alimentacion. Su forma de trabajo en conjunto.

» Utilizar métodos y técnicas de diagnostico directo, estatico y dindmico de los componentes,
utilizando herramientas e instrumentos especificos.

> Realizar mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo sobre los sistemas, aplicando las
técnicas especificas para cada caso en particular.

» Aplicar Normas de seguridad y cuidado del medio ambiente durante las tareas de
mantenimiento de los sistemas convencionales de encendido y alimentacion.
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3- Problema de ia Practica profesional

En este médulo se procurard que los alumnos se enfrenten con problemas de [a practica
profesional, en la aplicacién del mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los
sistemas convencionales de encendido vy alimentacién de combustible. Para ello deberd entender
el funcionamiento de estos sistemas, identificar cada uno de sus componentes, su ubicacién y
como se relacionan con el resto de los sistemas y su gestiéon. Poder desmontar y montar cada
componente integrante de los sistemas y trabajar directamente sobre los mismos. Comprender
plenamente las técnicas de diagnéstico previa, general y particular. Esto se deberd realizar
aplicando normas de higiene, seguridad y cuidado del medio ambiente.

4-Contenidos

A continuacién se detallan los contenidos minimos que se tendrén en cuenta para desarrollar el
presente modulo segin el Marco de Referencia del Mecdnico de sistema de encendido y
alimentacion, esta descripcidn presenta aquellos contenidos que podnan desarrollarse en el
transcurso de las actividades formativas. La misma no indica secuencia, serd el equipo docente a
cargo del médulo quien resuelva en qué momento y a través de qué actividades los desarrollara.

Especificos del mddulo

»  Materiales: clasificacién, su aplicacién en sensores y actuadores. Caracteristicas y
propiedades electromecanicas, hidrdulicas y neumdéticas. Desgastes y roturas en los
componentes, Identificacion.
Método de analisis de desgastes, fatigas y roturas en los materiales. Fundamentaciones.

»  Componentes: identificacion y clasificacién. Sensores y actuadores. Funcionamiento
individual de los mismos.

> Unidades de medida: eléctrica/ electronica, neumdtica e hidrdulica aphcadas en la mecénica
automotriz, Sistemas de unidades: Volt, Amper, Ohm, Faradio, Hertz, Watts, Bar, I/h. Multiplos
y Submultiplos. Forma fraccionaria y decimal. Conversion entre diferentes sistemas.

»  Herramientas ¢ instrumentos de uso: identificacion, caracteristicas. Instrumentos de diagnostico
directo, analogicos y digitales. Calibracién y uso.

»  Subsistemas: hidraulico, neurnatico y eléctrico/electronico, identificacién. Componentes que los
conforman. Principio de funcionamiento. Forma en que se relacionan.

»  Diagnostico previo: control basico del motor y sus periferias. Parametros para determinar la
existencia de un problema en el sistema de encendido o el de alimentacién.

»  Diagnostico general C.E.S. (Causa, efecto y solucién): Confeccién de arbol légico de fallas,
basado en el entendimiento claro del funcionamiento de los sistemas y su gestion.

»  Diagnostico directo circuito hidrdulico: conceptos generales. Procedimientos y secuencia de
trabajo. Instrumentos de medicién mecdnicos, electrénicos y electromecdnicos de
aplicacion. Catdlogos de valores de referencias. Interpretacion de la informacién.

» - Diagnostico directo circuito neumdtico: conceptos generales. Procedimientos y secuencia de
trabajo. Instrumentos de medicién mecédnicos, electrdnicos y electromecénicos de

&aplicacién. Catélogos de valores de referencias. Interpretacién de la informacion.
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s Diagnostico directo circuito eléctrico: conceptos generales. Procedimientos y secuencia de
trabajo. Instrumentos de medicién electrénicos y electromecanicos de aplicacion. Catalogos
de valores de referencias. Interpretacién de la informacion.

> Diagnostico estatico y dinamico: conceptos generales. Procedimientos y secuencias de
trabajo. Cuidados especiales. Catalogos de valores de referencias. Interpretacion de la
informacion.

»  Procedimiento y secuencia de trabajo para desmontar los componentes mecanicos, eléctricos
y electromecdnicos. Herramientas especiales. Resguardo de los mismos. Catdlogos de
valores de referencias. Interpretacién de la informacién.

> Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los componentes de los circuitos
hidraulico, neuméatico y eléctrico. Catdlogo de valores de referencias. Interpretacion de la
informacion.

»  Herramientas especificas para realizar tareas de desmontaje y montaje de componentes y
elementos vinculantes: caracteristicas, usos, aplicacién, normas de seguridad. Herramientas para
extraer bujias, carburadores, extractores de poleas.
Comunes
»  Herramientas e instrumentos para realizar la calibracién de los componentes mecénicos de

los sistemas. Caracteristicas de las mismas, seleccién, ajustes, alcances, método de
operacién de torquimetros, zondas milimétricas, analizador y limpiador de bujias, soldador
de estafio, Llaves para la extraccidn de tornillos y tuercas, etc.

»  Normas de seguridad, higiene y medio ambiente considerados en el montaje y desmontaje
de componentes.

»  Normas en el uso y cuidado de los componentes y las herramientas. Recomendaciones en el
uso y aplicacion.

5- Propuesta metodolégica para la ensefianza
L.a Metodologia seleccionada:

v" Meétodo Activo Inductivo-Deductivo.
v" taller de pensamiento reflexivo.

¥" trabajo en equipo.

v" resolucién de problemas.

Estrategias

Las estrategias son un conjunto de métodos, procedimientos y técnicas seleccionadas
adecuadamente para permitir por un lado la comprensién de los temas tedricos que fundamentan
el médulo y por otro, una ejercitacién intensiva, a consecuencia de la cual se logre el paulatino y
constante desarrollo de capacidades.

Estas estrategias permitiran la realizaciéon de practicas profesionalizantes. A continuacion se

describen algunas que son claves para el desarrollo de las capacidades propuestas en este
. 3

médulo”.
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En relacion con el diagndstico basico previo.

Se contard con recursos auxiliares graficos y multimediales (laminas, catélogos, bases de datos
interactivas, animaciones, videos, etc.) que representen el funcionamiento de los sistemas, su
gestion y su vinculacidén entre si.

Los alumnos deberan identificar y realizar el diagnostico basico del motor que le permitira
determinar si se estd ante una posible falla del sistema convencional de encendido o
alimentacién. Ser4 necesario contar con motores nafteros con tecnologia acorde a la introducida
en el modulo, el mismo deberd estar completo y en orden de marcha. Esto podra ser una tarea
individual o grupal. Se podra llevar adelante en la institucién o en un espacio de prestacion de
servicios.

En relacién con la aplicacion de métodos y técnicas de desarme y armado.

Los alumnos deberdn identificar y clasificar los componentes que- conforman los sistemas
convencionales de encendido y alimentacién en el lugar que funcionan. Para esta actividad, se
debe contar con motores nafteros completos y funcionales y los componentes que conforman el
sistema convencional de encendido y alimentacion por separados. Podra ser tarea individual o
grupal. Esta actividad se podra desarrollar en la Instituciéon o en un espacio de prestacion de
Servicios.

Deberdan aplicarse método de trabajo, normas de seguridad, higiene y cuidado del medio
ambiente, el uso de herramientas, instrumentos y bases de datos especificas con valores de
referencia.

En relacion con el mantenimiento del sistema de encendido.

Para el desarrolio de estas practicas se debera contar con motores completos y funcionales y los
correspondientes componentes por separado que integran el sistema de encendido convencional
del motor que se esta utilizando y otros de tecnologfas diferentes, en 6ptimas condiciones de
funcionamiento, con mal funcionamiento parcial y con desperfecto total. Los mismos permitirdn
su identificacién, con ello el diagnéstico directo, el montaje y desmontaje, su diagnostico
estatico y dindmico y la comparacién entre iguales componentes en diferentes estados de
funcionamiento. Serd necesario de los mismos contar con bobinas, distribuidores, bujfas,
platinos, condensadores, etc.

La actividad podré ser individual o grupal y se podra desarrollar en la institucién o en un espacio
de prestacion de servicios.

Se aplicardn métodos de trabajo, normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente, €l
uso de herramientas, instrumentos y bases de datos especificas con valores de referencia.

En relacion con el mantenimiento del sistema de alimentacidn.

Para el desarrollo de estas practicas se debera contar con motores nafteros completamente
funcionales y los correspondientes componentes por separado que integran el sistema de
alimentacién convencional de combustible del motor que se estd utilizando y otros de
tecnologias diferentes, en Optimas condiciones de funcionamiento, con mal funcionamiento
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parcial y con desperfecto total. Los mismos permitirdn su identificacién, con ello el diagnéstico
directo, el montaje y desmontaje, su diagnostico estitico y dindmico y la comparacién entre
iguales componentes en diferentes estados de funcionamiento. Serd necesario de los mismos
contar con bombas de combustible, carburadores, cafierias, etc. También se debera contar con
descartables y partes que se utilizan para permitir el mantenimiento preventivo directo de
componentes. Serd necesario de los mismos contar con juntas, diafragmas, gicleurs, punzuars,
difusores, filtros, o’rings, etc.

La actividad podra ser individual o grupal y se podra desarrollar en la institucién o en un espacio
de prestacion de servicios.

Se aplicaran métodos de trabajo, normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente, el
uso de herramientas, instrumentos y bases de datos especificas con valores de referencia.

6- Criterios de evaluacion y acreditacién.
Evaluacion.

Para evaluar es necesario conocer las evidencias y disefiar los instrumentos de evaluacién de
acuerdo a las capacidades y desempefios a lograr en el modulo.

El presente moédulo se propone como resultado la adquisicién de las capacidades que se
identifican en la primera columna del cuadro que sigue. La segunda columna identifica
evidencias que a modo de ejemplo permiten inferir que se han adquirido las capacidades
propuestas. El equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y
ampliar esta propuesta de evidencias en funcién de las caracteristicas de los alumnos y el entorno
de ensefianza y aprendizaje en el que se encuentra.

Capacidades Evidencias

» Identificar los | a. Identifica con precisién todos los componentes que

componentes eléctricos,
y  mecénicos que
conforman los sistemas

convencionales de
encendido _ y
alimentacion.

Comprender el
principio de

funcionamiento de Ios
mismos y la forma de
diagnosticar su
funcionamiento
individual.

conforman los sistemas convencionales de encendido y
alimentacidn.

b. Reconoce la funcién de cada componente y el
procedimiento adecuado que debera seguir para alcanzar el
resultado satisfactorio.

c. Describe el diagnostico a realizar sobre cada
componente y las normas a seguir con el instrumento utilizado
a tal fin. :

d. Maneja bases de datos con valores de referencias
particulares para estos diagndsticos.
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e. Aplica métodos y técnicas de desmontaje respetando
. . secuencia de desmontaje y armado.
» Aplicar los métodos y uey
técnicas de desmontaje | f. Selecciona las herramientas correspondientes segun los
y montaje de los| componentes a desmontar o montar.
comp (')nentes, utilizando g. Ajusta con las torques correspondientes de acuerdo a
apropiadamente las . . o
. especificaciones técnicas.
herramientas e
instrumentos h. Conectar correctamente respetando procedimientos
especificos. logicas para evitar dafios.
1. Utiliza correctamente las herramientas observando
normas de seguridad e higiene.
j- Mantiene ordenado y limpio el lugar de trabajo.
k. Utiliza Herramientas e instrumentos para realizar ajuste y
conexiones, de fichas de alimentacién eléctrica, mangueras de
baja presion etc.
1. Maneja bases de datos con informacién de referencia
especifica para estas tareas.
» Utilizar métodos y| m. Realiza la limpieza y calibracién que corresponda de los

técnicas de diagnostico
directo e indirecto,
estatico y dindmico de
los componentes,
utilizando herramientas
e instrumentos
especificos.

componentes en forma preventiva siguiendo los parametros de
fabrica.

n. Detectar componentes con mal funcionamiento parcial o
total trabajando con instrumental para diagnéstico directo.

0. Operar en forma estatica y dindmica con los
componentes directamente detectando los que tengan mal
funcionamiento parcial y total.

p. Interpretar catilogos de componentes de reemplazo
alternativos para el caso en que se deban reemplazar
componentes defectuosos.

q- Utilizar el instrumental para diagnostico siguiendo los
procedimientos adecuados y cuidados especiales. '

Realizar mantenimiento
preventivo, predictivo y
correctivo  sobre los
sistemas
convencionales,
aplicando las técnicas
especificas para cada

I. Realiza la limpieza y calibracién que corresponda de los
componentes en forma preventiva siguiendo los pardmetros de
fabrica.

5. Detectar componentes  eléctricos, hidrdulicos y
neumdticos con mal funcionamiento parcial o total trabajando
con instrumental para diagnostico directo.
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caso en particular.

t. Operar en forma estdtica y dindmica con los
componentes directamente detectando los que tengan mal
funcionamiento parcial y total.

u. Interpretar catdlogos de componentes de reemplazo
alternativos para el caso en que se deban reemplazar
componentes defectuosos.

v. Utilizar el instrumental para diagnostico, siguiendo los
procedimientos adecuados y cuidados especiales.

H

Aplicar Normas de
seguridad y cuidado del
medio ambiente

durante las tareas de
mantenimiento de los
sistemas

convencionales de
encendido y
alimentacion.

w. Aplica normas de seguridad vpersonal, de los

componentes y de los automotores.
X. Mantiene orden y limpieza en el lugar de trabajo.

V. Adopta medidas de seguridad para el cuidado del medio
ambiente.

Elementos de evaluacion sugeridos:

ANANENENENAN

Ficha de evaluacion de Trabajos Realizados.

Auto-evaluacidn.
Registrar observaciones.

Descripcion de procedimientos.
Cuestionarios de tecnologia, diagnostico y seguridad
Evaluacién de eleccién multiple

Acreditacion. Para acreditar el Mddulo el alumno debera:

- Aprobar las instancias de Evaluacién

- Cumplir con todos los trabajos practicos y las practicas profesionalizantes propuestas por el
docente.

- Tener una asistencia minima del 80 % sobre el total de horas del Mddulo.

7- Entorno Formativo

Para el desarrollo de las actividades formativas tedrico — précticas y de las practicas
profesionalizantes relacionadas con la blsqueda e interpretaciér de informacién técnica y la
organizacion del trabajo se debera contar con recursos de cardcter expositivos tales como:

e Recursos auxiliares: pizarrén, pantalla, proyector, etc. que permitan complementar las
&' ensefianzas expositivas — explicativas.
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Informacidn técnica sobre motores alternativos de combustion interna y vehiculos que
utilicen nafta como combustible con sistemas convencionales de encendido y
alimentacién, como manuales, catdlogos, tablas y especificaciones de fabricantes,
documentada en papel o laminas, en soportes digitales para exposicion en clase. Bases de
datos automotrices.

Pc cada tres alumnos como méaximo, con conectividad para posibilitar la basqueda de
informacién por internet y/o acceder a documentacién técnica informatizada en soporte
CD, DVD, u otros formatos digitales.

Impresoras.

Calculadoeras.

Para el desarrollo de actividades formativas tedrico practicas y de las précticas profesionalizantes
relacionadas con el montaje y desmontaje de componentes de sistemas convencionales de
encendido y alimentacion, el uso de instrumentos de medicion de componentes eléctricos,
hidraulicos, neuméticos y mecénicos, el diagnostico directo de componentes, las tareas de
mantenimiento, se debera contar con:

Conjuntos y componentes mecanicos, eléctricos y electromecdnicos de sistemas
convencionales de encendido y alimentacion de diferente tecnologia y en diferente estado
de funcionamiento.

Instrumentos para mediciones mecanicas: reglas, calibres, micrémetros, galgas, compas y
otros.

Instrumentos para mediciones eléctricas y electrénicas: multimetro, osciloscopio,
voltamperimetro, puntas logicas, pincha cables.

Instrumentos y probadores especificos: probador de bobinas, batea de limpieza por
ultrasonido, analizador de gases de escape, manometros con multiples adaptadores,
vacuometros, bomba de vacio y otros.

Motores completos y funcionales con diferentes sistemas convencionales de encendido y
alimentacion para realizar practicas de desmontaje y montaje de componentes y practicas
de mantenimiento.

Bases de dato automotriz, tablas y catdlogos de distintos motores con valores de
referencia de los sistemas de encendido y alimentacion.

Herramientas para realizar las tareas de montaje y desmontaje de los componentes de los
sistemas convencionales de encendido y alimentacion.

Pc con conexién a Internet para la bisqueda de informacion técnica especifica.

Documentacion de normativas legales y vigentes de cardcter jurisdiccional sobre
automotores.
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¢ Conjunto de elementos de seguridad para preservar equipos, personas y medio ambiente,
como asi también toda la sefializacién requerida en un taller de mantenimiento
automotriz

Insumos

Para el desarrollo de las actividades formativas tedrico — préacticas y de las practicas
profesionalizantes relacionadas con la bisqueda e interpretacién de informacion técnica y la
organizacion del trabajo se deber4 contar con:

e Modelos de formularios de diferentes tipos para informes técnicos, historial del vehiculo,
ordenes de trabajo u otros que posibiliten las practicas de elaboracién de documentacién
escrita.

e Papel y tinta para impresora. CDs, DVDs, Pen Drivers u ofros elementos para la
generacion de informes digitalizados. '

Para el desarrollo de actividades formativas tedrico préacticas y de las practicas profesionalizantes
relacionadas con el montaje y desmontaje de componentes de sistemas convencionales de
encendido y alimentacidn, el uso de instrumentos de medicién de componentes cléctricos,
hidraulicos, neuméticos, mecanicos y electromecanicos, el diagnostico directo de componentes,
las tareas de mantenimiento, se debera contar con:

Materiales, insumos v partes consumibles de herramientas.

e Combustibles er. cantidad apropiada para la puesta en marcha de motores y vehiculo.

s Materiales descartables utilizados por los sistemas convencionales de encendido y
alimentacién como filiros de combustible, de aire, mangueras, conectores hidraulicos y
eléctricos, cables, espaguetis termo contraibles, etc.

¢ Sustancias aprobadas para higiene personal.

e Pegamentos, cintas aisladoras y selladores aprobados.

» Limpia contactores y alambre de estafio para soldaduras.
e Liquido para limpieza en batea por ultrasonido.

e Elementos de proteccion personal descartables, guantes especificos, delantales,
protectores oculares, para vias respiratorias, auditivos y para piel.

Requisitos

El presente modulo del Mecénico de sistemas electrénico de encendido y alimentacion, requiere
para ser cursado haber eprobado el médulo Funciones y componentes de motores alternativos.

8- Carga horaria minima
Para el presente médulo se estima un minimo de 70 horas.

De este total 40 Hs. Se destinaran a las practicas profesionalizantes.
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Moédulo N ° 4: _
Funcionamiento y Mantenimiento de sistemas electronicos de encendido y alimentacion.
I- Introduccién al médulo

Este modulo tiene por finalidad generar en los estudiantes la capacidad de identificar
componentes de los sisternas de encendido y alimentacidn de tipo electrénico en motores
nafteros, comprender su funcionamiento y poder realizar mantenimiento preventivo, predictivo y
correctivo sobre los mismos. Por ello, se propone brindar los conocimientos y fundamentos
necesarios que les permita llevar adelante la busqueda de soluciones partiendo de las causas que
generan las fallas y los efectos que las mismas producen.

En este médulo se ha tomado dos problemas de la practica profesional: el sistema de encendido
y ¢l sistema de alimentacién, pero en los motores modernos €l proceso de la combustién es
tratado como un todo y los sistemas de combustible, aire y electrénicos estin completamente
ligadoes entre si, 1a falla en uno de ellos puede generar fallas que lo enmascaran en alguno de los
otros.

Por esto decimos que los sistemas de encendido y alimentacion se encuentran fuertemente
integrados, ambos gestionados por los mismos controladores del vehiculo. No es posible
considerar a uno separado del otro, como si lo podiamos realizar con los motores convencionales
x';onde cada uno funcionaba en forma auténoma, esto hace que se justifique su carga horaria.
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Comprendiendo el funcionamiento de estos sistemas y su gestién, la forma de realizar las
diferentes mediciones sobre sus componentes sera posible realizar los diagndsticos necesarios y
proceder en consecuencia con el mantenimiento en los vehiculos equipados con sistemas de
encendido y alimentacion electrénico, que es el problema de la préctica profesional que deberd
enfrentar.

Podr4 interpretar y aplicar los procedimientos pertinentes a los diferentes tipos de diagnésticos
de componentes para analizar el funcionamiento de los mismos considerando los valores de
referencia que corresponda y la aplicacion de las técnicas de trabajo, utilizando normas de
seguridad, higiene y medio ambiente.

Como paso posterior al diagndstico podra realizar el mantenimiento adecuado segin el resultado
obtenido del mismo y el componente del que se trate. Partiendo de lo general y con la utilizacién
de bases de datos con valores de referencia para cada marca y modelo de vehiculo podré efectuar
el mantenimiento en particular para el mismo.

Estos temas son fundamentales para la compresion de las caracteristicas, propiedades y
funciones de los diferentes componentes de estos sistemas y su correcto diagnostico y
reparacion.

Referencia al perfil profesional

Este modulo acredita la adquisicion de capacidades cuya referencia es el perfil profesional del
Mecéanico de sistemas de encendido y alimentacion.

Las mismas son especificas y serdn parte fundamental en el trayecto completo de Motores de
Combustion Interna.

Durante el cursado del médulo se pretende que los estudiantes adquieran’un conjunto de
capacidades que les posibiliten actuar en forma competente en determinadas situaciones reales
de trabajo propias de las funciones relativas al Mecéanico de sistemas de encendido y
alimentacidn.

Especificamente, para organizar el proceso formativo, el médulo toma como referencial a las
siguientes funciones del perfil profesional:

¢ Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electrénico de encendido.

e Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema electrénico de alimentacién.
2- Objetivos
Al finalizar el presente moédulo los alumnos son capaces:

» Identificar los componentes eléctricos, electrénicos y mecénicos que conforman los sistemas
de encendido y alimentacion en el vehiculo, utilizando el diagrama correspondiente.

» Describir el principio de funcionamiento los componentes eléctricos, electrénicos y
mecanicos de los sistemas de encendido y alimentacién en el vehiculo identificande sus

\- partes y funciones.
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» Aplicar los métodos y técnicas de desmontaje y montaje de los componentes, utilizando
apropiadamente las herramientas e instrumentos especificos.

» Describir el principio de funcionamiento de los subsistemas hidraulicos, neumaticos y
eléctricos/electrénicos que conforman los sistemas de encendido y alimentacion, analizando
el trabajo en conjunto.

» Utilizar métodos y técnicas de diagnostico directo e indirecto, estitico y dindmico de los
componentes, utilizando herramientas e instrumentos especificos.

» Realizar mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo sobre los sistemas, aplicando las
técnicas especificas para cada caso en particular.

» Aplicar Normas de seguridad y cuidado del medio ambiente durante las tareas de
mantenimiento de los sistemas electrénicos de encendido y alimentacion,

3- Problema de la Practica profesional

En este modulo se procurard que los alumnos se enfrenten con problemas de la préctica
profesional, en la aplicacién del mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los
sistemas electrénico de encendido y alimentacién de combustible. Para ello debera entender €l
funcionamiento de estos sistemas, identificar cada uno de sus componentes, su ubicacion y como
se relacionan con el resto de los sistemas y su gestién. Poder desmontar y montar cada
componente integrante de los sistemas y trabajar directamente sobre los mismos. Comprender
plenamente las técnicas de diagnéstico previa, general y particular. Esto se deberd realizar
aplicando normas de higiene, seguridad y cuidado del medio ambiente.

4-Contenidos

A continuacién se detallan los contenidos minimos que se tendran en cuenta para desarrollar el
presente mddulo segun el Marco de Referencia del Mecdnico de sistema de encendido y
alimentacién, esta descripcién presenta aquellos contenidos que podrian desarrollarse en el
transcurso de las actividades formativas. La misma no indica secuencia, sera el equipo docente a
cargo del mddulo quien resuelva en qué momento y a través de qué actividades los desarrollara.

Especificos del médulo

> Materiales: clasificaciéon, su aplicacion en sensores y actuadores. Caracteristicas y
propicdades electromecanicas, hidrdulicas y neumaticas. Desgastes y roturas en los
componentes. Identificacion.
Meétodo de analisis de desgastes, fatigas y roturas en los materiales. Fundamentaciones.

»  Componentes: identificacién y clasificacién. Sensores y actuadores. Funcionamiento
individual de los mismos.

»  Unidades de medida: eléctrica/ electronica, neumatica e hidriulica aplicadas en la mecénica
automotriz, Sistemas de unidades: Volts, Ampers, Ohms, Faradios, Herz, Watts, Bars, I/h .
Multiplos y Submiltiplos. Forma fraccionaria y decimal. Conversién entre diferentes sistemas.

»  Herramientas ¢ instrumentos de uso: identificacion, caracteristicas. Instrumentos de diagnostico
directo e indirecto, anal6gicos y digitales, integrados y con interface a pe. Calibracién y uso.
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»  Subsistemas; hidrauiico, neumdtico y eléctrico/electrénico, identificacion. Componentes que los
conforman. Principio de funcionamiento. Forma en que se relacionan.

s Diagnostico previo: control basico del motor y sus periferias. Pardmetros para determinar la
existencia de un problema en el sistema de encendido o el de alimentacién.

»  Diagnostico genera! C.E.S. (Causa, efecto y solucion): Confeccién de drbol légico de fallas,
basado en el entendimiento claro del funcionamiento de los sistemas y su gestion.

s Diagnostico indirecto general: conceptos generales. Procedimientos y secuencias de trabajo.
Instrumentos monosistemas y multisistemas de aplicacién. Anatomia e interpretacién de los
DTC { Diagnostic Trouble Codes).

s Diagnostico directo circuito hidraulico: conceptos generales. Procedimientos y secuencia de
trabajo. Instrumentos de medicién mecanicos, electrénicos y electromecanicos de
aplicacién. Catalogos de valores de referencias. Interpretacion de la informacion.

»  Diagnostico directo circuito neumatico: conceptos generales. Procedimientos y secuencia de
trabajo. Instrumentos de medicién mecéanicos, electrénicos .y electromecanicos de
aplicacion. Catalogos de valores de referencias. Interpretacion de la informacion.

> Diagnostico directo circuito electrénico: conceptos generales. Procedimientos y secuercia
de trabajo. Instrumentos de medicién electrénicos y electromecanicos de aplicacion.
Catédlogos de valores de referencias. Interpretacién de la informacion.

»  Diagnostico directo circuito recirculacién de gases: conceptos generales. Procedimientos y
secuencia de trabajo. Instrumentos de medicién mecénicos, electrénicos y electromecanicos
de aplicacién. Catdlogos de valores de referencias. Interpretacién de la informacidn.

»  Diagnostico directo sistema de aire adicional: conceptos generales. Procedimientos y
secuencia de trabajo. Instrumentos de medicién mecénicos, electrénicos y electromecdnicos
de aplicacion. Catdlogos de valores de referencias. Interpretacién de la informacion.

»  Diagnostico directo sistema escape y catalizador: conceptos generales. Procedimientos y
secuencia de trabajo. Instrumentos de medicion mecanicos, electrénicos y electromecanicos
de aplicacién. Catdlogos de valores de referencias. Interpretacién de la informacion.

»  Diagnostico estdtico y dindmico: conceptos generales. Procedimientos y secuencias de
trabajo. Cuidados especiales. Catdlogos de valores de referencias. Interpretacion de la
informacién.

»  Procedimiento y secuencia de trabajo para desmontar los componentes mecanicos,
eléctricos, electrénicos y electromecanicos. Herramientas especiales. Resguardo de los
mismos. Catalogos de valores de referencias. Interpretacién de la informacién.

»  Vinculacién entre sensores y actuadores. Distribucion eléctrica y de datos, hidraulica y
neumitica. Catélogos de valores de referencias. Interpretacion de la informacion.

> Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los componentes de los circuitos
hidraulico, neumatico y electrénico. Catélogo de valores de referencias. Interpretacion de la
informacién.

»  Herramientas especificas para realizar tareas de desmontaje y montaje de componentes y
elementos vinculantes: caracteristicas, usos, aplicacion, normas de seguridad. Herramientas para
extraer bujias, inyectores, extractores poleas. Pinzas para extracr cafierias de combustible,
extractores de contenedores de bombas de combustibles, 1laves para la extraccion de tornillos y
tuercas, ctc.
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»

Comunes

»  Herramientas e instrumentos para realizar la calibracién de los componentes mecénicos de
los sistemas. Caracteristicas de las mismas, seleccidn, ajustes, alcances, método de
operacién de torquimetros, zondas milimétricas, analizador y limpiador de bujias, soldador
de estafio, etc.

> Normas de seguridad, higiene y medio ambiente considerados en el montaje y desmontaje
de componentes.

»  Normas en el uso y cuidado de los componentes y las herramientas. Recomendaciones en el
uso y aplicacién.

5- Propuesta metodolégica para la ensefanza
v" La Metodologia seleccionada: Método activo inductivo-deductivo,

Estrategias

Las estrategias son un conjunto de métodos, procedimientos y técnicas seleccionadas
adecuadamente para permitir por un lado la comprension de los temas tedricos que fundamentan
el modulo y por otro, una ejercitacién intensiva, a consecuencia de la cual se logre el paulatino y
constante desarrollo de capacidades.

Estas estrategias permitiran la realizacion de practicas profesionalizantes. A continuacion se

describen algunas que son claves para el desarrollo de las capacidades propuestas en este
: 4

médulo”.

En relacion con el diagnéstico basico previo.

Se contard con recursos auxiliares graficos y multimediales (l4minas, catdlogos, bases de datos
interactivas, animaciones, videos, etc.) que representen el funcionamiento de los sistemas, su
gestién y su vinculacién entre si.

Los alumnos deberan identificar y realizar el diagnostico basico del motor que le permitird
determinar si se esta ante una posible falla del sistema electrdnico de encendido o alimentacidn.
Serd necesario contar con vehiculos nafteros con tecnologia acorde a la introducida en el
mdédulo, el mismo debera estar completo con todos sus sistemas funcionales. Esto podra ser una
tarea individual o grupal. Se podra llevar adelante en la institucién o en un espacio de prestacion
de servicios.

En relacién con la aplicacion de métodos y técnicas de desarme y armado.

Los alumnos deberin identificar y clasificar los sensores y actuadores que conforman los
sistemas electrénicos de encendido y alimentacién en el lugar que funcionan. Para esta
actividad, se debe contar con vehiculos nafteros con todos sus sistemas funcionales y los
sensores y actuadores que componen el sistema electrénico de encendido y alimentacién por
separados. Podrd ser tarea individual o grupal. Esta actividad se podrd desarrollar en la
Institucion o en un espacio de prestacion de servicios.
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Deberdn aplicarse método de trabajo, normas de seguridad, higiene y cuidado del medio
ambiente, el uso de herramientas, instrumentos y bases de datos especificas con valores de
referencia.

En relacion con el mantenimiento del sistema de encendido.

Para el desarrollo de estas practicas se deberd contar con vehiculos nafteros con todos sus
sistemas funcionales y los correspondientes sensores y actuadores por separado que integran el
sistema de encendido electrénico del vehiculo que se estd utilizando y otros de tecnologias
diferentes, en Optimas condiciones de funcionamiento, con mal funcionamiento parcial y con
desperfecto total. Los mismos permitirdn su identificacién, con ello el diagnéstico directo, el
montaje y desmontaje, su diagnostico estatico y dindmico y la comparacion entre iguales
componentes en diferentes estados de funcionamiento. Sera necesario de los mismos contar con
bobinas, distribuidores, bujias, cables, sensores, ruedas fonicas, etc.

La actividad podré ser individual o grupal y se podra desarrollar en la institucion o en un espacio
de prestacion de servicios.

Se aplicaran métodos de trabajo, normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente. el
uso de herramientas, instrumentos y bases de datos especificas con valores de referencia.

En relacion con el mantenimiento del sistema de alimentacién.

Para el desarrollo de estas practicas se debera contar con vehiculos nafteros con todos sus
sistemas funcionales y los correspondientes sensores y actuadores por separado que integran el
sistema de alimentacidn electronico de combustible del vehiculo que se esté utilizando y otros de
techologias diferentes, en dOptimas condiciones de funcionamiento, con mal funcionamiento
parcial y con desperfecto total. Los mismos permitirdn su identificacion, con ello el diagndstico
directo, el montaje y desmontaje, su diagnostico estatico y dindmico y la comparacién entre
iguales componentes en diferentes estados de funcionamiento. Serd necesario de los mismos
contar con bombas de combustible, inyectores, rampas, sensores, motores paso a paso, etc.
También se deberd contar con descartables que se utilizan para permitir el mantenimiento
preventivo directo de actuadores. Sera necesario de los mismos contar con juegos de micro
filiros y o’rings de inyectores, prefiltros de bomba de combustible, manguera para trabajo
sumergido, etc. ‘

La actividad podra ser individual o grupal y se podra desarrollar en la institucién o en un espacio
de prestacidén de servicios.

Se aplicaran métodos de trabajo, normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente, el
uso de herramientas, instrumentos y bases de datos especificas con valores de referencia.

Algunas estrategias sugeridas para el desarrollo son:

v" taller de pensamiento reflexivo.
v' trabajo en equipo.
v" resoluci6n de problemas.
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6- Criterios de evaluacién y acreditacion.
Evaluacion.
Diagnostica
En_proceso

Para evaluar es necesario conocer las evidencias y disefiar los instrumentos de evaluacidn de
acuerdo a las capacidades y desempeiios a lograr en el médulo.

El presente mddulo se propone como resultado la adquisicion de las capacidades que se
identifican en la primera columna del cuadro que sigue. La segunda columna identifica
evidencias que a modo de ejemplo permiten inferir que se han adquirido las capacidades
propuestas. El equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y
ampliar esta propuesta de evidencias en funcién de las caracteristicas de los alumnos y el entorno
de ensefianza y aprendizaje en el que se encuentra. '

Capacidades Evidencias
» Identificar los | z Identifica con precision todos los componentes que
componentes conforman los sistemas de encendido y alimentacién.
eléctricos .
s aa. Reconoce la funcién de cada componente y el
electrénicos y . . .
. procedimiento adecuado que deberd seguir para alcanzar el
mecanicos que . .
resultado satisfactorio.
conforman los
sistemas de | bb. Describe el diagndstico a realizar sobre cada componente
encendido y | v las normas a seguir con el instrumento utilizado a tal fin.
alimentacién. . .
Comprender ol | cc Maneja bases de datos con valores de referencias

principio de particulares para estos diagnosticos.
funcionamiento de los
mismos y la forma de
diagnosticar su
funcionamiento

individual.

dd. Aplica métodos y técnicas de desmontaje respetando

. . ec i ta] .
. Aplicar los métodos y secuencia de desmontaje y armado

técnicas de | ee. Selecciona las herramientas correspondientes segin los
desmontaje y montaje | componentes a desmontar o montar.

de los componentes, . .
P ff.  Ajusta con los torques correspondientes de acuerdo a

utilizando . . o
. especificaciones técnicas.
apropiadamente  las
herramientas e | gg. Conecta correctamente respetando procedimientos logicas
mstrumentos

Q: 214



Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

RESOLUCION N° 3 52 2 C.G.E.

Expte. Grabado N° (1738819).-

especificos.

para evitar dafios.

hh. Utiliza correctamente las herramientas observando normas
de seguridad e higiene.

ii.  Mantiene ordenado y limpio el lugar de trabajo.

jj.  Utiliza Herramientas e instrumentos para realizar ajuste y
conexiones, de fichas de transporte de datos y alimentacién
eléctrica, mangueras de baja y media presidn etc.

kk. Maneja bases de datos con informacion de referencia
especifica para estas tareas.

»

Utilizar métodos vy
técnicas de
diagnostico directo e
indirecto, estatico y

1L. Realiza la limpieza y calibracién que corresponda de los
componentes en forma preventiva siguiendo los pardmetros de
fabrica.

mm. Utiliza instrumental para diagnéstico indirecto realizando

preventivo, predictivo
y correctivo sobre los
sistemas,  aplicando
las técnicas
especificas para cada
caso en particular.

dindmico de los la lectura e fallas registradas y realizar el diagrama légico de
componentes, .
o1 fallas a partir del resultado.
utilizando
herramientas e | nn. Detecta componentes con mal funcionamiento parcial o
instrumentos total trabajando con instrumental para diagnéstico directo.
especificos. Lo e
00. Opera en forma estatica y dinamica con los componentes
directamente detectando los que tengan mal funcicnamiento
parcial y total.
pp. Interpreta catilogos de componentes de reemplazo
alternativos para el caso en que se deban reemplazar
componentes defectuosos.
qq. Utiliza el instrumental para diagnéstico siguiendo los
procedimientos adecuados y cuidados especiales.
» Realizar rr.  Realiza la limpieza y calibracién que corresponda de los
mantenimiento componentes en forma preventiva siguiendo los parametros de

fabrica.

ss.  Utiliza instrumental para diagnéstico indirecto realizando
la lectura e fallas registradas y realizar el diagrama logico de
fallas a partir del resultado. )

tt.  Detecta componentes electronicos, hidrdulicos y
neumadticos con mal funcionamiento parcial o total trabajando
con instrumental para diagndstico directo.

uu.  Opera en forma estatica y dindmica con los componentes
directamente detectando los que tengan mal funcionamiento
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parcial y total.

vv. Interpreta catilogos de componentes de reemplazo
alternativos para el caso en que se deban reemplazar
componentes defectuosos.

ww. Utiliza el instrumental para diagndstico, banco de pruebas
y limpieza siguiendo los procedimientos adecuados y cuidados
especiales.

> Aplicar Normas de | xx. Aplica normas de seguridad personal, de los componentes
seguridad y cuidado | y de los automotores.
del medio ambiente
durante las tarcas de
mantenimiento de los | zz. Adopta medidas de seguridad para el cuidado del medio
sistemas electrdénicos | ambiente.
de  encendido ¥y
alimentacion.

yy. Mantiene orden y limpieza en el lugar de trabajo.

Elementos de evaluacién sugeridos:

Ficha de evaluacién de Trabajos Realizados.
Auto-evaluacion.

Registrar observaciones.

Descripeién de procedimientos.

Cuestionarios de tecnologia, diagnéstico y seguridad
Evaluacion de eleccion multiple

Acreditacion. Para acreditar el Médulo el alumno debera:

AN N N NN

- Aprobar las instancias de Evaluacion

- Cumplir con todos los trabajos précticos y las practicas profesionalizantes propuestas por el
docente.

- Tener una asistencia minima del 80 % sobre el total de horas del Médulo.
7- Actividades Formativas

Se sugiere algunas actividades formativas que seran profundizadas por el instructor en el
planeamiento didactico.

En relacién con el diagnéstico basico previe.

Se contara con recursos auxiliares graficos y multimediales (laminas, catdlogos, bases de datos
interactivas, animaciones, videos, etc.) que representen el funcionamiento de los sistemas, su
gestiéon y su vinculacién entre si.

Los alumnos deberan identificar y realizar el diagndstico basico del motor que le permitird
determinar si se est4 ante una posible falla del sistema electrénico de encendido o alimentacion.
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Serd necesario contar con vehiculos nafteros con tecnologia acorde a la introducida en el
médulo, el mismo debera estar completo con todos sus sistemas funcionales. Esto podra ser una
tarea individual o grupal. Se podra llevar adelante en la institucién o en un espacio de prestacion
de servicios.

En relacién con la aplicacion de métodos y técnicas de desarme y armado.

Los alumnos deberdn identificar y clasificar los sensores y actuadores que conforman los
sistemnas electrénicos de encendido y alimentacién en el lugar que funcionan. Para esta
actividad, se debe contar con vehiculos nafteros con todos sus sistemas funcionales y los
sensores y actuadores que componen el sistema electrénico de encendido y alimentacién por
separados. Podra ser tarea individual o grupal. Esta actividad se podrd desarrollar en la
Institucién o en un espacio de prestacién de servicios.

Deber4dn aplicarse método de trabajo, normas de seguridad, higiene y cuidado del medio
ambiente, el uso de herramientas, instrumentos y bases de datos especificas con valores de
referencia.

En relacion con el mantenimiento del sistema de encendido.

Para el desarrollo de estas practicas se deberd contar con vehiculos nafteros con todos sus
sistemas funcionales y los correspondientes sensores y actuadores por separado que integran el
sistema de encendido electrénico del vehiculo que se estd utilizande y otros de tecnologias
diferentes, en 6ptimas condiciones de funcionamiento, con mal funcionamiento parcial y con
desperfecto total. Los mismos permitirdn su identificacion, con ello el diagndstico directo, el
montaje y desmontaje, su diagndstico estatico y dindmico y la cornparacién entre iguales
componentes en diferentes estados de funcionamiento. Serd necesario de los mismos contar con
bobinas, distribuidores, bujias, cables sensores, ruedas fonicas, etc.

La actividad podré ser individual o gmpal y se podra desarrollar en la institucién o en un espacio
de prestacion de servicios.

Se aplicardn métodos de trabajo, normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente, el
uso de herramientas, instrumentos y bases de datos especificas con valores de referencia.

En relacién con el mantenimiento del sistema de alimentacion.

Para el desarrollo de estas practicas se deberd contar con vehiculos nafteros con todos sus
sistemas funcionales y los correspondientes sensores y actuadores por separado que integran el
sistema de alimentacién electrénico de combustible del vehiculo que se estd utilizando y otros de
tecnologias diferentes, en Optimas condiciones de funcionamiento, con mal funcionamiento
parcial y con desperfecto total. Los mismos permitirdn su identificacién, con elio el diagnéstico
directo, el montaje y desmontaje, su diagndstico estatico y dinamico y la comparacién entre
iguales componentes en diferentes estados de funcionamiento. Serd necesario de los mismos
contar con bombas de combustible, inyectores, rampas, sensores, motores paso a paso, etc.
También se deberd contar con descartables que se utilizan para permitir el mantenimiento
xprevenﬁvo directo de actuadores. Serd necesario de los mismos contar con juegos de micro
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filtros y o’rings de inyectores, prefiltros de bomba de combustible, manguera para trabajo
sumergido, efc.

La actividad podr4 ser individual o grupal y se podra desarrollar en la institucién o en un espacio
de prestacién de servicios.

Se aplicaran métodos de trabajo, normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente, el
uso de herramientas, instrumentos y bases de datos especificas con valores de referencia.

8- Entorno Formativo

Para el desarrollo de las actividades formativas tedrico — practicas y de las précticas
profesionalizantes relacionadas con la bisqueda e interpretacion de informacion técnica y la
organizacién del trabajo se deberd contar con recursos de caracter expositivos tales como:

» Recursos auxiliares: pizarrén, pantalla, proyector, etc. que permitan complementar las
enseflanzas expositivas — explicativas.

o Informacion técnica sobre motores alternativos de combustion interna y vehiculos que
utilicen nafta como combustible con sistemas electronicos de encendido y alimentacién,
como manuales, catdlogos, tablas y especificaciones de fabricantes, documentada en
papel o laminas, en soportes digitales para exposicidn en clase. Bases de dato automotriz.

e Pc cada tres alumnos como mdaximo, con conectividad para posibilitar la busqueda de
informacidn por internet y/o acceder a documentacién téenica informatizada en soporte
CD, DVD, u otros formatos digitales.

e Impresoras.
» Calculadoras.

Para el desarrollo de actividades formativas tedrico practicas y de las practicas profesionalizantes
relacionadas con el montaje y desmontaje de componentes de sistemas electronicos de encendido
y alimentacién, el uso de instrumentos de medicién de componentes eléctricos, electrénicos,
hidraulicos, neuméaticos y mecanicos, el diagnostico directo e indirecto de componentes, las
tareas de mantenimiento, se debera contar con:

o Conjuntos y componentes mecanicos, electrénicos y electromecanicos de sistemas
electrénicos de encendido y alimentacién de diferente tecnologia y en diferente estado de
funcionamiento.

» Instrumentos para mediciones mecdanicas: reglas, calibres, micrémetros, galgas, compas y
otros.

e Instrumentos para mediciones eléciricas y electronicas: multimetro, osciloscopio,
voltamperimetro, de puntas logicas, pincha cables.

¢ Instrumentos y probadores especificos: scanner automotriz, generador de pulsos,
probador de médulos y bobinas, probador de motores paso a paso, probador de mariposas
motorizadas, motor virtual, banco para prueba de inyectores nafteros con adaptadores
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varios, batea de limpieza por ultrasonido, analizador de gases de escape, mandmetros con
multiples adaptadores, vacudmetros y otros.

Motores completos v funcionales con diferentes sistemas electrénicos de encendido y
alimentacién para realizar practicas de desmontaje y montaje de componentes y practicas
de mantenimiento.

Vehiculo naftero con sistema de inyeccion electrénica multipunto con todos sus sistemas
funcionales

Bases de dato automotriz, tablas y catdlogos de distintos motores con valores de
referencia de los sistemas de encendido y alimentacion.

Herramientas para realizar las tareas de montaje y desmontaje de los componentes de los
sistemas de encendido y alimentacion.

Soldadoras de estario de baja potencia.
Pc con conexidn a Internet para la bisqueda de informacion técnica especifica.

Documentacién de normativas legales y vigentes de cardcter jurisdiccional sobre
automotores.

Conjunto de elementos de seguridad para preservar equipos, personas y medio ambiente,
como asi también toda la seflalizacion requerida en un taller de mantenimiento
automotriz

Insumos

Para el desarrollo de las actividades formativas tedrico — practicas y de las préacticas
profesionalizantes relacionadas con la bisqueda e interpretacion de informacién técnica y la
organizacién del trabajo se deberd contar con:

Modelos de formularios de diferentes tipos para informes técnicos, historial del vehiculo,
ordenes de trabajo u otros que posibiliten las practicas de elaboracién de documentacion
escrita.

Papel y tinta para impresora. CDs, DVDs, Pen Drivers u otros elementos para la
generacién de informes digitalizados.

Para el desarrollo de actividades formativas tedrico practicas y de las practicas profesionalizantes
relacionadas con el montaje y desmontaje de componentes de sistemas electrénicos de encendido
y alimentacion, el uso de instrumentos de medicion de componentes eléctricos, electrénicos,
hidraulicos, neumiaticos y mecénicos, el diagnostico directo e indirecto de componentes, las
tareas de mantenimiento, se debera contar con:

Materiales, insumos y partes consumibles de herramientas.

Combustibles en cantidad apropiada para la puesta en marcha de motores y vehiculo.

219



Provincia de Entre Rios

RESOLUCION N° [ C.GE.
CONSEJO GENERAL DE EDUCACION Expte. Grabado N° (1738819).-

e Materiales descartables utilizados por los sistemas de encendido y alimentacién como
filtros de combustibles, de aires, micro filtros para inyectores, pre filtros de bomba de
combustible, mangueras, conectores hidraulicos y eléctricos, cables, espaguetis termo
contraibles.

» Sustancias aprobadas para higiene personal.

e Pegamentos, cintas aisladoras y selladores aprobados.
e Limpia contactos y alambre de estafio para soldaduras.
¢ Liquido para limpieza en batea por ultrasonido.

» Elementos de proteccién personal descartables, guantes especificos, delantales,
protectores oculares, para vias respiratorias, auditivos y para piel.

9- Practicas Profesionalizantes

Toda institucién de Formacién Profesional que desarrolle esta oferta formativa, deberd garantizar
los recursos necesario que permitan la realizacién de las practicas profesionalizantes que a
continuacién se mencionan.

En relaciéon con la bisqueda de informacién

Deberan organizarse actividades formativas vinculadas a la interpretacion de dibujos,
identificacién de piezas representadas en un croquis o en un dibujo a explosién; interpretacion de
diagramas y graficos de despiece: obtencién de informacién de los mismos; simbologia,
interpretacion de tablas.

‘

Otra actividad clave para la formacién es ejercitar la bisqueda de informacién técnica a través de
situaciones problemadticas, presentando a los alumnos necesidades para la puesta a punto de
componentes, para realizar tareas de montaje o para establecer caracteristicas de repuestos.

Los alumnos deberdn generar estrategias de busqueda de informacién en diversas fuentes:
Internet;

Cémara de Talleristas; Centros de FP; intercambio con otros mecanicos, otros. Reflexion sobre la
importancia de disponer de informacién completa para una buena organizacion.

En relacion con la organizacion del trabajo

Es importante llevar a cabo actividades de buisqueda de informacién respecto a cémo se
organizan los trabajos en empresas prestadoras de servicios al automotor, para que sea posible
sobre la base de estas experiencias contextualizar los marcos tedricos.

Presentacién de material didéctico en distintos soportes relacionados con las innovaciones
organizacionales en los talleres y su relacion con la optimizacién de la calidad del servicio. Se
analizard conjuntamente €l material a la luz de las experiencias profesionales de los

E participantes.
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Partiendo del estudio de casos, utilizando distintos ejemplos del servicio a realizar y en forma
grupal, se planificara el servicio en funcién de las especificaciones de un modelo de orden de
trabajo. Se identificardn conjuntamente las distintas situaciones previstas en la actividad que
inciden directamente en la calidad del servicio. Dentro de la planificacion se tendra en cuenta el
acondicionamiento del sector de trabajo, la seleccidn y disposicién del equipamiento necesario y
aplicacién de las medidas de prevencién de riesgos personales y del vehiculo.

Generar situaciones reales de trabajo que permitan comprender el alcance de cada actividad
vinculada con la organizacién del trabajo. Ejemplo: Partiendo de distintas érdenes de trabajo
tipo, se solicitard a los estudiantes que especifiquen distintos problemas del vehiculo, y que
realicen:

» Interpretacion de la orden de trabajo.
» Busqueda de informacion técnica necesaria.
» Planificacién del servicio a realizar, definiendo las etapas y actividades.

» Definicién de las medidas de prevencién asociadas a la seguridad personal y para evitar dafios
en ¢l vehiculo.

» Acondicionamiento del area de trabajo.

» Seleccién y disposicién de las herramientas e instrumentos necesarios para el diagnéstico y la
reparacion del sistema.

» Registro de las tareas realizadas en un “historial de fallas del vehiculo™.
» Acondicionamiento del lugar de trabajo.

En relacién con el montaje y desmontaje de componentes de sistemas electrénicos de
encendido y alimentaciéon

Para que las practicas a desarrollar sean significativas y promuevan el desarrollo de capacidades
profesionales vinculadas a las tareas de desmontaje y montaje de componentes de sistemas de
encendido y alimentacion, deberdn considerar los siguientes aspectos:

» Para la interpretacion del principio de funcionamiento de los motores nafteros y los sistemas de
encendido y alimentacién, las partes constitutivas, caracteristicas y funciones de cada una de
ellas, podra utilizarse videos, maquetas especificas 0 motores cortados para tal fin.

» En cuanto a las tareas de desmontaje de componentes, deberdn realizarse sobre motores que no
necesariamente estén funcionando, pero si contar con la complejidad correspondiente a un motor
real.

Para estas tareas se aplicardn método de trabajo, secuencias de desarme y normas de seguridad.
La cantidad de alumnos por motor no deberé ser mayor a tres, pudiendo organizar rotaciones de
j préacticas para optimizar los recursos.
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+ Para realizar las tareas de montaje deberan tomarse en cuenta las mismas consideraciones que
las tareas de desmontaje. Los alumnos deberan buscar informacién especifica para realizar las
tareas de montaje de componentes utilizando la PC, catilogos y diagramas.

« En las tareas de montaje y desmontaje los alumnos utilizaran herramientas e instrumentos
especificos.

Al presentar las herramientas deberd indicarse las caracteristicas, técnicas de empleo, normas de
seguridad y c6mo evitar dafiarla o dafiar al componente en el cual se aplica. Con respecto al uso
de los instrumentos, los alumnos deberan realizar pricticas de calibracién y de operacién. Todas
las herramientas e instrumentos utilizados en las tareas de desmontaje y montaje deberdn ser
presentadas con las consideraciones anteriores, deberd omitirse suposiciones de conocimientos
previos.

Teniendo en cuenta las practicas formativas anteriores, se realizardn actividades integradoras que
pueden consistir en entregar a un grupo de tres alumnos un motor naftero con el sistema de
encendido y alimentacion completo y armado, un conjunto de herramientas e instrumentos. Los
alumnos procederan a realizar tareas de desmontaje explicando y aplicando el método de trabajo.
Paralelamente se les presentardn los componentes qué van desarmando, que caracteristicas y
funciones tienen, ademds se podrd ir presentando las herramientas requeridas. Finalizado este
ciclo, el sistema quedard en condiciones para que lo utilice otro grupo de alumnos.

Los alumnos deberdn incorporar, en este conjunto de actividades, calidad en su trabajo para lo
cual se acentuara el orden en su espacio de préctica, el cuidado de los elementos de trabajo, el
resguardo del sistema de encendido y alimentacion y cada uno de sus componentes y el control
de sus tareas. Se estimaran y aplicaran tiempos productivos.

En relacién con el uso de instrumentos de medicién de componentes electrénicos
Es posible considerar tres tipos de actividades profesionalizarte:

1. En relacién a las Leyes eléctricas — electrénicas. Es importante articular las leyes de la
electricidad con los instrumentos de medida, permitiendo verificar estas leyes e interpretar los
resultados de las mediciones. En estas practicas deberdn emplearse la simbologia adecuada, las
unidades de los parametros eléctricos y/o pasajes a otras escalas o conversién de medidas.
Ademads deberan garantizar la aplicacién de método de uso de los instrumentos. También se
realizardn practicas sobre principios electrénicos aplicados al funcionamiento de cables y
unidades de mando de los sistemas del automotor, en los cuales deba utilizarse el osciloscopio
aplicando el método de uso correspondiente.

Control del funcionamiento de sensores:

+ Se identificar4n en el diagrama eléctrico del manual del fabricante los puntos de conexioén del
instrumento de medicién.

+ Se medirdn los valores de funcionamiento de cada sensor utilizando el instrumental apropiado
,\_ de acuerdo a su tipo y se comparardn con los pardmetros del fabricante.
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+ Se realizarda un informe sobre la evaluacién del funcionamiento del sensor en el que se
recomienden los pasos a seguir — reemplazo, verificacién de componentes relacionados, entre
otros.

» Se realizar4 un registro de las tareas realizadas en un “historial de fallas del vehiculo”.
* Se ordenara el lugar de trabajo.
Medicién y verificacion de funcionamiento de actuadores

+ Se identificaran en el diagrama eléctrico del manual del fabricante, los puntos de conexion del
instrumento de medicién.

» Se medirdn los valores de funcionamiento de cada actuador utilizando el instrumental
apropiado de acuerdo a su tipo y se compararan con los pardmetros del fabricante.

» Se realizard un informe sobre la evaluacion del funcionamiento del actuador en el que se
recomienden los pasos a seguir — reemplazo, verificacién de componentes relacionados, entre
otros.

» Se realizara un registro de las tareas realizadas en un “historial de fallas del vehiculo”.
» Se ordenard el lugar de trabajo.

En relaciéon con el diagnéstico y reparacién de componentes de sistemas electronicos de
encendido y alimentacién

Para promover la adquisicién las capacidades se considera oportuno realizar en modo reiterado
actividades para los sistemas electrénicos de encendido y alimentacién. Para cada uno de ellos,
se seguiran en dos etapas did4cticas definidas a partir de las evidencias de mal funcionamiento y
de complejidad creciente en cuanto al abanico de posibles fallas que se abren en cada caso y de
los distintos componentes que integran estos sistemas:

a) Acciones de diagndstico y reparaciones dirigidas.

b) Diagnostico y reparacién de los sistemas electrénicos de encendido y alimentacién ante un
mal funcionamiento. '

Estas actividades formativas son centrales para propender al desarrollo de las capacidades
vinculadas al diagndstico y reparacion estos sistemas. Integran permanentemente las
metodologias y los procedimientos de medicion, la verificacién del funcionamiento de los
componentes y la interpretacion y analisis de la informacion técnica vinculada con la reparacién
de estos sistemas, pues a partir de un mal funcionamiento se deriva una importante cantidad de
posibilidades de falla. En todas las actividades de manera progresiva, se construye el método de
diagnoéstico y reparacion de fallas.
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Para realizar estas actividades se utilizardn simuladores que reproduzcan los sistemas
electrénicos, en los que se puedan programar fallas, o bien automéviles. Resolverdn en el taller
de manera préctica las fallas diagnosticadas.

a) Acciones de diagnéstico y reparaciones dirigidas.

A partir de una orden de trabajo que especifique evidencias de mal funcionamiento, el docente
formulara las preguntas que orienten el proceso de diagnéstico y reparacién de falla,
evidenciando los criterios y fundamentos que orientan el proceso y las decisiones a tomar. Luego
a partir de preguntas guias, realizaran informes detallados y fundamentados, indicando probables
soluciones.

b) Diagnostico v reparacion de los sistemas electrénicos de encendido y alimentacién ante un
mal funcionamiento.

Partiendo de una orden de trabajo que especifica un mal funcionamiento evidenciado, los
alumnos podrian:

» Planificar el servicio a realizar, definiendo las etapas y actividades.

« Interpretar los diagramas y circuitos mecénicos y eléctricos que se relacionan con el mal
funcionamiento presentado.

» Formular hipotesis de falla.

* Diagnosticar las fallas.

» Reparar las fallas o derivar el servicio segin de que sistema del automotor provenga la misma.
» Observar y aplicar las normas de seguridad e higiene ocupacional.

+ Realizar un registro de las tareas ejecutadas en un “historial de fallas del vehiculo™.

+ Evaluar la calidad de la reparacion efectuada.

* Ordenar el lugar de trabajo.

En relacién con las tareas de mantenimiento

Con respecto a las acciones del mantenimiento se les presentard a los alumnos planillas de

inspecci6n y ordenes de trabajo, explicandoles el alcance de cada ftem, ubicacién en los sistemas
y cémo completar la informacién solicitada.

Se realizardn las pricticas de mantenimiento siguiendo las instrucciones de la documentacion
brindada.

Generar planillas de mantenimiento presentando una rutina estratégica, donde los alumnos
deberan hacer el relevamiento planteado.
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Realizar visitas a talleres especializados o concesionarias donde los alumnos puedan observar y
participar de algunas acciones de mantenimiento o servicié al automotor, completando luego la
planilla de seguimiento o mantenimiento.

10- Requisitos

El presente modulo del Mecénico de sistemas electrénico de encendido y alimentacion, requiere
para ser cursado haber aprobado el mddulo Funcionamiento 'y mantenimiento de sistemas
convencionales de encendido y alimentacion.

11- Carga horaria minima
Para el presente médulo se estima un minimo de 230 horas.

De este total 140 Hs. Se destinaran a las practicas profesionalizantes.

12— Bibliografia

© Ana m. Catalano, Susana Avolio de Cols, Mdnica G. Sladogna; Disefio Curricular Basado
en Normas de Competencias Laborales. Banco Interamericano de Desarrollo. 2004

©» Diego Mariano Delgado; /nyeccion Electrénica. Procedimientos y Diagnésticos. Editorial
Nogard. 1990

© Pablo Jorge Gualtieri, Gestidn electrénica de motores. Ediciones Técnicas RT.

©» Luis Alonso. Arte y procedimientos de inyeccion.

Documentos de Apoyo:
» - Disefio Recomendado INET Auxiliar en Mecdnicos Motores Nafteros.
® - Ley Nacional de Educacién N° 26.206

- Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058

» - Ley de Educacion Provincial N° 9890

© - Resolucion 0823/09

© - Marcos, Perfiles y Disefios recomendados aprobados por CFE

G

© - Disefios de trayectos Formativos DETP, aprobados por Res. 823/09
© - Documentos INET.

© - Resolucion 13/07 CFE.

© - Resolucion 115/10 CFE
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Moédulo N° 5:
Organizacion y gestion para la prestacion del servicio.
1 - Introduccion

El médulo tiene el propésito de tratar los temas vinculados la organizacién y gestion de los
servicios profesionales que ofrece.

La adquisicion de capacidades para la organizacion y gestién de los servicios profesionales del
Mecénico de Sistemas de Encendido y Alimentacién implica poder organizar y gestionar el taller
en todo lo que involucre la prestacion del servicio.

El alumno adquiere en este médulo destrezas en el uso de herramientas informaticas, que le
permitirdn gestionar informacion estadistica, técnica y administrativa en general.

Asi entonces podra realizar estadisticas de los tiempos de diagnostico y reparaciéon que le
permitiran la asignacién de los turnos optimizando de la mejor manera posible el tiempo de
trabajo en actividades secuenciales y paralelas.

La catalogacién de componentes, el manejo de sus precios y el manejo de stock de los mismos
seran desarrollados en este modulo.

En la recepcién del vehiculo el alumno sabra cémo y que preguntar al cliente para realizar el
diagnéstico preliminar de recepcién y confeccionar la planilla correspondiente con datos técnicos
y administrativos.

Secuenciando la informacion recogida por el o recibida podra realizar la emisidén de érdenes de
trabajo y generar presupuestos estimativos previos al diagnéstico final. Desarroliard luego el
presupuesto final.

Ademas en el mddulo se manejara el registro de reparaciones completas desde donde se extraera
la informacién correspondiente para alimentar todas las estadisticas y demés actividades
administrativas.

Mantenimiento de stock de repuestos e insumos especifico

Este médulo permite mejorar las capacidades para organizar ¢l trabajo en los talleres, distribuir
las tareas entre el personal a cargo, conformar equipos de trabajo y asignar roles segin las
capacidades individuales. Asimismo resultard mejor capacitado para tarcas de coordinaci6n y
cooperacién con otros rubros o actores en talleres de reparacién general y no especializados
solamente en sistemas de encendido y alimentacién.

También estaran en condiciones de elaborar el cronograma de trabajo de mayor complejidad y
determinar las tareas criticas de mismo.

En el cursado de este modulo, se perfeccionan capacidades para la planificacion y control de
calidad de los componentes y servicios brindados de su propio emprendimiento previendo los
Vedios para su ejecucién, llevando a cabo tareas de seguimiento y aplicando métodos para el
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control de calidad, la deteccién de problemas y determinacién de sus causas, asi como la
eleccion de la metodologia pertinente para la resolucidn de los mismos.

Este médulo amplia v completa los conocimientos relativos a las formas de contratacion del
personal y legislacién laboral segun se trate de personal fijo o temporario y en la valoracién de la
importancia de conocer y respetar las condiciones contractuales, los derechos del trabajador y las
propias obligaciones impositivas asi como los aportes patronales obligatorios que le
corresponden como empleador.

El estudiante deberd adquirir destreza en el cédlculo de los costos de mano de obra, seguros de
riesgo de trabajo y demas componentes del convenio colectivo vigente segun el Gremio Sindical
que se considere.

A través de las distintas actividades formativas, los estudiantes deberan estar en condiciones de
llevar a cabo la capacitacién del personal a su cargo y la evaluacién del desempefio, asi como
para hacerse cargo de la comunicacién con el personal. Del mismo modo, deberén elaborar el
Curriculum para la presentacién de antecedentes de trabajo.

A fin de promover que los estudiantes adquieran las capacidades que se establecen en el médulo,
es indispensable proponer actividades formativas que involucren su participacion en todas y cada
una de las tareas.

Para ello, las instituciones educativas deberan disponer de una variedad y cantidad suficiente de
herramientas, equipos, manuales, tablas, insumos y materiales a fin de que los estudiantes
puedan llevar a cabo las actividades formativas que permitan el logro progresivo de las
capacidades profesionales planteadas.

Referencia al perfil profesional.

Este médulo acredita la adquisicién de capacidades cuya referencia es el perfil profesional del
Mecanico de sistemas de encendido y alimentacion.

Las mismas son especificas y seran parte fundamental en el trayecto completo de Motores de
Combustidn Interna.

Durante el cursado del moddulo se pretende que los estudiantes adquieran un conjunto de
capacidades que les posibiliten actuar en forma competente en determinadas situaciones reales
de trabajo propias de las funciones relativas al Mecéanico de sistemas de encendido y
alimentacion.

Especificamente, para organizar el proceso formativo, el médulo toma como referencial a las
siguientes funciones del perfil profesional:

* Gestionar el servicio y atender al cliente.

e Organizar y gestionar el taller para la prestacién de los servicios de mantenimiento y/o
reparacion de sistemas de encendido y alimentacién.
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2 - Objetivos
Al finalizar este mddulo los alumnos son capaz de:

o Organizar, gestionar y dirigir su propio emprendimiento.

s Planificar que servicios son los que seran prestados.

o Comercializar los servicios prestados.

¢ Gestionar la relacién laboral con el personal.

¢ Evaluar los resultados econdémicos y realizar ajustes de ser necesario.

e Evaluar y planificar la adquisicién de repuestos, insumos, bienes de capital y de trabajo.

o Gestionar el stock de repuestos e insumos.

» Realizar estudio de mercado en referencia a los servicios que se encuentra en condiciones
de prestar.

e Conocer y aplicar estrategias de atencién al cliente.

¢ Conocer y aplicar las normas referidas a los derechos de los consum1d0res

e Recolectar ¢ interpretar la informacion suministrada por el cliente generando el
diagnéstico previo,

¢ Recepcionar la unidad, verificando la documentacién y el estado de la misma .

e Generar el presupuesto previo basado en la informacién de recepcién y emitir
documentacion de ingreso.

e Emitir orden de trabajo vinculada a la unidad y explicar tareas a realizar al personal
asignando a tal fin.

o Identificar y resolver situaciones probleméticas que se presenten durante la gjecucién de
la orden de trabajo.

e Generacion del informe del trabajo efectuadoe y registro del mismo para la aplicacién de
garantias posteriores de ser aplicable,

e Verificacidn del estado de la unidad para ser entregada.

o Informar al cliente de la naturaleza del servicio efectuado y entrega de la unidad.

3 - Problema de la practica profesional

En este médulo se procurard que los alumnos se enfrenten con problemas de la practica
profesional, en la organizacién y gestion del taller para la prestacion de los servicios, la gestion
de los mismos y atencién al cliente. Para ello deberd adquirir conocimientos en la utilizacién de
herramientas informaticas, no solo para tener acceso a la informacién general, sino que también
para la gestion de la informacién propia generada por la misma actividad.
Conocer las normativas laborales generales y propias del sector, la reglamentacion técnica para
circular de los vehiculos (Ley Nacional de Transito), normativa financiera/contable vigente y la
necesaria para la habilitacién y funcionamiento de talleres automotrices, no solo administrativa
sino que tarnbién la vinculada a la higiene, seguridad y cuidado del medio ambiente.

4 - Contenidos

A continuacién se detallan los contenidos minimos que se tendran en cuenta para desarrollar el
presente médulo segin el Marco de Referencia del Mecénico de sistema de encendido y
E alimentacién, esta descripcién presenta aquellos contenidos que podrfan desarrollarse en el
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transcurso de las actividades formativas. L.a misma no indica secuencia, seré el equipo docente a
cargo del médulo quien resuelva en qué momento y a través de qué actividades los desarrollara.

Uso de la computadora. Utilizacién basica de software para oficina. Internet. Técnicas de
instalacién y operacién de periféricos especificos.

Busqueda y manejo de la informacién util y necesaria. Técnicas de busqueda. Lectura de
catdlogos informatizados y bases de datos automotrices. Generaciéon de ordenes de
trabajo e informes en general.

Anélisis ¢ interpretacién de la informacién técnica. Registro de datos. Estadisticas y
conceptos de trazabilidad.

Utilizacion de la terminologia especifica del servicio automotriz.

Normativa vigente sobre condiciones técnicas de los vehiculos para circular incluidas en
la Ley Nacional de Transito.

Leyes laborares vigentes y convenios colectivos de trabajo propios del sector.
Contratacién de personal. Evaluacién de desempefio. Comunicacién con el personal.
Capacitacion del mismo.

Elaboracién de curriculum.

Coordinacién y cooperacién con otras especialidades o actores dentro de la prestacion del
SErvicio.

Distribucién de tareas y asignacion de roles segtin las capacidades individuales
Normativas impositivas, contables y financieras vigentes. Aportes patronales y seguros
en general.

Leyes vigentes en materia fiscal. Organismos oficiales que regulan y/o gravan la
actividad, a nivel Nacional, Provincial y Municipal. Impuesto al valor agregado Ingresos
Brutos. Ganancias. Monotributo. Forma de calcularlos.

Reglamentaciones a ser cumplidas para la habilitacién y el funcionamiento.

Control de calidad de los servicios brindados. Métodos para el control de calidad.
Deteccién de problemas y determinacidn de las causas. Metodologia para la resolucién de
problemas.

Aplicacion de garantias, su ejecucion para el cliente y para los proveedores de repuestos.
Gestion de compras de repuestos e insumos. Recepeidn y control.

Administracion de stock de repuestos e insumos.

Confeccidn de presupuestos previos y finales.

Organizacién integral del trabajo con criterios de seguridad e higiene en la prestacién del
servicio. Normativa vigente.

Uso de elementos de seguridad personal e indumentaria de trabajo. Métodos de cuidado
de la salud y prevencién de accidentes y enfermedades profesionales.

S—Propuesta metodoldgica para la ensefianza

La Metodologia seleccionada:

v Método activo.
v' taller de pensamiento reflexivo.

v" trabajo en equipo.
228



RESOLUCION N° 3 5 2 2 C.G.E.

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION Expte. Grabado N° (1738819).-

Provingia de Entre Rios

¥ resolucién de problemas.
Estrategias

Las estrategias son un conjunto de métodos, procedimientos y técnicas seleccionadas
adecuadamente para permitir por un lado la comprension de los temas tedricos que fundamentan
el médulo y por otro, una ejercitacién intensiva, a consecuencia de la cual se logre el paulatino y
constante desarrollo de capacidades.

Estas estrategias permitiran la realizacién de practicas profesionalizantes. A continuacion se
describen algunas que son claves para el desarrollo de las capacidades propuestas en este
modulo.

En relacién a la organizacién y gestién del taller para la prestaciéon de los servicios.

Se deben llevar adelante actividades referentes al disefio de los lugares de trabajo especificos y
compartidos por las diferentes actividades. '

Generar circuitos fisicos a ser recorridos dentro del taller durante la aplicacidon de los diferentes
servicios al automotor.

Disefiar y organizar espacios para el almacenamiento de insumos.

Disefiar y organizar el espacio correspondiente al stock de repuestos.

Disefiar laboratorios especificos para las tareas de diagnostico y mantenimiento de componentes.
Definir la disposicion de los elementos y estaciones de higiene y seguridad.

Considerar para todas estas actividades el marco legal vigente para la habilitacién de talleres.

En relaciéon a La organizacién del trabajo.
Es importantc llevar a cabo actividades de busqueda de informacién respecto a cémo se
organizan los trabajos en empresas prestadoras de servicios al automotor, para que sea posible
sobre la base de estas experiencia contextualizar los marcos tedricos.
Presentacién de material didactico en distintos soportes relacionados con las innovaciones
organizacionales en los talleres y su relacion con la optimizacion de la calidad del servicio.
Se analizard conjuntamente el material a la luz de las experiencias profesionales de los
participantes.
Partiendo del estudio de casos, utilizando distintos ejemplos del servicio a realizar y en forma
grupal, se planificard el servicio en funcidon de las especificaciones de un modelo de orden de
trabajo. Se identificardn conjuntamente las distintas situaciones previstas en la actividad que
inciden directamente en la calidad del servicio. Dentro de la planificacién se tendrd en cuenta el
acondicionamiento del sector de trabajo, la seleccion y disposicién del equipamiento necesario y
aplicacién de las medidas de prevencion de riesgos personales y del vehiculo.
Generar situaciones reales de trabajo que permitan comprender el alcance de cada actividad
vinculada con la organizacién del trabajo.
Ejemplo:
Partiendo de distintas 6rdenes de trabajo tipo, se solicitard a los estudiantes que especifiquen
distintos problemas de la instalacidén y que realicen:
e Interpretacidn de la orden de trabajo.
%‘, e Busqueda de informacion técnica necesaria.
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o Planificacion del servicio a realizar, definiendo las etapas y actividades.

o Definicién de las medidas de prevencion asociadas a la seguridad personal y para
evitar dafios en el vehiculo.

* Acondicionamiento del area de trabajo.

¢ Seleccion y disposicion de las herramientas e instrumentos necesarios

e para el diagndstico y la reparacién del sistema.

» Registro de las tareas realizadas en un

o "historial de fallas del vehiculo™.

¢ Acondicionamiento del lugar de trabajo.

En relacién a la busqueda e interpretacién de informacion técnica.

La institucion deberd contar con equipos informéticos para acceder a documentacién técnica
informatizada (en soporte CD, DVD, u otros) e informacién documentada en papel o l&minas.
Esta informacién consistird en tablas, diagramas, graficos, dibujos de componentes, planos de
instalaciones, entre otras.

Deberdan organizarse actividades formativas vinculadas a la interpretacion de dibujos y
simbologia técnica, identificacién de instalaciones representadas en diagramas.

Interpretacion de diagramas y gréficos, identificacion de componentes en los mismos.
Simbologia, interpretacion de tablas.

Otra actividad clave para la formacion es ejercitar la biisqueda de informacién técnica a través de
situaciones problematicas, presentando a los alumnos necesidades para el diagndstico y puesta a
punto de componentes, para realizar tareas de montaje o para establecer caracteristicas de
componentes y busqueda de reemplazos.

Los alumnos deberan generar estrategias de busqueda de informacién en diversas fuentes:
Internet; Centros de FP; Camaras especificas, publicaciones técnicas, intercambio con otros
mecanicos, entre otros.

Se debera fomenta la reflexién sobre la importancia de disponer de informacién completa para
una buena organizacion.

6 — Criterios para la Evaluacion y Acreditacion.
Evaluacion.,

Para evaluar es necesario conocer las evidencias y disefiar los instrumentos de evaluacién de
acuerdo a las capacidades y desempefios a lograr en el médulo.

El presente moédulo se propone como resultado la adquisicion de las capacidades que se
identifican en la primera columna del cuadro que sigue. La segunda columna identifica
evidencias que a modo de ejemplo permiten inferir que se han adquirido las capacidades
propuestas. El equipo docente a cargo del desarrollo del médulo habra de trabajar, profundizar y
ampliar esta propuesta de evidencias en funcién de las caracteristicas de los alumnos y el entorno
de ensefilanza y aprendizaje en el que se encuentra.
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Capacidades Profesionales

Evidencias

Interpretar informacion técnica,
relacionada con procesos, productos y/o
tecnologfa aplicable a los procesos, la
gestidn, la realizacidén, el control y la
reparacién de sistemas de encendido y
alimentacidn.

e Analiza criticamente la informacion
obtenida en manuales, libros, folletos y/o
internet significativo para la gestion de
servicios profesionales de diagnostico y
reparacidon de sistemas de encendido y
alimentacion.

Gestionar la informacién administrativa
vinculada en los procesos de los servicios
prestados. Aplicacion de la misma en cada
area correspondiente, contable, financiera,
stock, estadisticas, garantias, personal y
clientes.

e Recaba y aplica la informacién
administrativa para cada 4rea con sus
particularidades.

e Explica al personal de cada drea los
procedimientos a seguir con la
informacién y su aplicacion.

Conocer, interpretar y aplicar normativa
publica vigente de habilitacién para talleres
automotrices y también lo requerido por
privados a ser representados.

e Recaba, interpreta y aplica la
informacion que corresponde a la
reglamentacién ~ vigente  para la
habilitacién de talleres automotrices por
parte del organismo publico de contralor
y los requerimientos de  marcas
especificas a ser representadas.

Interpretar la informaciéon obtenida del
cliente, colocandola en el contexto
correspondiente para poder realizar el
diagnoéstico previo.

s Registra, analiza y evalta la informacién
recabada a los clientes y la toma en
consideracion para la realizaciéon vy
gestion de los servicios desde los turnos
hasta la gestién de las garantias.

o Determina la factibilidad de responder en
tiempo y forma, total o parcialmente a las
necesidades planteadas por el cliente.

Conocer y aplicar estrategias de atencién al
cliente.

¢ Busca informacién en relacién a posibles
estrategias de atencion al cliente.

e Elabora y explica sus propias estrategias
de atencidn a sus potenciales clientes.

Conocer y aplicar las normas referidas a
los derechos de los consumidores.

¢ Analiza ¢ interpreta la normativa referida
a los derechos de los consumidores.

¢ Reconoce, fundamenta y wvalora Ila
importancia del respeto a los derechos de
los consumidores.

Elaborar presupuestos de los servicios
ofrecidos contemplando todas las variables
que intervienen en el mismo.

e Lista todas las tareas y rubros necesarios
para llevar a cabo sus servicios
profesionales como  Mecanico de
Sistemas de Encendido y Alimentacion.

b
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Obtiene los valores de mercado de
componentes, insumos, herramientas,
equipamiento, convenios colectivos para
el  personal, cargas impositivas,
gjecucién y gestién ante los restantes
sectores de la empresa..

Realiza los presupuesto previos y
definitivos de los diagndsticos y
reparaciones solicitada contemplando
componentes, insumos, costo  del
personal, amortizacién y mantenimiento
de Therramientas y equipos, cargas
impositivas y toda otra variable que
intervenga en el mismo para la gjecucion
y gestidn del servicio.

Identificar y  resolver  situaciones
problemdticas que se presenten en la
gestion, realizacion, control y diagndstico
y reparacién de sistemas de encendido y
alimentacién a partir del anélisis,
jerarquizacion y priorizacion de la
informacion.

Explica, compara y fundamenta los
problemas que se presentan en la gestion
de un diagnostico y reparacion y las
alternativas de soluciones propuestas en
cada caso.

Gestionar los servicios prestados  por
terceros para el ejercicio de la actividad
profesional.

Recaba y explica la informacion obtenida
en las empresas distribuidoras de
componentes  especificos,  modelos
alternativos e insumos .propios de la
actividad.

Gestiona la relaciébn con terceros
prestadores de servicios especificos de la
actividad.

Recaba y explica la informacién obtenida
en relacion a sus  obligaciones
impositivas como Mecénico de Sistemas
de Encendido y Alimentacién y como
empleador.

Gestién administrativa vy técnica del
personal a su cargo.

Recaba y explica la informacidn obtenida
en los organismos publicos en referencia
a la normativa a ser aplicada en la
relacidn con el personal.

Disefia y gestiona la capacitacién
permanente del personal técnico.

Aplicar técnicas de registro de tareas

Elabora registros de su hipotético trabajo
donde incluye datos del cliente,

S‘ realizadas y evaluacién de la calidad de los
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servicios profesionales brindados. documentacion técnica del servicio
prestado, horas trabajadas, gestiones
realizadas ante empresas distribuidoras,
tiempos de los mismos, presupuesto,
proveedores y beneficio.

Algunos instrumentos de evaluacién sugeridos:
v" Ficha de evaluacién de producto.
Ficha de evaluacién de trabajos realizados.
Auto-evaluacién.
Registrar observaciones.

Descripeién de procesos.

LSRN N NN

Cuestionarios de tecnologia y seguridad.
v" Evaluacién de eleccién multiple.

Acreditacion.,

Para acreditar el Médulo el alumno debera:

- Aprobar las instancias de Evaluacion

- Cumplir con todos los trabajos practicos y las practicas profesionalizantes propuestas por el
docente.

- Tener una asistencia minima del 80 % sobre el total de horas del Médulo.
7- Entorno Formativo.

Instalaciones.

Para el dictado de este mdédulo la institucién de Formacion Profesional deberd disponer o
garantizar el acceso a un aula-taller apropiado y adecuado a la cantidad de personas que
realizaran las distintas actividades tanto para aquellas de tipo tedrico practicas como en las que
se desarrollen précticas profesionalizantes. El mismo deberd cumplir con las condiciones de
habitabilidad v confort propias de un espacio formativo en cuanto a superficic minima,
iluminacién, ventilacién, seguridad, higiene y servicios basicos asi como a la disponibilidad de
mobiliario suficiente y en buen estado.

Respecto especificamente de la instalacién eléctrica, la misma debe cumplir con la normativa de
seguridad eléctrica vigente, debe ser suficiente y estar en condiciones para permitir el normal
funcionamiento de distintas méaquinas herramientas conectadas en simultineo, de acuerdo a la
matricula, requeridas para llevar a cabo las Pricticas Profesionalizantes indicadas en el punto
anterior.
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Equipamiento para el desarrollo de actividades formativas tedrico practicas y de las
practicas profesionalizantes relacionadas con:

O
O
O

Busqueda de informacion.

Organizacién y gestion de la prestacién de los servicios profesionales.
Organizacidn y gestidn del taller para fa prestacién de los servicios.
Se debe contar con:

Recursos auxiliares (pizarrdn, pantalla, proyector, etc.) que permitan complementar
técnicas de ensefianza expositivas - explicativas.

PC cada tres alumnos como mdximo, con conectividad para posibilitar la blsqueda de
informacion por Internet y/o acceder a documentacion técnica informatizada en soporte
de CD, DVD, u otros formatos digitales.

Impresora.

Insumos para el desarrollo de actividades formativas tedrico practicas y de las practicas
profesionalizantes relacionadas con:

O
O
o}

Busqueda de informacion.
Organizacién y gestion de la prestacion de los servicios profesionales.
Organizacién y gestion del taller para 1a prestacién de los servicios.

Se debe contar con:

Talonarios, lapices y/o portaminas, boligrafos, para la realizacién de informes,
presupuestos y ordenes de trabajo especificos de servicios a ser prestados, papel y tinta
para la impresora, CD, DVDs.

Biblioteca / Hemeroteca / Archivo

Para todas las actividades formativas la institucion deberé contar con:

Bibliografia técnica sobre mecénica automotriz, sistemas de encendido y alimentacién.
Manuales, folletos y catdlogos de fabricantes y proveedores de componentes e insumos,
elementos, componentes, mdquinas, instrumentos y herramientas para posibilitar la
busqueda, valoracion y seleccion de tales recursos.

Publicaciones especializadas en el tema para su consulta y estudio.

8- Requisitos.

El presente modulo del Mecdnico de sistemas electronico de encendido y alimentacién, requiere
para ser cursado haber aprobado el médulo 4 Funcionamiento y mantenimiento se sistemas
electrénicos de encendido y alimentacidn.

9- Carga horaria

Para el presente médulo se propone un minimo de 50 horas reloj de las cuales 30 por lo menos

j seran de Précticas profesionalizantes.
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10 - Bibliografia

Bases de datos digitales Automotriz:
e Autodata 3.40

o Tolerance Data

o (Ciclo 5 Mercosur

o GRP Alfatest

e Info Auto Mercosur

o Vivid WorkShop

o Simplo

Ing. Juan Bojko, Ediciones Negri: Manual de ubicacion de componentes, relés, cableados y
Susibles 4.

Ing. Juan Bojko, Ediciones Negri. Manual de ubicacién de componentes, relés, cableados y
Sfusibles 5.

Guillermo Nufiez, Ediciones Tecnoauto: Inpeccion Electronica I Mercosur.

Ana m. Catalano, Susana Avolio de Cols, Ménica G. Sladogna;, DISENO CURRICULAR
BASADO EN NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES. Banco Interamericano de
Desarrollo. 2004

Susana Avolio de Cols, Maria Dolores Ilacolutti; ENSENAR Y EVALUAR. Banco
Interamericano de Desarrollo. 2006

Mbénica G. Sladogna; LA RECENTRELIZACION DEL DISENO CURRICULAR. EL PERFIL
PROFESIONAL Y LA DEFINICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES. GTZ. INET.
2000.

Documentos de Apoyo:

Ley Nacional de Educacién N° 26.206

Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058

Ley de Educacién Provincial N° 9890

Resolucién 0823/09

Marcos, Perfiles y Disefios recomendados aprobados por CFE
Disefios de trayectos Formativos DETP, aprobados por Res. 823/0%
Documentos INET.

Resolucién 13/07 CFE.

Resolucién 115/10 CFE

Familias profesional INET
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